Zalgcznik do Zarzadzenia

Dyrektora Szkoly Podstawowej

nr 7 im. 1000-lecia Painstwa Polskiego
w Czeladzi nr 1/2016 z dnia 04.01.2016

REGULAMIN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
IM. 1000-LECIA PANSTWA POLSKIEGO
W CZELADZI
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Podstawe prawng Regulaminu Pracy stanowia:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst pierwotny: Dz. U. 1974r. Nr 24 poz.
141; tekst jednolity: Dz.U. 2014 poz. 1502 z 17 wrzes$nia 2014)

2)Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z
pdzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.; zmiana: (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.z
2003r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie MEN w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu
postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. nr 15, poz. 64, z 9 lutego 1998r.);

6) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2004r. nr 264, poz.
2634, z dnia 30 grudnia 2004r. ze zm.);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 marca 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 422 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien
od pracy (Dz. U. Nr 60, poz.281);

9) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pdzn .zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432., z pbdzn. zm.);

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwea 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawezej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzaj6éw tej dokumentacji (Dz. U. z 2003 r. nr 23, poz. 224 ze zmianami

z 16 lipca 2009 r. i 24 sierpnia 2010 Dz. U. 156. poz.1047);
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13) Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed

nastepstwami uzywania tytoniu i wyrob6w tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z dnia 14 maja 2010r.);

14) Ustawa z dnia 26 pazdziemnika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi. (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 147 poz. 1231);

15) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2010r., Nr
213, poz. 1396; Dz. U. z 2010r., Nr 228, poz. 1486).

16) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008 Nr 223
poz. 1458)

17) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234)
zmiana: (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z 2015 r. poz. 791, 1240.)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Art. 1.
Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawey i pracownikdw zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nr 7 im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Czeladzi, zwanej dalej
»Pracodawcg” lub zamiennie ,,Szkotg”.
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych u
Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar
czasu pracy oraz podstawe zawartego stosunku pracy.
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy.
Art. 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy ~ nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 7 im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Czeladzi
pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,(tekst jednolity z 2014 poz. 191 i 1198 oraz z 2015
poz. 357)
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202) o pracownikach samorzadowych lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, — KP
przepisach prawa — rozumie si¢ przez to ustawe zasadnicza Konstytucje Rzeczypospolitej
Polskiej, przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, rozporzadzenia i inne powszechnie
obowigzujace przepisy.
Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows nr 7 im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Czeladzi
Rozdziat 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy
Art. 3.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.

Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:
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1) zaznajomienia podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez Pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezytej, jakosci pracy,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolesi dla Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowego i prawidtowego wyplacania wynagrodzen,

5) ulatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) zaspakajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb Pracownikow,

7) stwarzania Pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunkéw
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

8) wplywanie na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szczegllnosci ze wzgledu na pled,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, Wyznanie, orientacje seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

9) przeciwdziatania mobbingowi skierowanemu przeciwko pracownikowi,

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy
wykonywanej przez poszczegolnych Pracownikéw,

11) prawidtowegoprowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

12) pracodawca realizuje zobowigzania powyzsze przy pomocy administracji szkoty.

§ 3. Zalacznik Nr 1 okresla szczegbtowe zasady rownego traktowania wszystkich pracownikow
szkoty.

Art. 4.

§1.  Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej
warunkow.

§ 2. Umowg o prace pracodawca powinien wreezy¢ pracownikowi najp6zniej w ciagu 7 dni od
rozpoczecia pracy.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o pracg o jego warunkach zatrudnienia, wskazujac odpowiednie przepisy

w zakresie;




§1.

won
—

w0
o

)]
2)
3)
4)
5)

D
2)

3)
4)

5).

6)
7)

8)
9)

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czgstotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia Umowy 0 prace,

regulaminie pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 5.

Pracodawcy w szczegolnosci przystuguje prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanych przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spotecznego.

3) okreslenia zakresu obowiazkéw kazdego z pracownikéw, zgodnie z postanowieniami
umow o prace, aktéw mianowania i obowiazujacych przepiséw.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika
Art. 6.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowy o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegélnosci:

przestrzegac czasu pracy i porzadku ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i podpisac¢ stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jego

trescia, ktore stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace oraz przydzielone obowigzki,

przestrzega¢ przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz przestrzegaé tajemnicy stuzbowej,

zawodowej i panstwowej. Nie ujawnia¢ spraw uznanych za poufne, ktére moga narazié

pracodawce na szkode,

podnosic¢ kwalifikacje zawodowe, uzupetnia¢ ich oraz dbag o staly rozwdj wiasny,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego i dbaé o wlasciwe stosunki ze

wspotpracownikami i przetozonymi,

dba¢ o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie,

wiadciwie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje oraz przechowywaé ja po zakonczonej

pracy w ustalonym miejscu.
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Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowiazany jest do:
zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, zaworéw
wodociggowych,
zamknigcia drzwi i okien,
pozostawienia kluczy w miejscu ustalonym zgodnie z zasadami przyjetymi w zakladzie
pracy.
Pracownik, ktéry posiada informacje o wystapieniu jakiejkolwiek szkody, awarii,
obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie pracodawce oraz przedsiewzigé
wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

Art. 7.
Pracownikowi zabrania sie:
spozywania na terenie szkoly napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie szkoty pod wptywem takich napojéw lub
srodkow,
palenia tytoniu na terenie szkoty,
opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego przelozonego,
wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy i dokumentow
niebedacych wlasnoscig pracownika,
wykorzystywania bez zgody pracodawcy jakichkolwiek materialéw i sprzetu do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca,
korzystania z dokumentéw szkolnych poza terenem szkoty bez zgody dyrektora szkoty.
Samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi, samowolnego usuwania
osfon i zabezpieczen oraz naprawy maszyn i aparatbw w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

Art. 8.
W zwiazku z wygasnieciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany:
zwrdci¢ pracodawcy pobrane narzedzia i pomoce naukowe, odziez ochronna, sprzet
ochrony osobistej oraz odziez robocza, jezeli nie minat termin jej uzywalnosci,
rozliczy¢ si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,
rozliczy¢ sie z zaktadem pracy.

Art. 9.

Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:
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1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow,
4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawcg z tytutu wypelniania jednakowych
obowiazkdow,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP.
Art.10.
§1.  Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowaé:
1) $wiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe,
2) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
3) list motywacyjny, CV z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej,
4) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w my$l odrebnych
przepisow.
Rozdzial IV
Czas pracy
Art. 11,
§1.  Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§2.  Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy
W godzinach nadliczbowych w porze nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu
dobowym i tygodniowym, W przyjetym okresie rozliczeniowym.
§3.  Dysponentem czasu pracy dla zatrudnionych pracownikéw jest pracodawca zgodnie z art.
104 1 129 Kodeksu pracy.
Art. 12.
§1.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.
= §2. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiazany jest realizowad:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, wedhg obowigzujacego planu zajeé i planu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty,
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
Tygodniowy  obowiazkowy wymiar  godzin  (pensum) zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych wynosi:

1) nauczyciel - 18 godzin

2) wychowawca $wietlicy - 26 godzin

3) nauczyciel bibliotekarz - 30 godzin

4) nauczyciel pedagog - 20 godzin

Ustala sie godziny pracy:

1) biblioteki szkolnej od 8% do 14°°,

2) swietlicy szkolnej od 7% do 17°°,

3) nauczyciela pédagoga wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego

odrebnie dla kazdego roku szkolnego,

4) nauczyciela szkoty od momentu rozpoczgcia pierwszych zajeé edukacyjnych do
zakonczenia ostatnich zajeé edukacyjnych prowadzonych przez danego nauczyciela,
Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza jest realizowana zgodnie z ustalonym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej kalendarzem zajeé w danym roku szkolnym.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy.
Przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami tzw. okienka nauczycielskie nie sg zaliczane do
czasu pracy.
Nauczyciele obecnos¢ w pracy potwierdzaja podpisem w dziennikach lekcyjnych Iub
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych oraz na liscie obecnosci znajdujacej si¢ przy dyzurce
woznej
Przerwy w pracy dla nauczycieli s regulowane dzwonkiem konczacym i
rozpoczynajacym lekcje.
. Nauczyciele nie maja przerwy, jezeli zostali wyznaczeni do dyzuréw, wg planu dyzuréw.
. Plan dyzuréw ustala dyrektor i podaje do wiadomosci nauczycieli iuczniéw w formie

ogloszenia.

Art. 13.
Czasem pracy pracownikéw niepedagogicznych jest czas, w ktorym pracownik pozostaje

do dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.
7



§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.
1)
2)

§6.

§7.

§ 8.
§ 9.

§10.

§11.

§12.

§1.
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Pracownicy administracji i obslugi pracuja w systemie podstawowymczasu pracy,
ktorywynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Pracownicy obstugi pracuja w systemie dwuzmianowym.
Pracownicy administracji: Gtéwna ksiggowa, specjalista do spraw ptac, sekretarz szkoty
pracujg w godzinach: 7% — 15%, intendent w godzinach 6% — 14%
Pracownicy obstugi (woZna, szatniarka, sprzataczka) pracuja w godzinach:

6% —14% . I zmiana
13%-21% - II zmiana
Pracownikowi, ktéry na plecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego wolnym
od pracy przystuguje w zamian dzief wolny w innym terminie.
Pracownicy obecnos¢ w pracy potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.
Pracodawca dokonuje kontroli obecnosci przez sprawdzenie listy obecnogci.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
pracodawcy. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem ustalonych
godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalne jest réwnieZ samowolne wyznaczanie
godzin pracy.
Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy badz
osoby przez niego upowaznionej.
Kontrolg¢ dyscypliny pracy i kontrolg absencji przeprowadza dyrektor lub inna osoba
upowazniona przez dyrektora.
Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Rozdzial V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia od $wiadczenia pracy
Art. 14.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci, jezeli przyczyna tej nicobecnodci jest z gory
wiadoma lub mozliwej do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany pierwszego dnia, zawiadomié pracodawceo przyczynie swoje nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania. Zawiadomienia tego dokonuje pracownikosobiscie

lub przez inng osobe, telefonicznie.
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Niedotrzymanie terminu przewidzianego § 2. bedzie usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie moégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci
(cigzka choroba, naglty wypadek).

Nauczyciel uczacy w danym dniu ma obowigzek poinformowania dyrektora lub sekretariat

szkoly o nieobecnodci na zajeciach lekcyjnych przed ich rozpoczeciem.

Pracownik ~zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowdd —usprawiedliwiajacy

nieobecnos¢ w pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w razie odosobnienia
pracownika w zwiazku z chorobg zakazna,

3) o$wiadczenia pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadnionych przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty do ktérej dziecko
uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policie lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w
postgpowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,

Pracownikowi przystugujg zwolnienia od $§wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) ldzien - wrazie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Zwolnienia o ktérych mowa w § 6. sa udzielane w czasie wskazanym przez pracownika

jednak nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od zaistniatego zdarzenia.

Zwolnienia okoliczno$ciowe nie przystuguja pracownikowi, ktéry korzysta ze zwolnienia

od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego lub choroby.



§9.

§1.

§2.

§ 3.

§4.

b

§ 10.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O Sposobie wykorzystania dni [ub
godzin wolnych na opieke nad dzieckiem decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym (art. 188 §2).
Udzielenie dnj wolnych odbywa si¢ przez ztozenie wniosku zaakceptowanego przez
Dyrektora.
Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takge wyjscie w
godzinach pracy poza szkote wymaga uprzedniej zgody bezpos’redniego przetozonego.
Rozdzial VI
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 15.
Pracownikowi przystuguje Wynagrodzenie okre$lone umowie o prace, zgodnie z
odrebnymi przepisami. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa  do wynagrodzenia ani
przeniesé tego prawa na inna osobe.
Wyplata Wwynagrodzenia dokonywana jest za zgoda pracownika na wskazane przez niego
konto bankowe.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepnié¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Z wynagrodzenia potraceniu podlegaja: po odliczeniy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko
nastgpujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108. Kp
Z kazdej wyptlaty dla pracownikgw Przygotowane sa tzw. ,,paski”, ktére znajdujg sie w
ksiegowosci,
Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdw niepedagogicznych hastepuje do ostatniego dnia

kazdego miesiaca.
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§8.

§6.

§7.

wynagrodzenije wyplacane jest w dniu nastepnym.

terminie w zZwigzku z zamKnieciem roky obrotowego,
Rozdzial VI
Urlopy Pracownicze
Art. 16.

Nauczycielom Zatrudnionym w szkole, przystuguje urlop Wypoczynkowy w Wymiarze
odpowiadajqcym okresowi ferii letnich i zimowych i w Czasie ich trwania,
Nauczycie] o Ktérym mowa w § 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie ferii hastepujacych czynnogci:
1) przeprowadzenia €gzamindw,

2) prac zwigzanych z zakoriczeniem roku szkolnego i pPrzygotowaniem nowego roku

szkolnego,

czterotygodniowego urlopu Wypoczynkowego.
W razie niewykorzystania urlopu Wypoczynkowego w cafogci lub czesci w okresie ferij

szkolnych 7 Powodu niezdolnosci do pracy wywolanej choroby lub odosobnieniem w

albo krétkotrwa{ego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowsi przystuguje urlop w ciggu

rozwiazania lub Wygasnigcia stosunky pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej
albo przeszkolenia wojskowego — nauczycielowj przystuguje ekwiwalent bieniezny za

okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej niz za 8 tygodni.
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§ 1.

§2.
§3.

§4.

§ 5.

§6.

§7.

§8.
§9.

§10.
§11.

§12.

§13.

§ 1.

‘\(),\

Art. 17.
Pracownik niepedagogiczny ma prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego
na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Wymiar urlopu wynosi:
1) 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat.
2) 26dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Do okresu zatrudnienia zalicza si¢ réwniez okresy nauki zgodnie z przepisami prawa.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.
Urlop udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, dopowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Pracownik moze wykorzystywaé urlop w czesciach, z ktérych jedna czesé wypoczynku
musi trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastapic¢ po akceptacji wniosku przez pracodawce.
Podanie o urlop wypoczynkowy wraz z akceptacja Dyrektora, pracownik sklada w
sekretariacie szkoty.
Zastgpstwa na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza pracodawca.
Pracownik odchodzacy na urlop, obowiazany jest przekazaé sprawy bedace w toku
zatatwiania oraz klucze, pracownikowi zastepujacemu go w czasie urlopu.
Urlop zalegty jest udzielany pracownikowi najpdézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego.
Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do 4 dni urlopu wypoczynkowego na zadanie w
kazdym roku kalendarzowym. Urlop na zadanie nalezy zglosi¢ najpdzniej przed
rozpoczgciem zmiany roboczej w dniu wykorzystania urlopu. Zgloszenia mozna dokonaé
osobiscie lub telefonicznie.

Art. 18.
Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, ktory

nie jest wliczany si¢ do okresu pracy,od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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§2. Na zasadach okreslonych przepisami szczegOlnymi pracownikowi udziela si¢ urlopu
bezplatnego w nastgpujacych sytuacjach:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - urlop wychowawezy w
wymiarze do 35 miesiecy, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia przez dziecko 5 roku
zycia,

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie

nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢

dokumenty okreslone W przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek

o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego

urlopu, skfadajac pracodawcy pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.", Urlop wychowawczy

jest udzielany nie wigcej niz w5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala si¢ w oparciu

o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenje urlopu.",

2) sprawowania mandatu posta, senatora lub radnego,

3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgodg pracodawcy,

4) na czas petnienia funkcji zwiazkowej z wyboru.

Art. 19.
§ 1. Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozyé pisemny wniosek o udzielenie
jej, bezposrednio po urlopie macierzyniskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
wynikajacym z art. 182'%§ 1.
§ 2. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ sig
z pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitky macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 182 §2i4.
§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego dziecko,
W przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka zlozyta wniosek o wyplacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust, | ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowaw § 2 3, pisemny wniosek dotyczgcy:
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1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w cato$ci albo w czesci i powrotu
do pracy - skfada si¢ pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed przystapieniem
do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catodci albo w czesci - skiada sie pracodawcy
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego
czgscl.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wnioski, o ktérych mowa w § 114. Do wnioskow
dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawic art. 186%.";

§ 6. Pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 7. Przed przewidywana datg porodu pracownica moze wykorzystac nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego.

§ 8. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az
do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 9. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostalg czgs¢ urlopu macierzyniskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry

W celu sprawowania tej opieki przerwal dziatalno$¢ zarobkows.

Po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 10. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje lacznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 11. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé wymiary, o ktorym mowa
w §1

§ 12. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu
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rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania

zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze

przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.";

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw
Art. 20.

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) karg upomnienia,
2) kare nagany.

§ 2. Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanych upomnieniem lub nagang jest w

szczegdlnoscei:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$é,

3) spoznienia dezorganizujace prace,

4) opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia,

5) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy,

6) niestosowanie si¢ do zasad i przepiséw bhp,

7) dzialania dezorganizujace i utrudniajace  wykonywaniec  obowiazkéw innym
pracownikom,

8) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniow,

9) nieprzestrzeganie zapiséw regulaminu pracy.

§3.  Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§4. O zastosowaniu kary pracownik musi by¢ powiadomiony na pi$mie.

§5.  Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wniesé sprzeciw do
Dyrektora. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

§6.  Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystqpié do sadu pracy.

§7.  Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy.
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VI

§1.

§ 1.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

Art. 21,

Za szczeg6lnie razace naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych, mogace

stanowi¢ przyczyng uzasadniajaca rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy

pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, uznaje sie w szczegolnoscei:

1) kradziez, bezprawne uzycie lub umyslne zniszczenie mienia szkoly, bad? popelnienie
innego rodzaju przestgpstwa przeciwko mieniu szkoty,

2) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, albo
spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub miejscu pracy,

3) niesubordynacje wobec polecen stuzbowych, a w szczegdlnosci odmowa wykonania
pracy,

4) razace naruszenie obowiazku zachowania tajemnicy stuzbowej,

5) popelnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie i miejscu pracy, albo w zwiazku z
posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczeci i drukow
zaktadu pracy.

Art. 22,
Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy rozpatruje si¢ zgodnie z
przepisami kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialne;.
Rozdzial IX
Wyréznienia i nagrody
Art. 23.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosdci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie

do wykonywania zadan szkoly,moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania.

Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor szkoly zgodnie z przyjetymi zapisami w

regulaminie wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw

niepedagogicznych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia umieszcza si¢ w aktach

osobowych pracownika.
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§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 6.

§ 1.

§ 2.

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet i prace wzbronione kobietom
Art. 24,
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia przedstawia zalacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu,
Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach nadliczbowych bez ich zgody.
Pracownicy karmigcej piersia dziecko bedace;j nauczycielem, ktérej czas pracy wynosi
ponad 4 godziny ciagtej pracy dziennie, przystuguje prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.
Pracownicy karmiacej piersiq dziecko niebedacej nauczycielem przystuguje prawo do
dwobch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw, po 45 minut kazda, Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie. Jezeli czas pracy
pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja.
Pracownica karmiaca piersig korzysta z przerw w pracy na karmienie dziecka nie dtuzej
niz do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia.
Karmienie dziecka piersia musi by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim - lekarza
pediatry stwierdzajace ten fakt. Zaswiadczenie nalezy co roku aktualizowag,
Rozdzial X1
Obowiazki z zakresie bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej
Art. 25.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, okreslone;j
dalej ,,bhp” i »Ppoz.”.
Pracodawca zobowiazany jest do:
1) organizowania stanowisk Pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,
2) poinformowania pracownika o zagrozeniach i ryzyku zawodowym zwigzanym z

wykonywang praca,
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§ 1.

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.
§ 5.

3) kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie — wstepne przed
podjeciem pracy oraz okresowe,

4) organizowania szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp i ppoz.,

5) wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego,

6) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawnos¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw, a takze
stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem.

Art. 26.

Pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady bhp oraz ppoz.,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez Pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowaé przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspdipracowa¢ z Pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowiazkow
dotyczacych bhp.

Art. 27.

Przed przystapieniem do pracy pracownik musi zosta¢ przeszkolony w zakresie przepisow

bhp i ppoz.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukoficzy¢ nie pdzniej niz w ciagu

12 miesigcy od dnia zatrudnienia. Natomiast dla oséb zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych, rozpoczynajacych prace, przeprowadza sie w okresie 6 miesigcy od

rozpoczgcia pracy.

Czestotliwos¢ okresowych szkolen bhp:

1) razna3 lata — stanowiska robotnicze,
2) razna’ lat —nauczyciele i pracownicy administracji.

Czas szkolenia z zakresu bhp jest zaliczany do czasu pracy.

Podczas szkolen z zakresu bhp pracownicy sa zapoznawani z ryzykiem zawodowym.
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§ 1.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§1.

§ 2.

§ 1.

§ 2.

§ 3.
§ 3.

§1.

Art. 28.
Niezbgdne do stosowania $rodki ochrony indywidualnej na okreslonych stanowiskach
pracy, okresla tabela Srodkéw ochrony indywidualnej, stanowiaca zalacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Art. 29,
Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia Pracownika albo innych oséb, Pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzyma¢  si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okre$lonego w §1., Pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujgc o tym
bezposredniego przetozonego.
Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, Pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

Art. 30.
Dyrektor przyjmuje pracownikéw i interesantéw niebedacych pracownikami szkoty w
sprawach skarg i wnioskéw we worki w godzinach 8% — 12% oraz w czasie konsultacji i
zebran z rodzicami.
W razie nieobecnosci Dyrektora szkoly bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow jest Wicedyrektor szkoty.

Art. 31.
Dyrektor szkoly zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu pracy -
Zarzadzeniem.
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokre$lony.
Zmiany do Regulaminu pracy wprowadza sie aneksem.
Regulamin znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie, u dyrektora szkoly oraz na stronie
internetowej szkoty.

Art. 32

Regulamin pracy zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwiazkowa pracownikéw.
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Art. 33

Pracownikodw.

! § 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

Zaktadowa organizagié zwiazkowa Dyrektor

i

W godanionn 2004 2046,

g !{/\/\/\,’ ?b,ﬁ
gy Maria Ke
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