Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 7 w Czeladzi.

Preambuta

Naczelr, zasad wszystkich dziala podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszynenesie. Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uweghia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakieykek formie.

Pracownik placowki, realizag te cele, dziata wramach obawaujacego prawa,
przepisow wewetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objanienie termindw

§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona nadgpawie umowy o prac

umowy zlecenia, umowa o dzieto, umowa praktyki sizgzu.

Dzieckiem jest kada osoba do ukmzenia 18 rokuycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reptazenziecka, w szczegolsa
jego rodzic lub opiekun prawny. W glyniniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zasipczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodo najmniej jednego z rodzicoOw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia ¢ty rodzicami dziecka nalg
poinformowa rodzicOw o konieczriei rozstrzygnecia sprawy przezasl rodzinno-
opiekuwczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nzyerozumie& popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkeddziecka przez jalkolwiek osole, w tym pracownika
placéwki, lub zagrgenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony zZorggrektora instytucji
pracownik, sprawuacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez daecterenie
instytucji oraz nad bezpieazetwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownikaspujpcy nadzor nad realizac)
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instgji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje alimoaj ace identyfikacg dziecka.

SEN

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka kidzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadgjwiedz iw ramach wykonywanych obogakow
zwracaj uwag; na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracocy placowki podejmuj
rozmowe z rodzicami, przekazag informacje na temat daginej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Ili
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dkgec

§3
W przypadku podjcia przez pracownika instytucji podejrzeniag dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma oboazek sporzdzenia notatki sttbowej i przekazania
uzyskanej informacji do pedagoga, pod jego nieotcdyrektorowi placowki.

8§84

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzeodejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien spaiazi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na gtagvie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawiaodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiéraskazania dotycze:

a. podgcia przez instytugj dziataa w celu zapewnienia dziecku bezpietzisva,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpdwigj instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placépddnocy dziecku, jeeli istnieje
taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotymzxh  wykorzystywania
seksualnego oraz geania st fizycznego i psychicznego o Zgm nasileniu) dyrektor
moze powold zespdt interwencyjny, w sklad ktorego mogvejs¢é: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy #o§ wiedz o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej oktani jako zespoét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny spogdza plan pomocy dziecku, spehai@y wymogi okrélone
w 8 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu spmlzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez czionkow zespoturméxji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtostliekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjnyywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjaniajace, podczas ktérego m® zaproponow@ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w z&wamej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporgiza s¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pegiagmdzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog informuje rodzicéw/opiekundw o obgmiiu placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do instytucjad® Rodzinnego, a tak do
przewodnicacego zespotu interdyscyplinarnego - rozgoo procedury
.Niebieskie] Karty”.

3. Po poinformowaniu rodzicow\opiekunéw prawnych przszdagoga — zgodnie z
punktem poprzedzagym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie a@jpzeniu
przest¢pstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wdlw sytuaat rodziny do sdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, izgsyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodnicgzcego zespotu interdyscyplinarnego.
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4. Dalszy tok posfpowania ley w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosiliiedpnowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, mpleo tym fakcie poinformowa
opiekundéw dziecka na fmie.

8§87

1. Z przebiegu interwencji spadza s¢ kark interwencji, ktorej wzér stanowi
zakcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kayizakhcza s¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji iinne osoby, ktérezwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stizbowych podgty informacg o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwhzane, zobowrzane § do zachowania tajemnicy. B@ s3 poufne,
wytaczapc informacje przekazywane uprawnionym instytucjontamach dziata
interwencyjnych.

§8

Procedura pogpowania w przypadku przemocy ze strony nauczyewlaec ucznia.

1. Przemoc nauczyciela wobec uczniazemie rézny charakter:

a. fizyczny — popychanie, szarpanie, uderzenia,

b. stowny — zastraszanie wystawieniem negatywnej qcemysmiewanie s,
ujawnianie w obecrii innych uczniéw informacji dotyezych rodziny czy
stab@ci ucznia, czstsze odpytywanie ainnych,

c. naruszanie doébr osobistych — celowe prze&nie nazwiska, naruszanie goglio
poprzez stowa i gesty,

d. seksualny — uwagizarty o podtekcie seksualnym, dotykanie o takim charakterze,
doprowadzanie do czyném o charakterze seksualnym.

2. Nauczyciel, ktéry dopuszczagsprzemocy wobec ucznia, powinien spodziévsa
zwiazanych z tym surowych konsekwencji. Zgodnie z &stust. 1 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dzz 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.), nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia
godndci zawodu nauczyciela lub obaygkom, o ktérych mowa w art. 6 KN, w tym
realizowania funkcji opiekiczej szkoty i zapewniania bezpieaséva uczniom w
czasie zaj¢c organizowanych przez szkotKarami dyscyplinarnymi dla nauczycieli
Sa:

nagana z ostrzeniem,

zwolnienie z pracy,

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranégopracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3. Kary dyscyplinarne wymierza Komisja Dyscyplinarnda dNauczycieli przy
Wojewodzie. Pogpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja na wniosscznika
dyscyplinarnego dziatagego przy wojewodzie, a g to jego zawiadamia dyrektor
0 stosowaniu przemocy wobec ucznia.

4. Dodatkow kara dla nauczyciela jest zawieszenie w petnieniu obpkéw, ktore jest
obowikzkowe w przypadku, jeli ztozony wniosek o0 wszezrie posgpowania
dyscyplinarnego lub karnego dotyczyt naruszeniawpradobra dziecka, czyli w
kazdym przypadku przemocy wobec ucznia (art. 83 ust. KN). W sprawach

oo
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niecierphacych zwloki (np. molestowania seksualnego, szczegolnagannego
zachowania wobec ucznia) nauczycielazn® zawiesi w petnieniu obowjzkow
jeszcze przed zi@niem wniosku 0 wszezie posg¢powania dyscyplinarnego (art. 83
ust. 1 KN), co powinno odseparoévaggo od ofiary. Zawieszenie w petnieniu
obowiazkdw nie mae trwa& dluzej niz 6 miesecy, chyba ze przeciwko
nauczycielowi toczy sijeszcze pogpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne,
w zwiazku z ktérym nagpito zawieszenie. Zawieszonego nauczyciela aramtkmné
takze konsekwencje finansowe. Zgodnie z art. 84 KN, agyndzenie zasadnicze
nauczyciela w okresie zawieszenia w petnieniu ohpkdw mae ulec ograniczeniu,
a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu najvap potowy, w zalenosci
od stanu rodzinnego nauczyciela, ppezzy od pierwszego dnia miesa
kalendarzowego nagiujacego po miegcu, w ktorym nagpito zawieszenie. W tym
czasie nie przystugajmu dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponadwayome.

§9

Procedura pogpowania w przypadku przemocy ucznia wobec ucznia.

1. W przypadku, gdy ofiara doznata obea osoba interwenigga zobowizana jest do
udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznepdzb zapewnienia jej przez
wezwanie lekarza lub piginiarki szkolnej.

2. Osoba interwenigca w trakcie lub po zdarzeniu zawiadamia wychowakiasy
(jesl jest nieobecny — pedagoga szkolnego).

3. Wychowawca klasy powiadamia rodzica ucznia poszk@oh@go |
odpowiedzialnego za przemoc.

4. Odbywap sic rozmowy z uczniami poszkodowanymi oraz sprawcanobgcnaci
dyrektora lub pedagoga (spotkania organizuje wychvova klasy).

5. Odbywaj sie rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniazk@glowanego i
odpowiedzialnego za przemoc w obeanalyrektora (wicedyrektora) lub pedagoga
(spotkania organizuje wychowawca klasy).

6. W szczegoblnych przypadkach o fakcie przemocy posriddna zostaje policja, ktora
prowadzi dalsze pogtowanie wyjdniajace.

7. Jeli sprawca zdarzenia afty jest dozorem kuratorskim, pedagog informuje kana
0 zdarzeniu.

8. Je&li wymaga tego sytuacja, osoba poszkodowana, sprawaz osoby biernie
uczestnicgzce w zdarzeniu otrzymaippieke psychologa.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegachronie na zasadach oenych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sp@sokabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dgstm.

3. Dane osobowe dziecka a s udostpniane wyhcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie athnych przepisow.
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4.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarnzadanych osobowych dziecka
I udostpniania tych danych wramach zespotu interdyscgptiago, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przecivedemiu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownik instytucji mge wykorzysta informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyicznie z zachowaniem anonimo$ed dziecka oraz w sposéb
uniemaliwiajacy identyfikacg dziecka.

how

§12

. Pracownik instytucji nie udagbtnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku

ani jego opiekunie.

. Pracownik instytucji, w wytkowych iuzasadnionych sytuacjach, @0

skontaktowd si¢c z rodzicem/ opiekunem dziecka i zagyt@o o0 zgod na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.piypadku wyraenia
zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielomediéow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka. Wymagana jest zgoda pisemna.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawiciaediow z dziémi.

Pracownik instytucji nie wypowiada e¢siw kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zaieswdotyczy take sytuaciji, gdy
pracownik instytucji jest prZaviadczony,ze jego wypowied nie jest wzaden sposob
utrwalana.

. Pracownik instytucji, w wytkowych iuzasadnionych sytuacjach, @0

wypowiedzi€ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawiedka lub
jego opiekuna\rodzica — po wyeniu pisemne] zgody przez opiekuna\rodzica
dziecka.

§13

. Wcelu realizacji materialtu medialnego ma udosipni¢c mediom wybrane

pomieszczenia instytucji. Decyzjv sprawie udogpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmuag decyzg, o ktdrej mowa w punkcie poprzedaaym,
poleca sekretariatowi placoéwki przygotaimaybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, bpiemaliwi¢ filmowanie
przebywagcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

Instytucja, uznajc prawo dziecka do prywatém i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrore wizerunku dziecka (zat¢znik nr 4).

1.

8§15
Pracownikowi instytucji nie wolno unibwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, naganie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica\ kprea dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody rodzica\opiekuna dzieckaitnaalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji mge skontaktowa sic z opiekunem dziecka i ustalprocedug
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie ptaedtielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy idzgego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét @ajaakie] jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow maalainie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

8§16
1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunkdziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audiedeo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawi@formacg, gdzie ldzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim leégtie edzie wykorzystywany
(np.ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pélach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dosgpu dzieci do internetu

8§17

1. Instytucja, zapewnia¢ dzieciom dosp do internetu, jest zobowdana podejmowa
dziatania zabezpieczgje dzieci przed dogbem do tréci, ktGre mog stanowt
zagraenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdkionalezry zainstalowéa
I aktualizowa oprogramowanie zabezpiecaeg.

2. Na terenie instytucji dogb dziecka do internetu mlonvy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zgjiach komputerowych.

3. W przypadku dospu realizowanego pod nadzorem pracownika instytpcgcownik
instytucji ma obowjzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznegayktania
z internetu. Pracownik instytucji czuwa nad beep@éstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekciji.

4. Instytucja zapewnia staty dest do materiatbw edukacyjnych, dotycych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§18

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wadeiiskomputerach z dagiem
do internetu na terenie placowki zainstalowanduakzowane:
a. oprogramowanie filtrujce tr&ci internetowe,
b. oprogramowanie monitorage korzystanie przez dzieci z internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprograsuoia & aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniejwamiesicu.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej razmiesacu sprawdza, czy na
komputerach z doghbem do internetu nie znajdujsie niebezpieczne tfei.
W przypadku znalezienia niebezpiecznychédrewyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich w@dzenia.
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4. Informacg o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasigrowadzenia
niebezpiecznych téei, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pgoigowi.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowaunkgach poprzedzagych,
rozmowe na temat bezpieciastwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzysKarmacje,ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w z@d Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§19

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego, jakole odpowiedziala za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, oktorej mowa w punkcie poprzedegin, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki za reagowanie sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, oktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafuzeprowadza vod
pracownikOw szkoty, raz na 6 miesy, ankiet monitorupca poziom realizacji
Polityki. Wzo6r ankiety stanowi zag¢znik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty magproponowd zmiany Polityki oraz wskazywa
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, oktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragraflokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikOw instytucji ankiepdbzdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nagpnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niegbne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki. Polityka jest udgghiona na stronie internetowej szkoty,
kazdy wychowawca zapoznat rodzicow zsocmmi Polityki na zebraniach szkolnych.

Rozdziat VI
Monitoring pracownikéw

§ 20

Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapghnia krzywdzeniu dzieci.

. Rekrutacja pracownikow w placoéwce odbywawsediug zasad, ktore obejmuycere
merytorycznego przygotowania kandydatow do pradgigmi oraz sprawdzenie ich
referenciji.

3. Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestarnego o pracownikach (gdy

jest to dozwolone przepisami obeziijacego prawa).

4. Placowka uzyskala swiadczenia (zakcznik nr3) pracownikow, stgstow,
wolontariuszy dotycgre niekaralnéci lub tocacych se wobec nich pogpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przgsttwo przeciwko wolnéei seksualnej i
obyczajndgci oraz przesjpstwa z ayciem przemocy na szkedmatoletniego — w
przypadkach, gdy prawo nie zezwala uzyskania indmjmz Krajowego Rejestru
Karnego.

N =
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Rozdziat IX
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — #miec

§21
1. Wspolna aktywné (zagcia, zabawy, wycieczki, spacery, odpoczynek):
a. istnieje dowolné¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywo@ch i
dziataniach,
b. dzieci & zaclkcane do wudzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnaci,
C. zakcia i zabawy g dostosowane do wieku i riiwosci dzieci,
d. ograniczenia dziechsakceptowane,
e. przedstawiciele firm i instytucji magy kontakt z dziémi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) pozostajzawsze pod nadzorem nauczycieli.
f. nauczyciele sprawaljciagty nadzor i opiek nad dziémi,
g. podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopapzdo kontaktéw dzieci z
osobami obcymi
2. Komunikacja werbalna z dzieckiem i réwne traktoveani
a. dzieci nie g etykietowane, obrane, wgmiewane,
b. mozliwosci i ograniczenia dziechgespektowane,
c. komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnegtha®ania i wzajemnego
szacunku.
3. W szkole wdraane i przypominaneazasady dbania o higiemmsobisi.
4. Kontakt fizyczny z dzieckiem, kontakty beZpednie i online z dzieckiem poza
placéwl:
a. uczniowie § zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktulaosmbcymi,
b. wzmacniane gzachowania asertywne,
c. dzieci @ zackcane do glnego wyraania niezgody na zachowanie
nieakceptowane przez nich,
d. dzieci zapoznawaneasjakie zachowaniaasniedozwolone midzy dzieckiem a
osoly dorosh,
€. uczniowie ucz sic zasad n-etykiety, przedstawiane jestéaile reagowanie na
wszystkie "nieznane" i "anonimowe" préby namania z dzieckiem kontaktu w
sieci.

Rozdziat X
Przepisy kacowe

§22

1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nagpuje w sposob dogtny dla pracownikéw instytucji, w szczegoéco
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszdla pracownikoéw, przestanie jej tekstu
droga elektronicza, zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty, ozapniu
rodzicow z tréciami Polityki na zebraniach szkolnych.
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Zakcznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamigja
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data

Dziatanie

4. Opis dziata podgtych przez
pedagoga

Data

Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma poditej interwencji
(zakrsali¢ whasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prgestiva,
» wniosek o wgid w sytuaa} dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotycze interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencg) i data interwencji

Data

Dziatanie

8. Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliviai,

jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/

dziatania rodzicow

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SzKetalstawowej nr 7 w Czeladzi.
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Zalacznik nr 2

Monitoring standardow — ankieta

Pytanie

Tak

Nie

=

Czy wiesz na czym polega progr@hmronimy Dzeci?

N

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzyniam, obowjzujace w placowce
w ktérej pracujesz?

Czy zapoznadesic z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzyardem?

Czy potrafisz rozpoznawaymptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowana symptomy krzywdzenia dzieci?

ol MW

Czy zdarzylo ci gizaobserwow@naruszenie zasad zawartychPalityce ochrony dzeci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

~

. Czy masz jakieuwagi/poprawki/sugestie dotygz Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zalcznik nr 3

Czelad,dnia.....................

Oswiadczenie o niekaralndci

......................................... legitymuga/y s¢ dowodem
osobistym onr. . . ... . ... .. .. swiadczam,ze nie bytam/em skazanaly za
przestpstwo przeciwko wolnai seksualnej i obyczajhoi i przestpstwa z ayciem
przemocy na szk@dmatoletniego i nie toczy siprzeciwko mniezadne posjpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalkcznik nr 4
Wytyczne dotyczce utrwalania wizerunku dziecka (zdgcia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszby¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny ¢si koncentrowd na czynnéciach
wykonywanych przez dzieci i w miarmazliwosci przedstawié grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sk, ze fotograf lub osoba filmaga nie spdza czasu z dzéeni ani nie
ma do nich dogpu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyce nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci
nalezy zgtasza i rejestrowad, podobnie jak inne niepokgaje sygnaly, dotycxe
zagraenia bezpieczestwa dzieci.

Wytyczne dotyczce publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szegotéw dotyczcych ich

miejsca zamieszkania czy zainteresowa

Zapytaj dziecko o zgadna wykorzystanie jego wizerunku.

Jeli to mozliwe, popré o zgoa rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj

wszystkich ~ zainteresowanych otym, gdzie iw jakposdb zamierzasz

wykorzysta wizerunek dziecka.

4. Staraj st wykorzystywa obrazy pokazuge szeroki przekréj dzieci — chtopcow
i dziewczta, dzieci wranym wieku, o ranych uzdolnieniach, stopniu
sprawndci i reprezentujce r&zne grupy etniczne.

5. Popra specjalistbw o ragdw sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrlakljg¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. J filmy wideo pochodz z serwera twojej organizaciji, to
materiat ten mee by pobierany, dlatego zaleca dtorzystanie z niezal@ego
serwera.

2.
3.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzié~A, dotyczcych
wykorzystywania wizerunkow dzieci pmjiosiemnastego rokiycia, www.thefa.con).

Dyrektor Szkoh
RADA RODZIEO AP, I\,)
MWSTM,;M, r Art |

ot w Czeladai v
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