STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. 1000-lecia Pastwa Polskiego
W CZELADZI

Podstawa prawna statutu:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawssviatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z 7m0
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydiekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
p0z.1189 z pin. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 z p. zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luteg007 r. zmieniajce
rozporadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 22

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegp@017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw ucttaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf@0R r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmiych szkét. (Dz. U. Nr 61 z
2001 r., poz. 624 z 6. zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka pratg przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U981r. Nr 120, poz. 526 i 527 z
pézn. zm.).



Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1
Szkota nosi naze
Szkota Podstawowa nr 7 im. 1000-lecia Ratwa Polskiego w Czeladzi

§2
1. Szkole nadaje i zmienia imorgan prowadgy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej
i przedstawicieli rodzicow i ucznidw;
Imi¢ szkoty powinno by zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktggzn
szkoty.

§3
Ustalona nazwa jest zasadniczywana przez szketw petnym brzmieniu.
Na pieczciach i stemplach me by uzywany czytelny skrot nazwy.

Rozdziat 2
Organ prowadacy i organ nadzorugcy szkog

§4
Organem prowadecym szkot jest gmina Czelad organem nadzoragym szkot¢ jest
Kuratorium Gwiaty w Katowicach.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5

Cele i zadania szkoty wynikag przepisow prawa, ktore reguigposob ich wykonywania,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogipzoganizowanie opieki nad dZmi
niepetnosprawnymi, unitiwianie uczniom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej, z uwzgidnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia; zadaniem szkoly jest ksztalcenigychowanie stiace rozwijaniu

u mtodziery poczucia odpowiedzialdoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwasgna wartéci kultur Europy iswiata.

§6
Cele szkoty:
1. zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju;
2. przygotowanie uczniow do wypetniania obamkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidart, demokraciji, tolerancji, sprawiedlia i wolnosci;



3. wprowadzanie ucznidw Wwiat wartagci, w tym ofiarndci, wspotpracy, solidarrici,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

4. wskazywanie wzorcow pagiowania i budowanie relacji spotecznych, spragggh
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjagiele

5. wzmacnianie poczucia zsamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
i etnicznej;

6. formowanie u uczniéw poczucia goded wtasnej osoby i szacunku dla godcio
innych osaob;

7. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywatépinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza¢;

8. rozwijanie umiegtnosci krytycznego i logicznego ndlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

9. ukazywanie wartéci wiedzy jako podstawy do rozwoju ungg)osci;

10.rozbudzanie ciekawioi poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

11.wyposaenie uczniow w taki zasOb wiadokwd oraz ksztattowanie takich
umiejtnosci, ktore pozwalaj w sposob bardziej dojrzaty i upagkowany zrozumié@
swiat;

12.wspieranie ucznidbw w rozpoznawaniu wiasnych predygpji i okrelaniu drogi
dalszej edukacii;

13.wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez poiginie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

14.ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej woldgdata i innych ludzi, aktywnii
W zyciu spotecznym oraz odpowiedziakeoza zbioroweéc;

15.zackcanie uczniéw do zorganizowanegéwiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejtnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy;

16.podtrzymywanie u ucznidbw poczuciaz$amdci narodowej, etnicznej,ezykowej
i religijnej;

8§87
Zadania szkoty:
1. ksztattowanie kompetencjtgykowych uczniéw oraz dbanie o wypasaie uczniow

w wiadomdci i umiegtnosci umazliwiajace komunikowanie giw jezyku polskim

W sposob poprawny i zrozumiaty;

2. stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy i umiejnosci potrzebnych do rozwkywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywegzch s¢ z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego rélgnia, programowania, postugiwaniag Si
aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji zadychzrodet,

c) postugiwania s komputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umigjnosci na zagciach z ranych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliazeprzetwarzania informacji i jej prezentacji
w roznych postaciach;



3. wprowadzanie ucznidw wswiat literatury, ugruntowanie ich zainteresawa
czytelniczych oraz wyposganie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytggp
odbioru utworow literackich innych tekstoéw kultury;

4. przygotowanie uczniow do dokonywaniaiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dgmiych w Internecie;

5. indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, sstenie do jego potrzeb
i mozliwosci;

6. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tyrdraxenie ich do zachowa
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegmych osob;

7. ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowegazyedania sg, korzysci ptynacych
z aktywndci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8. dostosowanie nauczania do #wosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprayeemmi, w tym uczniom
Z niepetnosprawrigia intelektuala w stopniu lekkim;

9. wzmacnianie poczucia ieamdci narodowej, przywizania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaglanie do podejmowania dziatana rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aimm@ania s¢ w wolontariat;

10.wychowanie dzieci i miodziy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

11.ksztaltowanie postaw szacunku dlgrodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwrimmago rozwoju;

12.motywowanie do dziala na rzecz ochronysérodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekolagi

13.przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztategrzawodu;

14.ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych ictak jak komunikacja
i wspoOtpraca w grupie, w tym wrodowiskach wirtualnych poprzez uativianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych

15.ukierunkowanie procesu wychowawczego na waito ktére wyznaczaj cele
wychowania i kryteria jego oceny;

16.podejmowanie dziafa zwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej,
formami upamitniania postaci i wydarzez przesztéci, najwaniejszymiswigtami
narodowymi i symbolami getwowymi;

17.udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psycholog-pedagogicznej zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;

18.udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebegjo pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19.organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnospraw zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

20.udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnospsalirzgodnie z ich potrzebami;

21.organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego achawaniem szeroko
pojetych zasad bezpiecastwa ucznidéw i wszystkich pracownikow szkoty;

§8
Sposoby realizowania celoéw i zadaszkoty:
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1. szkota prowadzswietlice, opieky objete s dzieci z klas I-VIIl, w ramach dziatalgc
swietlicy funkcjonuje stotéwka szkolna;
2. czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat;
3. nauka w szkole odbywagesina dwdch poziomach:
1) pierwszy etap edukacyjny Kl. I-Ill;
2) drugi etap edukacyjny kl. IV=VIII;
4. w planach szkolnych przedmioty integee wiele dyscyplin uzupetnione programem
wychowawczo-profilaktycznym realizowanym przez wakich nauczycieli; program
wychowawczo-profilaktyczny stanowi integralozes¢ statutu
1) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty zamsiev szczegOlnii:
a) zataenia i cele programu,
b) obszary dziatawychowawczo-profilaktycznych,
c) zadania szczego6towe,
d) metody i formy dziak
2) program obejmuje nagiujace obszary:
a) bezpieczgstwo w szkole i w domu,
b) rozwdj intelektualny ucznia,
c) zachowania agresywne,
d) natogi i uzalenienia,
e) promocja zdrowego stylycia,
f) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
g) czytelnictwo;
5. szkota stwarza warunki do rozwijania zaintere®owzgodnie z o0sobistymi
predyspozycjami ucznia, przygotowuje i organizugziat w olimpiadach, konkursach
I zawodach;
6. wyrownuje niedobory w rozwoju dzieci poprzez wanzenie zaf dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastykorekcyjra, wspoétprae ze specjalistami z PPP;
objecie ucznia zaciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zgjami specjalistycznymi,
zajciami psychoedukacyjnymi wymaga pisemnej zgody icg, o zakaczeniu
prowadzonych zaf decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lubuceyciela
prowadacego zajcia;
7. wspomaga wychowawgzole rodziny;
8. stwarza warunki do bezpiecznyche¢zay szkole i poza szket wejscia do budynkow
szkolnych i teren przyszkolnyaspod statym nadzorem kamer CCTV monitoringu
wizyjnego;
9. przygotowuje do petnego uczestnictwayeiu kulturalnym poprzez organizowanie:
1) wizyt w teatrze, kinie, muzeum i innych instyjach kultury,
2) poznanie dorobku kulturalnego wlasnego regionu;
10. dostosowuje téei, metody i organizagj nauczania do niiwosci psychofizycznych
ucznidw, a take zapewnia madiwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;
11. szkota udziela pomocy uczniom gw@jm trudndci dydaktyczne poprzez miowosé
uczestnictwa w zagiach dydaktyczno-wyréwnawczych, a uczniom uzdaigio organizuje
dodatkowe zagia pozalekcyjne;
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12. organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczajcymi do szkoty oraz

objetymi nauczaniem indywidualnym na mocy orzeczeniR;PP

13. umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez zegia w kotach przedmiotowych,

wspotpracuic w tym zakresie z organem prowacym;

14. umaliwia realizowanie indywidualnych programow naudzacrey te: ukonczenia szkoty

w skroconym czasie;

15. szkota na bimco diagnozuje dzieci z problemami dydaktycznymi yicivowawczymi

celem organizowania #aych form pomocy (np. z& dydaktyczno-wyréwnawczych

i korekcyjnych wg ramowego planu nauczania Minstt@a Edukacji Narodowe)j);

16. zadania opielicze szkoty uwzgldniajp obowhzujace przepisy bezpiecistwa i higieny:
1) nauczyciele przejmaj petra odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo w czasie zaf
lekcyjnych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych; ich zadania w tym zakeeskrelaja
procedury, regulaminy i zakresy obawkdw, ktdre obowizuja w szkole;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podcagé poza terenem szkoty:

a) lekcje w terenie — opieka nad uczniami jednesacayciela,

b) wycieczki klasowe i przedmiotowe — jeden naucyatacza opiek15 uczniow,

c) rajdy w terenie gorskim — grupy 10 osobowe ejedauczyciel,

d) ,zielone szkoty” — jeden wychowawca opiekuje giup liczaca od 15 do 18 uczniow;
3) dyzury nauczycieli podczas przerw ustalono od przeeyowe)” do zakaczenia zajé
lekcyjnych; dyur petni dwdch nauczycieli na k@dym z korytarzy;

4) wycieczki i wyfcia poza teren szkoty rozpoczysaje i koncza na jej terenie.

17. formy sprawowania indywidualnej opieki nad uerm:

1) rozeznanie ¥wdd uczniow klas | celem ustalenia dzieci z deaoyt rozwojowymi,
zaburzeniami logopedycznymi, okkenia grup dyspanseryjnych;

2) prowadzenie w klasach I-IlIl gimnastyki korekajjmv ramach madiwosci kadrowych,
lokalowych i finansowych;

3) coroczna analiza warunkéw rodzinnych i losowyaetzniow poszczegolnych klas
(wychowawca, pedagog) celem udzielania pomocy niaétej (skierowanie wnioskow do
opieki spotecznej, rady rodzicow, parafii itp.);

18. dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli ucgcych;

19. dla zapewnienia gtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwp, wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez tok nauczania w klasach I-llhGniej przejmuje nagpny wychowawca;

20. nauczyciele katecheci zwolnienizprowadzenia wychowawstw;

21. zmiana wychowawstwa m® nasipic¢ jedynie w sytuaciji:

1) diugotrwatej nieobecroi nauczyciela-wychowawcy;

2) zmian kadrowych lub organizacyjnych;

3) w uzasadnionych przypadkach na zraiaf dobdr nauczyciela wychowawcy momied
wptyw rodzice, wnioskujc do dyrektora szkoty;

4) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel be ziazyé wniosek o rezygnacji
Z powierzonego wychowawstwa.

Rozdzial 4



Organy szkoty oraz ich kompetencje

§9
Organami szkoty s
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzd uczniowski.
§ 10

Zakres uprawni@i obowiazkdéw dyrektora:
1) kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz szkoty i reprezentujeaj
na zewatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do ryaiedzzatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej mteljw ramach jej kompetencji stanaaych
oraz uwzgtdnia wnioski, uchwaty i opinie rady rodzicow;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej;
6) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzzac
rodzicOw i ponosi odpowiedzialéd za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k mae
organizow& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty;
7) powiadamia rodzicOw o wyborze programow i godnikOw na nowy rok szkolny:
a) dopuszcza dozytku szkolnego zaproponowane przez zespot naudezymiegramy
nauczania, ktdre muszspetnigd warunki okrglone odebnymi przepisami, po zagjnicciu
opinii rady pedagogicznej,
b) podaje do publicznej wiadordw zestaw podicznikdw obowizujacych od nowego
roku szkolnego,
c) odpowiada za uwzglnienie w szkolnym zestawie programOw nauczaniascat
podstawy programowej ustalonej dla danego etapkiaejiu
8) wykonuje inne zadania wynikge z przepisow szczegolnych;
9) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczyciela w ruigge|i
praktyk pedagogicznych i doskonalenia zatrudniomeczycieli;
10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniaraacaycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
12) wystpuje z wnioskami, po zaginieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach nagrdod, odznaézei innych wyr&nien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
13) wspotpracuje z radpedagogiczap rodzicami i samordem uczniowskim;
14) powotuje wicedyrektora szkoly po zaopiniowanjprzez rad pedagogiczi
| zatwierdzeniu przez organ prowady,;



15) zapewnia bezpieczgtwo uczniom i nauczycielom w czasiegtaprganizowanych przez
szkok:
16) zwalnia ucznia z realizacji zd4) wychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku tliovosci uczestniczenia ucznia w tych @apch
wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii;
17) organizuje zafia dodatkowe, do ktorych zaliczg:si
a) zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych,
b) zagcia, dla ktorych nie zostata uchwalona podstawanamowa, lecz program tych
zaje¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
18) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktodgiecko zostalo przgje, mae
zezwolg, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko wohzku szkolnego Ilub
obowihzku nauki poza szket zezwolenie mze by wydane przed rozpoeziem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnegozeje do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
a) opink poradni pedagogiczno-psychologicznej,
b) céwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizagy
podstawy programowej obogziujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowgzanie rodzicow do przygtowania w kadym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

19) stwarza warunki do dziatania w szkole woloniszy, stowarzyszei innych organizacji,
w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest dziatalnét
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie formatdiicci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizacjzalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

21) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicoieggodnych z przepisami prawa.

§11
Wicedyrektor przejmuje e&¢ zada dyrektora, a w szczegoléwm:
1) petni funkcg zastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegriov placowce;
2) jest przetaonym stizbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelisieswego
biezacego nadzoru nad szkoh take podczas petnienia funkcji zegty dyrektora;
3) ma prawo do przydzielania zadstuzbowych i wydawania poleée
4) wykonuje prace zgodnie z powierzonymi mu przgzktora zakresem czyn§m;
5) organizuje i koordynuje higcy rok dziatalnéci pedagogicznej, wychowawcow klas,
Swietlicy, biblioteki szkolnej i pedagoga;
6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkotyadzicami uczniéw, a tale przyjmuje
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oratatwia je;
7) prowadzi czynnéei zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

§12



1. Kompetencje stanowge rady pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu pnzet rodzicow;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dostosowdo potrzeb rozwojowych
ucznioéw oraz potrzeb danegmdowiska po zaopiniowaniu przez gawdzicow;

3) ustala i uchwala zasady wextrzszkolnego oceniania po zaopiniowaniu przez rad
rodzicow i samorg uczniowski;

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwatly w sprawie innowacji, eksperymentopedagogicznych
przeprowadzanych w szkole po zaopiniowaniu przeg radzicow;

6) podejmuje uchwaty w sprawie udzielania nagréd, wmgiéh i kar uczniom;

7) ustala organizagjwewmtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

8) typuje cztonka rady pedagogicznej do zespotu romp@ego odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy;,

9) uchwala Statut Szkoty i jego zmiany;

10)ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pediagoggo, w tym sprawowanego
nad szkad przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11)podejmuje uchwaty w sprawach s#emia z listy ucznidw;

2. Kompetencje opinigge rady pedagogiczne;j:

1) opiniuje programy nauczania przedstawione dyrektoszkoty przez nauczycieli;

2) opiniuje organizacg pracy szkoty, tygodniowy rozkiad z&j lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

3) opiniuje projekt planu finansowego;

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznaniguoszycielom odznacaepaistwowych,

nagréd kuratora, ministra oraz innych wiméen;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydziatu nauczycielom statych prac

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgainych zajc¢

dydaktycznych, wychowawczych i opialazych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyce kandydatow do powierzenia funkcji

kierowniczych w szkole oraz wynikgjych z organizacji pracy szkoty;

7) maze wyshpi¢c do organu prowadzego szkat o odwotanie z funkcji kierowniczej

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

8) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszdcia glosow w obecrgi

co najmniej potowy jej cztonkow;

9) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej da@dai, zebrania g protokotowane.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stangea reprezentagjogotu rodzicoOw ucznidw;
1) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rady oddziatowej rodzicow
wybranych w tajnych wyborach sfgdd rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) wybory, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzan@a pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, nie giiej jednak ni do 30 wrzénia,
3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&moktory nie mae by sprzeczny
ze Statutem Szkoty;



4) rada rodzicow me wystpowa do organu prowadeego szkaf, organu sprawdgego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznegpioskami i opiniami dotyezymi
wszystkich spraw szkoty;
5) w celu wspierania dziataldo statutowej szkoly rada rodzicow veo gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innychdet; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin rady rodzicéw.
6) zebrania rady rodzicow protokotowane;

2. Do kompetencji rady rodzicow naje
1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczm programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgra roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragdpedagogiczip w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniuorganem sprawagym nadzor
pedagogiczny;
3) program ustalony przez dyrektora szkoty olyawje do czasu uchwalenia programu
przez rad rodzicOw w porozumieniu z ragpedagogicza
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy Mwekosci ksztalcenia
lub wychowania;
5) opiniowanie planu finansowego sktadanego prageekiora szkoty;
6) opiniowanie na pée dyrektora szkoty innych dzialadotyczcych funkcjonowania
szkoty;
7) opiniowanie zestawu paghznikébw, materiatdbw edukacyjnych éwiczeniowych,
opiniowanie wprowadzania nowych z&j

8§14

Samorad uczniowski:

1. samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty;

2. dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory mi@ze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

3. przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogiczmag alyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, ktore dotycealizacji podstawowych praw ucznia;

4. ma prawo do zapoznanig s programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

5. opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6. ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny gpstv w nauce i zachowaniu;

7. ma prawo do organizacjtycia szkolnego umaiwiajacego zachowanie wdeiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
potrzeb;

8. ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9. ma prawo organizowania dziatakoo kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

10.ma prawo wyboru nauczyciela pejoggo rot opiekuna samoszu;
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11.w porozumieniu z dyrektorem szkoty tepodejmowa dziatania z zakresu wolontariatu
a talkze maze ze swojego sktadu wytanract wolontariatu.

§15

Zasady wspotpracy organéw szkoty:

1. wszystkie organy szkoty wspotpraguyv duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji prz&zii organ w granicach
swoich kompetencji;

2. kazdy organ szkoty planuje swpflziatalnd¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
sporadzone i uchwalone do koa wrzénia. Plany te powinny wynika
ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegoirnoodowiska, ktérego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentdw przekazywadgrektorowi szkoty;

3. organy szkoly mog zaprasza na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany paglow i informaciji;

4. uchwatly organow szkoty prawomocnie pgdjw ramach ich kompetencji stan@aych
oprocz uchwat personalnych podaje sio ogolnej wiadomiei w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtéadmé stronie internetowej szkoty.

§16
Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami szkoty:
1. sytuacje sporne gdzy organami szkoty rozstrzygane@ sa zasadach wzajemnego
poszanowania;
2. rok mediatora w sporach rdzy uczniami i nauczycielami oraz ¢dzy uczniami
i rodzicami spetnia dyrektor szkoty;
3. sytuacje konfliktowe mdzy uczniem i nauczycielem wyjda i rozwhzuje w pierwszej
kolejnasci wychowawca oddziatu;
4. w przypadku, gdy dyrektor szkoty jest stfom sporze, powotuje sikomisg rozjemca
skltadajca sie z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicé samoradu
uczniowskiego oraz pedagoga lobychologaszkolnego;
6. przy rozwizywaniu sporéw midzy organami przestrzega ¢sizasad kodeksu
postpowania administracyjnego;
7. w sytuacji, gdy mediacja nie agnhie pozytywnych wynikow, kala ze stron ma
mozliwos¢ odwotania s do organu prowadzego szkat.

Rozdziat 5
8§17
Komunikacja wewgtrzszkolna
1. Opiekun samordu uczniowskiego powinien przekazyévernioski uczniow z posiedae
samoradu na spotkaniach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele wychowawcy na okresowych zebraniaabdzicami informug o dziatalndci
i postanowieniach rady rodzicow i rady pedagogigzne
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3. Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty raz wgtydniu. Prowadzi rejestr i w ggu
jednego mieaca podejmuje decygjo sposobie zatatwienia sprawy.

W sytuaciji konfliktowe]j przekazuje skargi czy wrkoslo rozpatrzenia radzie pedagogicznej.
4. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
1) wychowawcy zapozngjrodzicow z formami oceniania, klasyfikowania i prowania
ucznidw na pierwszym wrZriowym zebraniu z rodzicami; organizuptate spotkania

klasowe z rodzicami (okresowo) oraz konsultacjgnvidualne;
2) nauczyciele zapozrij rodzicow z wewatrzszkolnymi zasadami oceniania
I wymaganiami edukacyjnymi;
3) nauczyciele wspotpracujz rodzicami, realizag i redagujc program wychowawczo-
profilaktyczny;
4) wychowawca klasy ma oboaziek:
a) poinformowd rodzicow o trudnfciach w opanowaniu ok§nych wymaga
edukacyjnych,
b) udzielt na bieaco informacji na temat dzieci, ich zachowania, godtv i trudngci
W nauce,
c) udzielt informacji i porad w sprawach wychowania i dalsz&gztalcenia dzieci

Rozdziat 6
Organizacja szkoty
§18

Rok szkolny trwa od 1 wrZaia do 31 sierpnia. Zegia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyngj Sie pierwszego wrzaia, a kacza si w ostatni patek czerwca. Jeli pierwszy
wrzesnia wypada w pitek, sobat lub niedziet, zagcia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyng sic W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzea.

§19
1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektoajp@niej do 30 kwietnia kadego
roku na podstawie ramowego planu nauczania oragupfmansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowaczszkot.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegolngri liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych i funkcyjnych, ogdlnliczbe godzin zag¢
edukacyjnych, nadobowikowych finansowanych z&odkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Wprowadza si przerwy medzy lekcjami trwagce 10 minut oraz dwie lub trzy przerwy
obiadowe trwajce po 15 lub 20 minut.
5. Zimowa przerwa trwa od dnia 23 grudnia do 31dgra lub od dnia 22 grudnia do dnia 31
grudnia, jeeli dziea 22 grudnia wypada w poniedziatek.
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6. Ferie zimowe trwajdwa tygodnie w okresie od potowy stycznia dada lutego, termin
rozpoczcia i zakaczenia ferii zimowych ogtasza minister wdavy do spraw 6éwiaty
i wychowania, nie péniej niz do kaica czerwca kalego roku poprzedzgjego o dwa lata
rok, w ktérym leda trwaty ferie zimowe.
7. Wiosenna przerwswiateczna rozpoczynaesw czwartek poprzedzgy swigta i konczy
sie¢ w najblizszy wtorek pagwigtach.
8. Dyrektor szkoty, po zagynicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu
uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustalidodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
9. Dodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8
mog by¢ ustalone:
1) w dniach, w ktérych odbywajsic egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych nielgdacymi dniami ustawowo wolnymi od pracy, oki@ne
w przepisach o stosunku fswa do poszczegoélnych daotow lub zwiazkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.
10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wémi informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkch dniach wolnych od z&j
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8.
11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, reazal od dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstavsie 8, dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu uczniowskiego, me za
zgody organu prowadgego ustali inne dodatkowe dni wolne od z&j dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowaniagzagrzypadajcych w te dni w wyznaczone
soboty.
12. W dniach, o ktérych mowa w ust. 8, szkota mawahzek zorganizowania zgj
wychowawczo-opiekfuczych.
13. Szkota ma obowzek informowania rodzicéw o mtwosci udziatu uczniow zafgiach
wychowawczo-opiekiczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w 8st
1) rodzice lkda informowani w trakcie zebfa pisemnie poprzez ucznidw oraz
wiadomaci umieszczanych na stronie internetowe;.

§20

1. Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat ztmny z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegaizup program zaj¢ edukacyjnych

okreslony planem nauczania i programem wybranym z zastanwgramow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

2. Zagcia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej mowadzone w oddziatach
liczacych nie wegcej niz 25 uczniow.

3. Jeeli liczba ucznidéw przekroczy w oddziale 25, dymkszkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej rodzicéw, dzieli dany oddziat na dwadodty. Dziatanie takie podejmuje
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dyrektor w przypadku przggia ucznia do szkoty zamieszkatego w obwodzie szkot
w okresie od rozpoegzia do zakaczenia zaj¢ dydaktycznych.

4. Na wniosek rady oddziatowej dyrektor szkotyz@@dsipi¢ od podziatu na dwa oddziaty,
zwiekszajc liczbe ucznidw o nie wgcej niz dwoch ucznidw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Jeeli liczba uczniéw w oddziale klasy zostanie @wsizona powsyej 25 ucznidéw, dyrektor
szkoly zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspieagcia nauczyciela prowadeego

w tym oddziale. Oddziat, w ktérym zekiszono liczle uczniéw, mae funkcjonowa z ta
zwickszory liczba ucznidw w cagu catego etapu edukacyjnego.

§21
1. Organizagg statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjregovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zag klas I-11l szkoty podstawowe]j okéka ogolny przydziat czasu
na poszczegolne z@ja edukacyjne wyznaczone ramowym planem naucz&aziezegotowy
rozktad dzienny zaf ustala nauczyciel.

§22
Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania zostaly opracowane adstpwie Rozpogzizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 201% sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publiczrgraz Konwencji o Prawach Dziecka
i Deklaracji Praw Cztowieka.
1. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniébw o poziomie ich eghig¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie;
2) wspieranie przez nauczyciela procesu samodzgelp&anowania rozwoju ucznia,
3) aktywizowanie ucznia do dalszej pracy;
4) informowanie rodzicow o pagiach, zdolnéciach i trudnéciach ucznia;
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Informowanie rodzicéw i uczniéw o pgpach w nauce i zachowaniu:
1) nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informwijuczniow i ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzaniagrs¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgakbwych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych; informacje o wymaganiach edukacyinyodzice
potwierdzaa podpisem; informacje o wymaganiach edukacyjnycbdamego przedmiotu
zostaly zawarte w PSO (Przedmiotowych SystemachcNania) i § dostpne na stronie
internetowej szkoty;
2) wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a rodzicow
na pierwszej wywiadoéwce roku szkolnego o sposobkeyieriach oceniania zachowania
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oraz trybie ustalania i odwotania od tej oceny .(8t Informacja przekazywana jest
w formie ustnej; spotkanie jest odnotowywane w daiku lekcyjnym;
3) rodzice o posgpach swoich dzieci dola informowani w listopadzie i kwietniu
na spotkaniach indywidualnych w ngstijacy sposob:
a) rodzice uczniow klas I-1ll otrzymajdoktadra informacg o stanie aktualnej wiedzy,
mozliwosciach i kierunkach dalszej pracy oraz zapognsig z biezacymi ocenami
z przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej ustalonegediug skali 1-6; spostrzenia
dotyczce pracy uczniéw dokumentowangeve formie karty obserwaciji,
b) rodzice uczniow klas IV-VIII otrzymajwykaz aktualnych ocen ggtkowych wraz z
informach ustra 0 stanie wiedzy,
c) w przypadku niezadowalgych wynikow nauczania i zachowania nauczyciel masvi
przeprowaddi indywidualne rozmowy z rodzicami, rozmewudokumentowa& w
dzienniku;
4) w styczniu rodzice zostarpoinformowani osrédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z z&j
edukacyjnych i srodrocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania; oepridlywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznychamego przedmiotu oraz ocenie
nagannej zachowania rodzice mwusky¢ poinformowani na miest przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej; nauczyciel aslaany jest poinformowarodzicéw
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej i nagannejommie pisemnej potwierdzonej
podpisem rodzicow;
5) o wszystkich ustalonych ocenach uczniowig isformowani na tydzie przed
zatwierdzeniem przez ragpedagogiczawynikow klasyfikacjisrodrocznej i roczne.
3. Formy i narzdzia oceniania:
1) aby okréli¢ stan wiedzy i umietnosci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
C) prace domowe pisemne i ustne,
d) inne wynikagce ze specyfiki przedmiotu;
2) doktadny wykaz stosowanych nedzi i form oceniania zawieraprzedmiotowe systemy
oceniania;
3) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej nauctyeignacza termin dwoch tygodni
na zaliczenie materiatu; w przypadku iHmej usprawiedliwionej nieobecitd ucznia
spowodowanej, np. chorgb nauczyciel na p#e ucznia organizuje pomoc w celu
wyroéwnania brakow;
W 8§ 22 ust.3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4) zasady przeprowadzania prac klasowych:

a) nie wecej prac klasowych nijedna w danym dniu,

b) nie wiecej niz trzy prace klasowe w tygodniu

C) jezeli sprawdzian nie odiolzie s¢é w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, Zesta
przeprowadzony na najbktizej lekcji przedmiotu bez wzglu na liczle wczeniej zapisanych w
dzienniku sprawdzianow;

d) praca klasowa powinna dyapowiedziana na tydzievczeniej,

e) uczé powinien by poinformowany o zakresie materiatu ¢ego prag klasow,
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f) w przypadku choroby lub nieobedooz waznych przyczyn usprawiedliwionych przez rodzica
(prawnego opiekuna) czas na zaliczenie zalegtejydtsowej jest nie diszy niz dwa tygodnie
od powrotu do szkoty

g) jesli uczen nie przysipi do zaliczenia w ustalonym terminie, nauczycial pnawo w trybie
dowolnym sprawdZijego wiedz i umiejgtnosci;

h) nauczyciel oddaje pra&lasows uczniowi w cagu dwdch tygodni, informgg uczniow

o wynikach i kryteriach oceny danej pracy;

I) przestrzegaf zasady systematycziwd pracy ucznia i jej oceny, nie przeprowadza sSi
zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na konpggrocza lub roku szkolnego;

W 8§ 22 ust.3 pkt 4 dodaje sipkt 4a,4b,4c,4d,4e,4f,49,4h,4i

4a) Nauczyciel przedmiotu ustala wagi ocen dla darigrm sprawdzania wiador§m |
umiegtnosci uczniow:

a)ustala si cztery obszary form aktywsdoi podlegaicych ocenie:

Obszary form aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku

Obszar A: sprawdziany, testy, | 3 Czerwony
prace klasowe oraz wszelkie
inne formy pisemnego
sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, zapowiedziane z
przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, , a przypadku
jezyka polskiego dtuzsze
wypowiedzi pisemne
realizowane na lekcjach

Obszar B: kartkéwki, , 2 zielony
odpowiedzi ustne, a
przypadku jezyka polskiego
dtuzsze wypowiedzi pisemne
realizowane w domu

Obszar C: zadania domowe, 1 niebieski/czarny
prezentacje, projekty,
dyktanda, prace
dtugoterminowe, wszelkie
prace dodatkowe
wykonywane poza szkotg.

Obszar D: aktywnosé na lekcji | 1 niebieski/ czarny
(oraz jej brak)

b) w przypadku oceniania innej formy aktywsnolub potrzeby wyrénienia ktéregé z dziata
nauczyciel ustala z klasposéb oceny oraz jej wag

d) ustalagc ocer z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzydgodnie z
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwiatB007 paragraf 7 z pdiejszymi
zmianami, nalgy w szczegolnéci brac pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych zaj. Dlatego dla tych
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przedmiotdéw obszary A, B, C, D definiuje sv inny sposéb, o czym uczniowie informowai s
przez nauczycieli.

e) wobec uczniow, ktérzy posiadajpinic lub orzeczenie z PPP stosujeisidywidualne
kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

f) podstaw obliczeniasredniej waonej s wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wliczaglo sredniej.

g) oceny klasyfikacyjnérodroczne i kacoworoczne gpetne (bez + i -).

h) na ocen $rédroczn, i koncoworoczm ucze pracuje systematycznie; nie mainosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowangaz okr&lonej czsci materiatu.

W 8§ 22 ust.3 dodaje sipkt.4b

4b) Przyjmuje st nastpujace oceny wiadomigi i umiegtnosci ucznia na sprawdzianach:
a) 99% - 100% i/lub zadanie dodatkowe cglyj

b) 91% — 98% bardzo dobry

c) 90% — 76% dobry

d) 75% — 51% dostateczny

e) 50% — 31% dopuszczaay

f) 30% i nizej niedostateczny

W 8§ 22 ust.3 dodaje sipkt.4c

4c) Przy wystawianiu ocefndédrocznych i rocznych nauczyciel pekierowa si¢ sredni
wazona uzyskan ze wszystkich ocen ggtkowych wedtug nagpujacego schematu:

a) 5,61 — 6,00 celagy

b) 4,61 — 5,60 bardzo dobry
c) 3,61 — 4,60 dobry

d) 2,61 — 3,60 dostateczny
e) 1,61 — 2,60 dopuszczay

f) 1,00 — 1,60 niedostateczny

4d) Warunkiem uzyskania oceny celtgj na koniec potrocza lub roku szkolnego jest
spetnienie co najmniej jednego z pmrych:
- ucze otrzymuje oceny bardzo dobre i caltg w cagu poétroczal/roku szkolnego uzyska;j
srednh wazom co najmniej 5,61,

- uczeé oshga sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuggtych na
szczeblu przynajmniej rejonowym.
4f) Zagraenie ocen niedostateczp wystawiane 20 dni roboczych przed klasyfikactrzymuje
uczen, ktoregosrednia waona zamyka giw przedziale 1,00 — 2,00.
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4q) Brak oceny niedostatecziepdrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny
niedostatecznej roczne,j.

4h) Informacg¢ o ocenach niedostatecznych spdea s¢ pisemnie w dwoch egzemplarzach, 20
dni roboczych przed klasyfikacfrédroczrm i roczra. Obydwa dokumenty podpisuje
rodzic/opiekun prawny, jeden zostaje u wychowawcy.

4i) W przypadku niestawieniagsiodzica na uméwione spotkanie informacja zostajstana
listem poleconym lub przekazana telefonicznie wooléci innego pracownika szkoty wagju
trzech dni roboczych od ostatniego zebrania z oaofai.

5) prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz imaezdzia dokumentugce przebieg
nauczania nauczyciel przechowuje dada roku szkolnego, prace t& o wghdu rodzicow
na spotkaniach indywidualnych i zebraniach rodigkieh i nie mog by¢ kopiowane;
6) uczé powinien otrzyma w potroczu minimala liczbe ocen okrélonych
w przedmiotowych systemach oceniania,
7) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dwodywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, ktérzy iposp orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamczniowie ci oceniani as
w szczegolngci:
a) za rzeczywigt systematyczna prac postpy w zdobywaniu wiedzy,
b) testami dostosowanymi do poziomu ucznia i zgauny realizowanym przez niego
programem,
c) uczniowie, Kktorzy maj orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 niepetnosprawrigi intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznggeniani powinni
by¢ za wypowiedzi ustne, prace domowe i systematytreraca prae, bez pisania testéw
sprawdzajcych; ocena bieca,srédroczna i roczna ma charakter opisowy,

d) uczniowie o niepetnosprawdw intelektualnej w stopniu lekkim realizigy program

szkoly specjalnejasoceniani w sz&iostopniowe] skali ocen.
4. Ustalanie ocen z zdj edukacyjnych i ksztalcenia zintegrowanego:
1) klasyfikowaniesrodroczne uczniow przeprowadza gz w roku;
2) w klasach I-lll ocenasrddroczna i roczna jest ocgnopisows, a oceny bizce
z przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej ustadavwsditug skali 1-6; roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z za edukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomdaci | umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego dla | etapu edukacyjnego onskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwzane z przezwyetaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;
3) klasyfikowaniesrodroczne i roczne pogwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osignie¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych obowkekowych, dodatkowych i religii
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oddasyfikacyjnych wedtug
szeciostopniowej skali (ust. 4 pkt 6) oraz oceny zachoia (ust. 5 pkt 2 );
4) ocenasrédroczna klasyfikacyjna dokumentuje augiiccia edukacyjne ucznia w arkuszu
obserwacji w klasach | - Ill, natomiast w klasash\MIll w dzienniku lekcyjnym; ocea
opisows roczry wychowawca wpisuje do arkusza ocen ucznia;
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5) oceny klasyfikacyjne ustatgpauczyciele prowadey poszczegollne zgjia edukacyjne,
a ocer zachowania — wychowawca klasy;

6) oceny bieace oraz klasyfikacyjnérdédroczne i roczne w kl. IV-VIII ustala esiwedtug
nastpujacej skali:

- celupcy 6 cel

- bardzo dobry 5 bdb
- dobry 4 db

- dostateczny 3 dst

- dopuszczacy 2 dop

- niedostateczny 1 ndst

7) nauczyciel uzasadnia #da ustalom ocerg w czasie zaf edukacyjnych, w rozmowie
bezpdredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub praisgmnej ucznia (po jej sprawdzeniu
I ocenieniu); uzasadnig ocer nauczyciel ma obowzek:
a) odwolyw& sic do wymagé edukacyjnych niezlainych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychsrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,
b) przekazé uczniowi informac¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazé uczniowi, jak powinien gidalej uczy;
8) nauczyciel uzasadnia rowaieistalone oceny ucznia w rozmowie bezpdniej z jego
rodzicami;
9) kryteria ocen i wymagania edukacyjne w klasa¢vIll znajduja sic w przedmiotowych
systemach oceniania;
10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegechhiki, zag¢ komputerowych,
informatyki, muzyki, plastyki i zag artystycznych naley w szczegolngci brac pod uwag
wysitek wkladany przez ucznia w wyyzywanie s¢ z obowhzkOw wynikapcych
ze specyfiki tych zaf;
11) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniarelonych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego na podstawie opiniigramiczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tyakwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej
opinii;
12) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 11, ucaezestniczy realizacji z& wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektéryalskazanych przez lekarzaviczen
fizycznych; ucze jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany;
13) nauczyciel wychowania fizycznego jest obgmany uczniowi, o ktérym mowa
w pkt 11, dostosowawymagania edukacyjne niegine do otrzymania przez niego oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i @lovosci okreslonych w  opinii
0 ograniczonych mdiwosciach wykonywania przez ucznia oklenych <¢wiczen
fizycznych na zgciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza,;
14) jezeli okres zwolnienia ucznia z zdj o ktérych mowa w pkt 11, unierdovia ustalenie
ocenysrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczee podlega klasyfikacji z tych
zajg¢, a w dokumentacji hauczania zamiast oceny klaagifijnej wpisuje si,,zwolniony”
albo,zwolniona”;
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15) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11, ucz@e uczszcza na zagia wychowania
fizycznego, zajc komputerowych, informatyki g w planie lekcji danego oddziatu zgja
te wypadaj na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej;
16) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11 uszarzez okres zwolnienia nie jest z ggj
wychowania fizycznego, z& komputerowych, informatyki oceniany;
5. Ustalanie ocen zachowania:
1) Ocena zachowania ucznia wsaa oping szkoly o wypetnianiu przez ucznidéw
obowiazkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udzialezyeiu klasy, szkoty srodowiska,
postawach wobec kolegobw i innych oséb, poszanowaniwzwoju wiasnej o0soby,
wykorzystywaniu posiadanych mavosci i uzdolnier oraz szans stwarzanych przez sgkot
2) Celem oceniania zachowania ucznia jest:
a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacjipcezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obawkoéw szkolnych, zaangawaniu w rozwijanie swojej
osobowdci, dbaniu o zdrowie i bezpiears#wo wiasne, jak teniestwarzaniu zaggenia
dla zdrowia i bezpiecastwa innych oraz dotygzych funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym i spotecznym,;
b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontrolipowiedzialnéci za siebie i
swoje decyzje;
c) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odni@siedo oczekiwa szkoty
uwzgkdnionych w kryteriach.
3) Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
a) Zachowanie ucznia oceniag sha podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteribw ocen zachowania w klasach IV-VIII.
b) Srédroczna i roczna ocena zachowania uwdgia w szczegolri:
[-] wywi azywanie st z obowiazkow ucznia,
[-] postpowanie zgodne z dobrem spotecsn@zkolnej,
[-] dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,
[-] dbalcs¢ o pikno mowy ojczystej,
[-] dbatas¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
[-] godne, kulturalne zachowanie: sv szkole i poza i
[-] okazywanie szacunku innym osobom;
c) Srédroczn, i roczry ocery zachowania, poawszy od klasy IV, ustala siwedtug
nastpujacej skali:

[-] wzorowe wz,
[-] bardzo dobre bdb,
[-] dobre db,
[-] poprawne pop,
[-] nieodpowiednie ndp,
[-] naganne ng;
d) W klasach I-lll ocena zachowania jest acepisows. Opisupc zachowanie ucznia,

wychowawca klas I-11l bierze pod uwagryteria okrélone w statucie szkoty.
e) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowati@uczniéw z updedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.
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f) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gipn&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazalub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne).

g) Zasady i kryteria oceniana zachowania zegtazedstawione uczniom i ich rodzicom
na pocatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na gaatzinwychowawczych
i na zebraniach z rodzicami.

h) Oceny zachowania $awne dla ucznia i jego rodzicow.

i) Zachowanie ucznia oceniane jest systematyczriezpcaty rok szkolny. Informacje
i spostrzeenia o zachowaniu uczniéw odnotowywanens bigaco w dokumentach
szkolnych.

]) Wychowawca zgodnie z prajymi kryteriami oraz na podstawie prowadzonej
dokumentacji szkolnej raz w miasu dokonuje podsumowania zachowania uczniéw
i odnotowuje jako oceny gstkowe w dzienniku lekcyjnym.

k) Srodroczm i roczm, ocery zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obpek
uwzgkdni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, praciéw szkoty, uczniow
danej klasy i ocenianego ucznia.

[) O kazdej proponowanej ocenigddrocznej lub kacowej rodzic informowany jest na
miesac przed rad klasyfikacyjra na zebraniu klasowym — pisemna informacja
sporadzona przez wychowawcdla kadego rodzica. W przypadku nieobegtio
rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje ucznigsemmn informacg
o proponowanych ocenach. Uédzena obowizek wklet dokument do zeszytu
przedmiotowego i dado podpisu rodzicowi. Wychowawca egzekwuje od i&zn
podpis rodzica, ktéry potwierdzaze zapoznat si z proponowanymi ocenami
srodrocznymi lub rocznymi.

m) Uczeé musi wypetné wszystkie kryteria, aby otrzymiacerg wzorowa, bardzo doky,
dobr lub poprawn. Jedno powane wykroczenie (np. nagminne wagary, kragkzje
pobicia, zastraszanie, wymuszanie, handel narkotyka innymi substancjami
odurzagcymi , wybryki chuligaskie, wykroczenia poza szlkodcigane przez poligj
itp.) maze spowodowa obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub naganmej, ¢
uchwala rada pedagogiczna podczas rady klasyfikagyj

n) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
[-] oceny klasyfikacyjne z ze§ edukacyjnych,

[-] promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
4) Szczegobtowe kryteria ustalania oceny zachowania
a) stosunek do nauki, ugzesiaga wyniki w nauce

wz maksymalne w stosunku do swoichiiwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowa

bdb bardzo dobre w stosunku do swoichatwosci, predyspozycji i uwarunkowa

db zgodne ze swoimi ntiwosciami

pop przecetne w stosunku do swoich mavosci, umiegtnosci

ndp zdecydowanie zbyt niskie, paej swoich maliwosci
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ng

niedostateczne, przejawia lekcerey stosunek do nauki i przedmiotéw
szkolnych

b) frekwencja

wz brak nieusprawiedliwionych nieobecudi sp&nien

bdb brak nieusprawiedliwionych nieobedmn 1-2 spénienia
db brak nieusprawiedliwionych nieobecg 3-5 spénien
pop 1-2 nieusprawiedliwionych nieobeciup, 1-2 spénienia
ndp 3-5 nieusprawiedliwionych nieobed, 3-5 spénien
ng powyzej 5 nieusprawiedliwionych nieobecioo

c)kultura osobista

)

at

wz uczeh prezentuje postaw godra naladowania w sytuacjach szkolny
I pozaszkolnych,
wyroznia sk Kkultura osobisi wobec wszystkich pracownikow szko
I uczniow,
podczas wszystkich z#j organizowanych przez szkoprezentuje postaw
godra naladowania

bdb uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysdaklture stowa i dyskusiji,
zachowuje si kulturalnie wobec wszystkich pracownikdw szkotyczniow,
podczas wszystkich zg@ organizowanych przez szkotzachowuje si
wiasciwie

db ucze jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjachatst o zachowanie
kultury stowa,
zachowuje si kulturalnie wobec pracownikow szkoty i uczniéw,
sporadycznie jest mu zwracana uwaga nacmgh lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkot

pop zdarzyto st (1-2 razy),ze uczé zachowat si nietaktownie lub nie zapanow
nad emocjami i zyt niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus
sporadycznie zdarzyto mu e¢siniekulturalnie zachowawobec innych, alé
potrafit naprawté wyrzadzom krzywck,
czasami zwracana jest mu uwaga nadag¢h organizowanych przez szkot

ndp uczer czasami zachowujegsnietaktownie,
bardzo cgsto uczniowi zwracana jest uwaga na ¢e@ch lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
zdarza si, ze uczé uzywa wulgaryzmow

ng uczer zachowuje s nietaktownie, bardzo egto wywa w rozmowach

wulgaryzmaow,
ma lekcewaacy stosunek do pracownikow szkoty, ucznidw,
wielokrotnie zwracano mu uwaga niewtdciwe zachowanie podczas gaj

lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkot
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d) poczucie odpowiedzialsoi

Wz

uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie lamie zapisémnych
dokumentow szkolnych,

przestrzega ustalonych zasad, norm, ustale

reaguje na przejawy zachofvaagraajacych zdrowiu izyciu innych,
wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne

odznacza sipoczuciem odpowiedzialdoi godnym n&ladowania, wywazuje
si¢ z powierzonych zadaw ustalonym czasie

bdb

uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie famie zapiséwych
dokumentow szkolnych,

rzetelnie wywizuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

réznorodnych prac i zada

dotrzymuje ustalonych termindw (oddawanie zadanyechc, ksizek do
biblioteki) itp.

stosuje si do ustalonych zasad, przestrzega warunkow konzigstatelefonow
komorkowych i uradzen elektronicznych,
dba o bezpieczstwo swoje i innych

db

uczer zwykle przestrzega przepisow i zatzeh obowinzujacych w szkole, na
zwrdcora mu uwag reaguje wiéciwie i nie powtarza kdéw,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje perone mu zadanig

| prace,

czasami podejmuje dobrowolnie zobawmania, ktore stara iwykon&
solidnie,

nie opuszcza terenu szkoty podczas&agkolnych,

skorzystat z telefonu komorkowego na lekcji, alezpéceniu uwagi sytuacja

nie powtérzyta si

pop

uczer czasami nie stosuje ¢sido przepisow wewgirzszkolnych, ale pq
zwroceniu mu uwagi zwykle koryguje swoje zachowanie

zdarza sj, ze nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nigiciie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

rzadko podejmuje dobrowolne zobawa@nia, nie wywizuje s¢ z nich dobrze,
zdarzylo s¢, ze samowolnie opuwit teren szkoty w trakcie z&j, ale nal
zwrdcora mu uwag zareagowat wiiwie i wrocit na teren szkoty,

korzystat z telefonu komérkowego podczas lekcji

o

ndp

uczer czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nigiale i niestaranni¢

wykonuje powierzone mu prace i zadania,

wielokrotnie samowolnie opuszczat teren szkoty aktie zagc,
niecketnie podejmuje zobowrania,

czesto famie przepisy wewirzszkolne,

wielokrotnie korzystat z telefonu komorkowego wkitee zagé lekcyjnych

ng

uczer nie wywizuje st z obowiazkdw ucznia ustalonych w statucie szkoty,
nagrywat, filmowat lub fotografowat sytuacje szkelrw czasie lekcji luk

przerwy bez zgody nauczyciela prowackzgo zajcia,
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publikowat nagrane filmy, zdgia w Internecie |

e) postawa spoteczna

wz uczer samodzielnie podejmuje mdorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska,

potrafi sam planow@prae i przewodzt innym,

cechuje go wysoka wihwos¢ na problemy spoteczne,
reprezentuje szkeiw konkursach, olimpiadach, zawodach,
angauje st w dziatalnd¢ szkolnego wolontariatu,

pomaga stabszym uczniom w nauce

bdb uczeh wykazuje dua aktywna¢ w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

szanuje mienie innych 0sob i spoteczne,

okazjonalnie pracuje w szkolnym wolontariacie

db uczer angauje st w prag na rzecz klasy,

dobrze wypetnia funkcje spoteczne w klasie i szkole
respektuje zasady wspgtia spotecznego,

dba o wygid klasy i najblkszego otoczenia

pop uczer sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza cizdawymi)
z wlasnej inicjatywy,

Sszanuje mienie spoteczne,

nie stosuje agres;ji stownej i fizycznej wobec otrua

ndp uczer czsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skedzi

niecketnie odnosi s do préb kolegéw o pomoc,

nie szanuje mienia spotecznego,

stosuje przemoc stown fizyczna,

zakiéca przebieg lekcji lub uroczystb szkolnych (rozmowa,smiech,
komentarze, gesty itp.)

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

sa na niego skargi spoza szkoty

ng uczer w ogole nie wykazuje @lei pracy na rzecz innych,

nie podejmuje wspotpracy z innymi,

celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne,

jest nieryczliwy, niekolezenski ztosliwy w stosunkach meidzyludzkich,
ktamie, oszukuje,

Sa na niego skargi spoza szkoty,

komentuje wypowiedzi nauczyciela i kolegéw,

przynosi do szkoty niebezpieczne nglzia, substancje,

jego zachowanie jest agresywne (wyzwiska, zastmeszaonianie godnéci
innych, béjki, kopanie itp.)

destrukcyjnie wptywa na spoteczdcszkolry poprzez prowokowanie innych,
swoim zachowaniem nata siebie i innych na niebezpieéséno,
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wszedt w konflikt z prawem (kradzig zniszczenie, rozboje, cyberprzemoc,

pobicia, wkamania, wytudzenia).

f) postawa moralna

wz

we wszystkich sytuacjach szkolnych postaveznia cechuje respektowar
wartasci ogoélnoludzkich (uczciwg, szacunek, prawdomowstoitp.)

bdb

w codziennynryciu szkoty uczé wykazuje st uczciwacia (np. nie spisuje

prac domowych, samodzielnie pracuje na klaséwkiaiehiktamie)

szanuje godnig wtasry i innych oséb

reaguje na dostrzene przejawy zta

swojs postaw podkrdgla szacunek dla pracy swojej i innych, azaldla
mienia publicznego i wtasi§oi prywatnej

db

uczer zwykle posg¢puje uczciwie (np. nie oszukuje, nie spisuje p
domowych itp.)

stara s nie uchybié godndgci wtasnej i innych oséb,
szanuje wlasni cudz prae, mienie publiczne i prywatne,
reaguje na krzywginnych osob

pop

zdarzyto s¢ sporadycznieze:

uczer nie posipit zgodnie z zasad uczciwagci w stosunkach

miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejsay
uchybit godndci wtasnej lub innej osoby,

nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy widsbejudzej,
narazit na uszczerbek mienie prywatne lub publiaczreprawit szkod

ndp

uczer W swoim posgpowaniu czsto nie przestrzega zasad uczdeip
zwykle nie reaguje na przejawy zta,

nie dba o wlasngodna¢ osobist,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

stosuje szkodliweaywki,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauchycpedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana)sradki zaradcze stosowane przez sgk
przynosz jedynie krotkotrwat poprave

ng

uczer nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gzkot
postpuje niezgodnie z zasadami uczcéeip prawdomowngci,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i goditasobisi,

stosowane wobec ucznieodki zaradcze nie przynaseezultatow,

ulega natogom

g) dbala¢ o wyghd zewrgtrzny

e

rac

ot

wz

wyglad zewretrzny, stroj i fryzura ucznia nie budzi jakichkobki zastrzeen
uczer zawsze ubiera sistosownie do sytuacji (stréj galowy na uroczysio
szkolne, podczas reprezentowania szkoty smdowisku lokalnym, n

konkursach, wycie do teatru itp.)

1S4

a
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fryzura ucznia ma charakter naturalny (wlogycsyste, w naturalnym kolorz
uczesane w sposob konwencjonalny, diugie wiasgnsazane)

D

bdb uczer nosi ubiér schludny, estetyczny i bezpieczny,
przestrzega ubioru galowego podczas uroczgsto
zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty
przestrzega zasad zawartych w regulaminie daetyem ubioru w szkole
podczas zaf lekcyjnych

db uczehr nosi ubiory zgodnie z normami pregymi w szkole i przestrzega stroju
galowego,

zdarzyto st uczniowi (1- 2 razy) nie zmiefiobuwia,

zdarzyto s, ze uczé naruszyt zasady wdaiwego stroju i wygldu w szkole,
ale po zwréceniu uwagi dostosowat db wymaga

pop kilkakrotnie (3-4 razy) zwracano uczniowi uwaga niestosowrig stroju lub
niedostateczndbata¢ o higiere,

kilkakrotnie (3-4 razy) zwracano uczniowi uwag powodu braku zmiany
obuwia

ndp wielokrotnie zwracano uwagiczniowi na wygid, higierg i stroj
wielokrotnie uczé nie zmieniat obuwia,
nie zostawia wierzchniej odzig w szatni

ng ucze nie przestrzega noszenia stroju galowego,

trzeba mu przypomirgao potrzebie dbakei o higierg i odpowiedni stroj,
jego wyghd odbiega razaco od norm obowazujacych w szkole,

nie zmienia obuwia,

przebywa w sali lekcyjnej w czapce,

nie zostawia wierzchniej odzig w szatni

5) Warunki usprawiedliwienia nieobecmd na zagciach edukacyjnych reguluje 835 ust. 3
pkt 1 lit. b

6) Warunki korzystania z telefonéw komérkowych nyeh uradzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a) Uczniowie wyhczap telefony komorkowe na czas lekcji,

b) Zabrania si nagrywania, flmowania i fotografowania sytuagkelnych w czasie lekcji
ina przerwach bez zgody nauczyciela prowadgo zajcia lub dyurujacego na
przerwie,

7) Uczer jest zobowizany db@ o wyglhd zewrtrzny i przestrzega wiasciwego stroju

zgodnie z przyjtym Regulaminem Zasad Ubioru w SP 7.

8) Oceny wystawia siwedtug nasipujacych zasad:

a) uczer, ktory ch@& w jednym przypadku otrzymat ocgrczastkowa ,naganna”, nie
moze mie oceny wyszej ni ,nieodpowiednia”,

b) ucze, ktéry ch@ w jednym przypadku otrzymat ocgnzastkowa ,nieodpowiednia”,
nie maze mie oceny wyszej ne ,poprawna’,

c) ucze, ktéry ch@ w jednym przypadku otrzymat ocgrzastkowa ,poprawna”, nie
moze mie oceny wyszej ni ,bardzo dobra”,
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d) uczen, ktory razaco naruszyt zasady zachowania (np. nagminne wadaagziee,
pobicia, zastraszanie, wymuszanie, handel narkotyka innymi substancjami
odurzagcymi , wybryki chuligaskie, wykroczenia poza szkoicigane przez poligj
itp.) cha w jednym przypadku kryteriow (I — VII), ni@ mie¢ wystawior ocere
koncowa/srodroczm zachowania ,naganna”,

e) ucze, ktéry wyr@nia st szczegolnie pozytywnie w jednym z kryteriow (I-Viinie
otrzymatzadnej oceny cstkowej niszej nk ,dobra”, mae mig€ wystawiorn ocere
koncowg zachowania ,wzorowa”,

f) ocerg ,naganm” srodroczra lub roczm za zachowanie wystawiagsiv przypadku
otrzymania dwéch nagan dyrektora szkoty lub trzecén ,nagannych” estkowych
z poszczegodlnych kryteriow.

9) J&li uczen dopuci sie razacych czynow w okresie 1 miesa przed ragl
klasyfikacyjra, wychowawca ma prawo do obania kadej oceny zachowania na
nieodpowiedrd lub nagana, natychmiast informag o tym rodzicow.

10) Ocena zachowani&oédroczna i kacoworoczna wystawiona przez wychowawyest
ostateczna.

11) Wychowawca jest zobowZany do zapoznania ucznidbw z wystawiooncen
zachowania oraz jej uzasadnienia.

6. Promowanie ucznia:
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1) uczé klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w k@ym roku szkolnym promog;j
do klasy programowo wgzej;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia uczniadarapedagogiczna me
postanowt o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll sakpbdstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zagjnicciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu zgody wychoaalub na wniosek wychowawcy
po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogicznazempostanowd o promowaniu
ucznia klas I-l1l do klasy programowo wszej rownie w ciagu roku szkolnego, jeli
poziomu rozwoju i ogignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyedcir
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéas;

4) pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej uézetrzymuje promoe do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych oraz
zag¢ zjezyka mniejszéci narodowej lub gzyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

5) uczé szkoty podstawowej w tym szkoty podstawowej w aakie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich, ktéry posiada orzeczenpmotrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opdnienie w realizacji programu nauczania co najmnegnej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszglst obowszkowych zagé
edukacyjnych oraz zzyka mniejszéci narodowej lub gzyka regionalnego oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczamacti
klas, mae by promowany do klasy programowo #gzej réwnie¢ w ciagu roku
szkolnego;



6) promocg z wyr&nieniem poczwszy od klasy IV otrzymuje ucae ktéry w wyniku
klasyfikacji roczne] uzyskat z obowdkowych zag¢ edukacyjnychsrednp ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania;
a) za wzorow i przykladrmy postaw uczey, ktory kaczy szkot otrzymuje
wyroznienie w postaci wpisu do kroniki szkolnej absolténwyraznionych,
b) rodzice uczniébw wzorowych kozacych szkoé podstawow otrzymup list
gratulacyjny;
7) uczniowi, ktory ucgszczat na religi albo etyk, dosredniej ocen wlicza sitakze
roczne oceny uzyskane z tycheaj
8) ucze, ktory realizowat obowizek szkolny poza szkgt konczy szkoté podstawow
z wyrG@znieniem, jeeli w Kklasyfikacji kacowej uzyskal z obowzkowych zagé
edukacyjnychredni koncowa ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;
9) jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono,ze poziom 0signi¢é
edukacyjnych ucznia uniemlowvia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, szkota powinna w miarmazliwosci stworzy uczniowi szans
uzupetnienia brakow poprzez:
a) ¢wiczenia wyrownawcze,
b) dodatkowe zafia,
c¢) indywidualm prag z uczniem.
7. Tryb odwotania od ustalonej oceny z obggkiowych zag¢ edukacyjnych
1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,4eli uznaj, ze
roczna ocena z zg edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepisprawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakaeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzeniae ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaawa,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktdéra przeprowadza sprawdzian wiaddoio
I umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz ustalama zag¢ edukacyjnych;
4) w sktad komisji wchodz
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajrmey w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy;
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli ze szkoty (lub innej szkolgdesamego typu) prowagtzych takie
same zajcia edukacyjne;
5) ustalona przez komispcena nie me by nizsza od oceny ustalonej wéneej i jest
ostateczna, z wyjkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktorazenbyt zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
6) w przypadku zgtoszenia zasttegé dotycacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej dyrektor szkoty ustala z ucznierego rodzicami termin przeprowadzenia
sprawdzianu wiadongai i umiejgtnosci ucznia do 5 dni od dnia zgtoszenia zasienéa,;
7) uczaé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty;

28



8) z prac komisji sporzlza s¢ protokot zawierajcy jej sktad, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzage, wynik sprawdzianu oraz ustahoocerg. Protokoét stanowi za€znik
do arkusza ocen.
8. Warunki i tryb uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zczaj
edukacyjnych

1) uczé (jego rodzice), ktéry wyra che¢ uzyskania wyszej ni przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z oboyakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkotly przez zienie podania w ggu dwoch dni od uzyskania informacji
o przewidywanych ocenach. Podanie musi zawiazasadnienie tej decyzji;
2) dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu kainego. Sprawdzian kontrolny
przeprowadza ginie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete Termin
sprawdzianu uzgadniagz uczniem i jego rodzicami ;
3) w przypadku usprawiedliwione]j nieobeéob w dniu sprawdzianu, dyrektor rm®
wyznaczy dodatkowy termin. Nie me to by pd&zniej niz na 1 dzié przed konferengj
zatwierdzajca wyniki klasyfikacji;
4) sprawdzian kontrolny z¢zykOw obcych ma forg pisemn i ustra, z przedmiotow:
plastyka, technika, zgia techniczne, muzyka, w-f, informatyka, gaa komputerowe —
forme praktyczm, z pozostatych przedmiotow — tylko fogrpisemn;
5) sprawdzian kontrolny (pisemny, ustny, zadaniak{yczne) przygotowsj nauczyciele
wiasciwego zespotu przedmiotowego;
6) sprawdzian kontrolny sprawdza poziom opanowamiiez ucznia wymaga
edukacyjnych z danego przedmiotu na proponawpreez ucznia ocen Warunkiem
otrzymania tej oceny jest zaliczenie 90% wszystkiatikliwych punktéw ze sprawdzianu.
Wynik maze by negatywny lub pozytywny. W przypadku wyniku negatygo pozostaje
ocena przewidywana przez nauczyciela. W przypadisiut sprawdzagego z ¢zyka
obcego, ktory sktadagi czsci pisemnej i ustnej, ucaanaze przysipi¢ do czsci ustnej,
jezeli w czsci pisemnej otrzyma, co najmniej 80% #iwych do uzyskania punktéw.
Uczenr otrzymuje pozytywny wynik sprawdzianu,slieuzyska srednig z czsci pisemnej
I ustnej nie mniejsgniz 90%;
7) sprawdzenie wiedzy i umigposci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&aj
edukacyjnych w obecroi wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycidtachasamych
lub pokrewnych zaf edukacyjnych;
8) z przeprowadzonych czynimb sprawdzajcych sporzdza s¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zag¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowiicczynnasci sprawdzajce,

b) terminy tych czynngei,

c) zadania sprawdzgge,

d) wynik czynndci sprawdzajcych oraz ustalanocere,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czgéai sprawdzajce;
9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw oraatqkot z przeprowadzonych czyniod
sprawdzajcych stanowi dokumentacjw ww. sprawie i jest przechowywany w teczce
wychowawcy; do protokotu detza s¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o jego
ustnych odpowiedziach.
9. Tryb odwotania od ustalonej oceny zachowania:
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1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgagmieepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
3) w przypadku stwierdzeniae ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaawa,
dyrektor szkoty powotuje komigj ktéra ustala rocznocer z zachowania w drodze
glosowania zwykta wikszdcia gtosoéw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego komisiji;
4) w sktad komisji wchodz

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajracy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodnicacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pazaey zagcia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samaydu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;
5) ustalona przez komispcena nie me by nizsza od oceny ustalonej wéneej i jest
ostateczna.

10. Warunki i tryb uzyskania wgze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczé lub jego rodzice, ktorzy wyraja che¢ uzyskania wyszej ni przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zgtaszen fakt dyrektorowi szkoly przez
ztozenie podania, w ktérym uzasadaiaop decyzg. Podanie musi kiyztozone w cagu 2
dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
2) dyrektor szkolty wraz z wychowawcoddziatu przeprowadza analizzasadngci
przewidywanej przez wychowawoddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumegtacj
wychowawcy i obowgzujaca dokumentag (opinia zespotu nauczycieli ugz/ch ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego uczaiadwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia Wwigia pisemnych zastrzea ucznia
lub jego rodzicoéw; w wyniku tej analizy wychowawo@oze zmiené lub utrzyma ocere
zachowania
3) dyrektor szkoty mze powotd zespot nauczycieli uggych dany oddziat, do ktérego
uczszcza ucz® poszerzony o0 udziat w pracach zespotu: pedaggsychologa,
przedstawicieli samoggu szkolnego (najmniej 3 przedstawicieli), celemdat&owe]
analizy proponowanej przez wychowawaddziatu oceny zachowania; dyrektor szkoty jest
przewodnicacym tego zespotu; argumenty nauczycieli oraz usznidog przekona
wychowawe oddziatu o zmianie przewidywanej oceny; wychowawizesy mae zmiené
lub utrzyma& przewidywana ocenzachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektore
lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole;
4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia jego rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia rozstrzygmia w sprawie; rozstrzygegie to jest ostateczne;
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5) z przeprowadzonej analizy zasagingroponowanej oceny spadza s¢ protokot, ktory
zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali wdzv analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczmpocery zachowania przewidywarprzez wychowawg
d) podpisy 0s6b uczestnigz/ch w spotkaniu
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraat@kot z przeprowadzonej analizy
zasadnéci proponowanej oceny stanawdokumentag w ww. sprawie.
11. Egzamin poprawkowy
1) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzétory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywsmocer klasyfikacyjr z:
a) jednego albo dwdch obayzkowych zag¢ edukacyjnych, albo
b) jednego obowizkowego zajcia edukacyjnego lub zd z jezyka mniejszéci
narodowej, mniejszei etnicznej lubg¢zyka regionalnego
moze przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj
2) egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zag artystycznych, techniki, z&g komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przedezystkim forne zada
praktycznych;
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekiokoly do dnia zakf@czenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy prawadza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powogamaz dyrektora szkoty;
5) w sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator
c) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne gagp edukacyjne — jako cztonek
komisiji;
6) nauczyciel prowadey dane zagcia mae by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasra prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadks¢hakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tymte powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppazs¢ protokoét zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocenustalon
przez komisj; do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwmla informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczdé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaxca wrzénia.
1) uczé, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji i powtarza
odpowiedni klas;
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2) uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pegiagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwaznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowatéasie
programowo wyszej;
13. Uczé niesklasyfikowany, egzamin klasyfikacyjny
1) uczér moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichegagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoi ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu
przeznaczonego na te @dp odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzgest
klasyfikacja;
2) uczer niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny;
3) uczeé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej atiecnéci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogicznej;
4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetal@wizek szkolny lub obowizek nauki
poza szkat przeprowadza komisja powotana przez dyrektora tgzKdadry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiedniego olxakii szkolnego lub obowzku nauki poza
szkoh; w skiad komisji wchodz
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowrkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaiczenia  rocznych  z@4  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniami i jego rodzicami .
6) egzamin klasyfikacyjny sktadagst czsci pisemnej oraz ustnej z wgkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyaWania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forencwiczen praktycznych;
7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zdaje egzaz powodu:
a) usprawiedliwionej niecbecta,
b) wyrazenia zgody przez radpedagogiczm na wniosek ucznia lub jego rodzicow
na zdawanie tego egzaminu z powodu hieusprawieshigjinieobecrgei,
c) realizacji indywidualnego toku nauki,
przeprowadza nauczyciel danych eZajedukacyjnych w obecdoi wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samycke@&jb zag¢ pokrewnych;
8) uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przygit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym oldenym przez
dyrektora szkoty;
9) w egzaminie klasyfikacyjnym magiczestnicz§ bez prawa gtosu rodzice ucznia;
10) ocena, jak otrzyma uczé& na egzaminie klasyfikacyjnym, jest ogevstatecza roczry
w danym roku szkolnym, ale ocena niedostatecznaskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego mge by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub egmam
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ustalajcego oceeg, jezeli zostata ona wystawiona niezgodnie z przepigatanva odnénie
trybu jej wystawiania.

14. Postanowienia koowe

1) niniejsze wewstrzszkolne zasady oceniania podlegayvaluacji i zmianom nie ¢zciej
niz raz w roku szkolnym;

2) zmiany dokonywaneasia podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

3) sprawy nieuregulowane przez weplvaszkolne zasady oceniania rozstrzygaj
rozporadzenia, na podstawie ktorych zostat opracowanyejsny dokument.

§23

1. Niektore zajcia obowhzkowe, kota zainteresowtaoraz inne zajgia nadobowizkowe
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w giupaddziatowych,
miedzyklasowych, midzyszkolnych a tate wycieczek i wyjazdow na tzw. zielone szkoty

1) dla klas 1l mae by organizowana forma wypoczynku dofinansowana przez
Wojewodzki Fundusz Ochrorrodowiska tzw. zielona szkota. Organizatorem wyjajsbst
dyrektor lub osoba wyznaczona w danym roku szkolpynez dyrektora szkoty;

2) inne klasy mog z inicjatywy rodzicow i wychowawcow po uprzedninzgodnieniu

z dyrektorem szkoty skorzystardwniez z wyjazdu srédrocznego; organizatorem takich
wyjazdéw @ wychowawca klasy i rodzice; wybdér miejscalgb i pokrycie kosztow
wyjazdu nalea do rodzicow;

3) klasy VI-VIII mog uczestnicz§ w wyjazdach zagranicznych w celu rozwijania
umiegtnosci jezykowych; organizatorem wyjazdu jest dyrektor lubolba wyznaczona
w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty.

2. Liczbe uczestnikdw kot zainteresowai innych zagé nadobowizkowych ustala si
w porozumieniu z jednosiinansujca.

3. Liczba uczestnikow ze§ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinmagracza

12 os6b, zaj dydaktyczno-wyrownawczych 8 ucznidw, a efajlogopedycznych — 4
uczniow.

4. Uczniowie wybitnie zdolni maj prawo do otrzymania stypendium motywacyjnego
przyznawanego kalego roku przez powotandrogs zaradzenia dyrektora komisj
stypendiala. Maja prawo take do nagrod przyznawanych przezegaddzicow zesrodkow
specjalnych, zasady przyznawania ustala rada r@gdziewretrznym regulaminem.

8§24
1. Szkota zapewnia uczniom mwo$¢ i higieniczne warunki gacych positkéw w stotdwce
szkolnej.
2. Odpfatné¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej lastdyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadym z uwzgtdnieniem maliwosci catkowitego lub
czesciowego zwolnienia z opfat uczniow, ktorzy potrzgbazczegolnej opieki w zakresie
zywienia.

§25
1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej
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1) biblioteka szkolna jest warsztatem pracy nauczgcielicznia organicznie zwdanym
Z programem szkolnym; iej funkcja  $wiatowo—wychowawcza polega
na wspotuczestniczeniu w pracy nad rozwojem umygiowucznidow a zwlaszcza
na przygotowaniu ich do samoksztatcenia i ksztagceninteresowa dzigki czytelnictwu;
zgodnie z funkgj biblioteki szkolnej ksigozbior zawiera lektury i uzupetnigp literatur
popularnonaukow zwiazara z przedmiotami nauczania; zawiera réwnipodstawowe
wydawnictwa informacyjne, waréoiowe pod wzgidem wychowawczym, literateipickna,
ksiazki dla nauczycieli z pedagogiki i metodyki nauczanraz z dziedzin wiedzy afbych
programem szkolnym;

2) biblioteka szkolna gromadzi, wypygeza i udosgpnia podeczniki i materiaty edukacyjne;
3) czynndci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej paminikdéw, materiatow

edukacyjnych, materiatdbwéwiczeniowych i innych materialtbw bibliotecznych pra
czynndci zwigzane z gospodarowaniem tymi pedinikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna :
a) udostpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogastly bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
c¢) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nedach,
d) rozmowy z czytelnikami o kgikach,
e) poradnictwo w wyborze lektury,
f) udzielanie pomocy nauczycielom innych przedmiot@ przygotowaniu zaf
dydaktyczno-wychowawczych,
g) pomoc w pracy z kstka, czasopismem i innymi dokumentami,
h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, infommamie nauczycieli o czytelnictwie
uczniow,
i) prowadzenie rénych form wizualnej informacji i promowania ksek, w tym lekciji
bibliotecznych
j) organizowanie imprez czytelniczych (apele, kaiskl), kiermaszu poecznikow
uzywanych;
k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgzowania i wykorzystywania informaciji
z innychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologia informacyp
[) podejmowanie wspotpracy z uczniami, hauczycieJaodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajcymi czytelnictwo;
2) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw,
litera b skrélona
c) ewidencja zbioréw zgodnie z obauijacymi przepisami,
d) opracowanie biblioteczne zbiorow,
e) selekcja zbiorow,
f) konserwacja zbiorow,
g) organizacja warsztatu informacyjnego,
h) planowanie, sprawozdawazouzgadnianie wartai ksiggozbioru.
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§ 26
1. Dla ucznidw, ktérzy musg diuzej przebywdéd w szkole, szkota organizujéwietlice
szkolm.
2. Swietlica jest pozalekcyp forma wychowawczo—opiekicza dziatalngci szkoty, ktog
szkota organizuje, fi posiada odpowiednie pomieszczenie, spranazliwosci kadrowe
i srodki finansowe.
3. Swietlica otacza opiekdzieci z klas | do VIII w grupach wychowawczyctenigkszych
niz 25 uczniow.
4. Formy pracy swietlica dostosowuje do liczby zgtoszonych dzieeaz ich potrzeb
rozwojowych. Branesgpod uwag indywidualne warunksrodowiska dziecka.
5. Czas pracywietlicy dostosowany jest do potrzémdowiskowych.
6. Swietlica obejmuje opiek dzieci nieuczszczajce na lekcje religii, jeeli katecheza
odbywa s¢ nasrodkowych lekcjach w danym dniu.

§ 27
Do realizacji celow statutowych szkota powinna zapé mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczido nauki z niezgdnym wyposaeniem;
2) gabinetu higienistki szkolnej;
3) gabinetu terapii pedagogicznej;
4) biblioteki szkolnej;
5) swietlicy;
6) archiwum;
7) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;
8) szatni;
9) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdziat 7
Zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty

§28
1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych w tymawnego
ksiggowego, specjalistdo spraw ptac, sekretarza, intendenta, pracownikéymnieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownikow obgtuwgcedyrektora i pedagoga szkolnego.
2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmymracownikéw, o ktérych mowa \vigj,
dokonuje dyrektor na podstawie przepiséw prawayprac

§29
1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zakres zad@aoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczycieli:
1) zadania:
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a) realizuje program ksztalcenia, wychowania i kipre powierzonych zagiach edukacji,
klasach i zespotach, agiajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w paoggich
i planie szkoty,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i oyeduwvczej,

c) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernigaitj organdw kierowniczych szkoty,

d) wspiera swaj postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamzniow,
ich zdolIngci i zainteresowania,

e) przestrzega regulaminbw i procedur olb@wjacych w szkole zwizanych
Z bezpieczestwem ucznia,

f) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

g) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie mied traktuje wszystkich uczniow,

h) informuje rodzicéw, wychowawecklasy, dyreka} oraz rad pedagogiczs o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

i) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowamyshkole
i przez instytucje wspomagag szkot,

J) prowadzi prawidtowo dokumentacpedagogiczpprzedmiotu lub kota zainteresoiya

2) uprawnienia — odpowiedzialéo

a) decyduje w sprawach doboru metod, form orgagjesich podecznikow isrodkdéw
dydaktycznych a take wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie anog nauczania
dla oddziatu klasowego na danym etapie edukacyjnym,

b) jezeli prowadzi koto zainteresowadecyduje o tr&i programu kota,

c) decyduje o ocenie ligcej, srodrocznej i rocznej pagbdw swoich uczniow,

d) ma prawo wspotdecydowa ocenie zachowania swoich uczniow,

e) ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wytdien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniéw,

f) ma prawo wysfpowa z wnioskiem do rady pedagogicznej w sprawie podejemia
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

g) sprawuje nadzér nad bezpietgiBvem ucznia na zgjiach szkolnych, pozaszkolnych,
w trakcie przydzielonych dyréw midzylekcyjnych;

3) odpowiada:
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a) stizbowo przed dyrektorem szkoty i organem prows@gm szkot za:
[[] poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych stosoev do realizowanego
programu i warunkow, w jakich dziata,
[-] stan warsztatu pracy, spty i urzadzenia orazrodki dydaktyczne mu przydzielone,
b) stwzbowo przed wiadzami szkoty lub karnie za:
[] tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzarad bezpieczestwem ucznidéw
na zagciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasieudgw mu przydzielonych,
[-] nieprzestrzeganie procedury pgstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru,
[-] zniszczenie lub strat elementow matku i wyposaenia szkoly wynikajce
Z nieporadku, braku nadzoru i bezpiecstwa.

§ 30



1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgpgrprzedmiotéw pokrewnych mag
tworzy¢ zespot przedmiotowy
1) w szkole dziatgj zespoty wychowawcze klas | — Il i IV — VIIL.
2. Prag zespotu przedmiotowego i wychowawczego kieruje @any przez dyrektora szkoty
przewodniczcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania edukacji pokrewnychsciezek edukacyjnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programowazainia;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw @@a oraz sposobu badania wynikow
nauczania w ramach oktenej edukaciji;
3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego w ramach WDN;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzugeshiu ich wyposzenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole imaoyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
§31
1. Zadania wychowawcy:
1) programuje i organizuje proces wychowania w aksp w szczegolrioi:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowarda zycia w zespole, rodzinie,
spoteczeéstwie,
b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole a #ak mkdzy wychowankami
a spoteczngria szkoty,
c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, kiarych skupia aktywnig zespotu,
przeksztatca klgsw grup; samowychowania i samadnasci,
2) wspoétdziata z nauczycielami ugzymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
organizuje indywidualjopieke nad uczniami z trudroiami;
3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klagaach rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia ichowania, wicza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym psychologiem oraz innymi komorkami
opiekuiczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dlaicw wychowankow i
doradztwa dla ich rodzicow;
5) prawidtowo prowadzi dokumentadilasy i kadego ucznia.
2. Uprawnienia i odpowiedzialr$o:
1) wspétdecyduje z samaidem klasy, z rodzicami ucznidbw o programie i pladiatai
wychowawczych na rok szkolny lub dire okresy;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej ichslogiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innyioBtytucji wspomagagych szkot;
3) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.
3. Odpowiada:
1) stwwbowo przed dyrektorem szkoty za ggginie celéw wychowania w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow védkprogramu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;
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3) za prawidtowdé¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
4. Wychowawca ma prawo korzystaz pomocy merytoryczno-dydaktycznej ze strony
pedagoga szkolnegmsychologaporadni psychologiczno-pedagogicznej, lidera WDN.
Nauczycielom w okresie adaptacji zawodowej zapewkipomoc w zakresie rozedaywania
probleméw wychowawczych ze strony kierownictwa g$ykopedagoga szkolnego
psychologaoraz nauczycieli z dwviadczeniem pedagogicznym.
5. W szkole pracuje pedagog szkolny, ktéry koorggnprae wychowawcz. Jest
mediatorem w sprawach zyganych z nauk i wychowaniem, organizatorem masowej
dziatalngci profilaktycznej i terapeutycznej;
1) do zada pedagoga szkolnego naygpomoc wychowankom klas szczegdlnie w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow,

b) okrélenia form i sposobOw udzielania pomocy uczniom iwvyb zdolnym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) analizowania przyczyn niepowodzezkolnych oraz zapobieganie niepowodzeniom,

d) przeciwdziatania wszelkim zjawiskom patologiogxrznej,

e) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogjazreniom,

f) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pognow@terialnej uczniom znajcigym sk

w trudnej sytuacji materialnej,

g) organizowania i prowadzeniazriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

h) wspierania dziataopiekwczo-wychowawczych nauczycieli, wynilgaych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

W § 31 dodaje siust.6
1. W miar posiadanyckrodkéw oraz spetnieniu wymogow oklenych przepisami
o zatrudnianiu psychologa szkolnego, szkota zapevathow pomoc
psychologicza.
1) Do zada psychologa szkolnego naie
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych na tle niepowodrze
szkolnych;
b) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@tesgznego dzieci i mtodzig,
udzielanie porad rodzicom w rozyziywaniu trudnéci wychowawczych;
c) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaejci zdrowotnej;
d) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawceegzkole.;
e) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej alnaici;
f) wspotpraca w realizacji swoich zada instytucjamgwiadczcymi pomoc
terapeutycza psychologiczai wychowawca.;
g) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wycheezych;
h) prowadzenie za¢ indywidualnych i grupowych z uczniami maymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudléen i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

§ 32
38



1.

2.

39

Za organizagj wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpovdsicektor
szkoty.
Realizatorami doradztwa zawodowego w szkale s

1) dyrektor szkoly — dopuszcza program daytbu po zasignieciu opinii rady
pedagogicznej;

2) szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa s@rawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania;

3) pedagog/psycholog — wspierayvychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielap wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagagh, prowadz
zagcia grupowe z uczniami;

4) wychowawcy — wspierajucznidow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edyjes]
oraz rozwijaj zainteresowania i talenty ucznidow pomocne przy avgbe kierunku
drogi zawodowej;

5) nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne puldjeazwhzane z ofedt edukacyja;

6) pozostali nauczyciele — dhajo poszerzanie wiedzy dotygej zawoddéw oraz
predyspozycji uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem

Adresatami podejmowanych dziatesa: uczniowie, wychowawcy i specjéti oraz

rodzice.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ anaharakter dziala planowych i g one

koordynowane przez szkolnego doradawodowego.

Przewidywanym rezultatem dziataWSDZ jest nabycie przez ucznidw umgiejosci

podejmowania wanych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy.

Cele gtbwne WSDZ

1) Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszeijezki edukacyjno-zawodowe.

2) Okreslenie whasnych predyspozycji, cech osobégiotemperamentu, zainteresawa
talentow, mocnych stron i umignosci.

3) Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnyclrafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

4) Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrjamwa procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przyszigjiezki edukacyjno-zawodowej.

5) Przekazanie informacji rodzicom na temat dzieckakwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowoiowych i edukacyjnych.
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1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Z cztonkdédw samorgu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna radeomalriatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:
1) Zwigkszenie wraliwosci miodziery na potrzeby innych;
2) Tworzenie w¢zi migdzy uczniami/nauczycielamisaodowiskiem lokalnym;
3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich
4) Rozwijanie empatii i rozumienia
5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktyvéon
6) Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dzieie;
7) Inspirowanie mtodziey do aktywnego sgzania czasu wolnego;
8) Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy
9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzygaj samorealizacji i poszerzaniu
witasnych zainteresouia
10) Nabycie déwiadcze i umiejgtnasci spotecznych;
11) Ksztatltowanie umieggnosci dziatania zespotowego;
12) Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranig Si
13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie zatl@zeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;
14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykan trudndci w nauce,
W zyciu rowigsniczym i rodzinnym.
4. Zadania oraz kodeks etyczny wolontariuszy regulpjegram szkolnego kota
wolontariatu.

N

8§34
1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty

1) nauka w zakresie szkoty podstawowej jest olakowa
2) do Kklasy pierwsze] szkoty podstawowe] dzieci emrkale w obwodzie szkoty
przyjmowane $z urzdu na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci;
3) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty anbyt przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow zimny do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu gusivania
rekrutacyjnego, jgeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
4) szczegoOtowe zasady rekrutacji dzieci zamiesrkalypoza rejonem okine
w regulaminie rekrutacji zawietgj

a) kryteria brane pod uwagv postpowaniu rekrutacyjnym,

b) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania,

C) sposOb przeliczania punktow,

d) harmonogram pogtowania rekrutacyjnego,

e) tryb odwotawczy w przypadku nieprzgja kandydata.
5) postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrgtecpowotana przez dyrektora
szkoty; dyrektor wyznacza przewodmicego komisji rekrutacyjnej;
6) jezeli po przeprowadzeniu p@piowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje walny
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza gpsivanie uzupetniage;
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7) o przygciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, ymntdo klasy pierwszej,
decyduje dyrektor, z wyfjkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktGe
przyjmowane z urgu;
8) jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa powsj, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
maoze przypé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowagzo.
2. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami rozpoezie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego mae by odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok;
1) decyzg w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, p@skgnicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3. Na uzasadniony wniosek rodzicow dziecka dyrekikoty mae zezwolé na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkot Dziecko spetniace obowizek w tej formie moe
otrzyma& s$wiadectwo ukaéczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez sgkktorej dyrektor udzielit zezwolenia na tak
forme spetniania obowiizku szkolnego
1) zezwolenie mze by wydane na wniosek rodzicow w terminie do 31 maalkgo roku,
a do wniosku dakza s¢:
a) opink poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) cswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizagj
podstawy programowej obogzujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowazanie rodzicow do przygbienia w kadym roku szkolnym do egzaminéw
klasyfikacyjnych;
2) dziecko spetniare obowizek szkolny poza szkplotrzymujeswiadectwo ukaczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamiiésyfikacyjnych z zakresu exi
podstawy programowej oboazujacej ha danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej ng dan
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonyghdnie z przepisami wydanymi przez
szkok; dziecku takiemu nie ustalazsiceny z zachowania;
a) roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetmapgo obowizek szkolny poza szkspt
odbywa st zgodnie z odpowiednimi przepisami,
b) dziecko spetniage obowizek szkolny poza szkptma prawo uczestnicgyw szkole
w nadobowazkowych zagciach pozalekcyjnych,
c) cofnigcie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 3 rasie:
[-] na wniosek rodzicow,
[-] jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nigystpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzamikdasyfikacyjnych,
[-] w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8§35
1. Prawa i obowizki ucznia
a) ucze
Uczniowie maj prawo do: Uczniowie maj obowhzek:
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- wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw poby
w szkole,

- poszanowania swojej goditd i dobrego
imienia,

- rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowan
i postpOw w hauce,

- sktadania skarg i wnioskow,

- rozwijania zdolnéci i zainteresowd,

- reprezentowania szkoty w konkursach,
przeghdach, zawodach,

- korzystania z poradnictwa psychologiczng
pedagogicznego w celu rozagywania
osobistych i szkolnych probleméw,

- korzystania, zgodnie z agtmym
regulaminem, z form pomocy materialnej,
jakimi dysponuje szkota.

- podporadkowania st zaleceniom
tuzarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalenion
samorzadu klasowego i szkolnego,
- chronienia wlasneggycia i zdrowia,
a przeciwdziatania zaggeniomzycia
i zdrowia innych,
- stosowania gido zasad kultury wspdjcia
wobec kolegow, nauczycieli i innych osob,
- dbania o tad i pordek oraz wspdlne dobrg
szkoty i jej estetyczny wygtl.

D

b) samorzd uczniowski

Uczniowie ma prawo do:

- uchwalenia regulaminu samadu
uczniowskiego,

- demokratycznego wyboru swoich
przedstawicieli do organow samadzl,

- pomocy organizacyjnej i merytorycznej og
wychowawcy i samoeglu, szczegolnie w
zakresie przestrzegania regut demokraciji.

Uczniowie mag obowhzek:

- traktowania wyboréw do wiadz samadz

Z cah powag, aby funkcje w nich okjy

osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

- respektowania uchwat wkadz samgia lub
1 odwotywania go, jeeli nie spetnitby swoich

funkciji.

c) lekcja

Uczniowie ma prawo do:

- znajomdci celéw i zada lekcyjnych oraz
jasnego i zrozumiatego przekazustidekcji,

- pomocy ze strony nauczyciela w przypag
natrafienia na trudrigi.

Uczniowie maj obowhzek:

- punktualnego i systematycznego

przychodzenia na zgjia,
lkuaktywnego udziatu w lekcjach

| przestrzegania zasad paadkowych,

- uzupetniania brakow wynikagych

z absencji.

d) nieprzygotowanie do lekcji

Uczniowie mag prawo do:

- zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji
(liczba i tryb zgtosze zapisanesw
przedmiotowym systemie oceniania).

Uczniowie maj obowhzek:
- uzupeiné braki wynikapce
Z nieprzygotowania lub absenciji.

e) oceny

Uczniowie mag prawo:
- zn& kryteria ocen i wymagania z k@ego
przedmiotu,

Uczniowie mag obowhzek:
- na bieiaco informowa swoich rodzicéw
0 uzyskanych ocenach.
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- zn& wszystkie swoje oceny,

pozn& wszystkie proponowane ocel
na miesic przed konferengjklasyfikacyjra.
Zasady ustalania ocen z przedmiotéw i oce
z zachowania okéta wewnytrzszkolne

2Ny

zasady oceniania.

f) sprawdziany

Uczniowie ma prawo do:

- systematycznego sprawdzania wiadéono
z ostatniej lekcji w formie ustnej lub
pisemnej (kartkdwki),

- ograniczonej liczby sprawdzianow - jeden
sprawdzian w aeigu dnia, dwa sprawdziany
ciagu tygodnia,

Sprawdziany powinny kiyzapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem, po
dokonaniu zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie mag obowhzek:

- w przypadku nieobecioi na sprawdzianie
zaliczy¢ go w terminie dwdch tygodni od
powrotu do szkoty.

W

g) sala lekcyjna

Uczniowie maja prawo do:

- udziatu w zagospodarowaniu powierzone
im sali lekcyjnej wg wtasnego projektu
uzgodnionego z wychowawgc

- kontrolowania porgdku zostawionego

w sali.

uczniowie maj obownzek:

- pozostawienia sali lekcyjnej w nienaganny
porzadku,

- dbania o powierzony klasie sptz pomoce
naukowe,

- niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi
wszystkich uszkodzesprztu lub pomocy
dydaktycznych.

/m

h) odpoczynek

Uczniowie mag prawo do:

- odpoczynku podczas przerw,

- dwoch dni w tygodniu wolnych od zgj
lekcyjnych tj. soboty i niedzieli,

z wylaczeniem tych sobot, w ktore s

Uczniowie maj obowhzek:

- przestrzegania zasad bezpidgstea

I higieny pracy,

- dbania o kultuf zachowania i kultur
jezyka, zachowania zasad higieny osobiste
| otoczenia.

odpracowywane inne dni robocze.

i

i) prace domowe

Uczniowie mag prawo do:

- uwzgkdniania przez nauczycieli ich
psychicznych i fizycznych nitiwosci,

- ukierunkowania przez nauczyciela, jak
wykonywa zadania domowe.

Uczniowie mag obowhzek:

- starannego i sumiennego odrabiania prac
domowych,

- ksztattowania nawyku odrabiania prac
domowych w tym dniu, w ktérym zostaty
zadane.

j) zeszyt przedmiotowy

Uczniowie mag prawo do:

Uczniowie maj obowhzek:

- ukierunkowania przez nauczyciela, jak

- starannego prowadzenia zeszytow zgodn

FeZ
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| nalezy prowadz¢ zeszyt. wymaganiami nauczycieli.

2. Formalne reguty wspdjcia w szkole.
1) procedury lekcyjne:

a) wefcie do klasy:
[-] uczniowie ustawiaj sic parami przed klas
[-] nauczyciel otwiera klas
[-] do klasy wchodz dziewczta, p&niej chiopcy,
[- Jwszyscy wstaj przy tawkach i nagpuje powitanie,
[-] uczniowie przygotowyj sic do lekciji,
[-] nauczyciel sprawdza obedit
[-] uczea sp&niony, czyli taki, ktéry wchodzi po zamlguiu drzwi, ma obowizek s¢
usprawiedliwg,
[-] uczen w czasie lekcji nie ma opuszczaklasy, znajduje sipod wyhczm opieky
nauczyciela,

b) zachowanie podczas lekcji:
[-] uczer odpowiada z tawki siedz, chybaze istnieje powdd do wezwania go do tablicy,
mapy itp.
[-] ucze nie je, niezuje gumy,
[-] nie trzyma na tawceadnych przedmiotow nigdacych pomocami do danej lekciji,
[-] jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy vasiapnownie siadajna polecenie
nauczyciela,
[-] uczen sak lekcyjma maze opuci¢ tylko w sytuacji wyatkowej za zgod nauczyciela,
[-] w czasie lekcji ucze nie mae wywaé telefondw komadrkowych (telefon, §i uczen
go posiada, jest wytzony), aparatow fotograficznych itp.; uézeponosi pein
odpowiedzialné za telefony komorkowe i inne wagtmowe przedmioty przynoszone
do szkoty,
[[] uczea, ktéry nie zastosuje ¢ido tej zasady, ma oboaek odda telefon
nauczycielowi, ktéry zdeponuje aparat w sekretéiazkoty; telefon &da mogli odebréa
rodzice ucznia.

c) zakaiczenie lekciji:
[-] lekcja konczy sk na wyrany sygnat nauczyciela,
[-] klasa zobowizana jest pozostawipo sobie pormek, za co odpowiedzialnias
WSZyscy uczniowie, a kontrolugyzurni;

d) pracownie przedmiotowe
[-] szczegllne zasady zachowania w pracowniach waali gimnastycznej okékaja
regulaminy tych pracowni;

3.Procedury inne nilekcyjne
1) nieobecngxi:

a) frekwencja:
[-] uczen ma obowizek systematycznego i punktualnego @sezzania na ze&gia
szkolne,
[-Jobecna¢ ucznia jest sprawdzana nazlla) lekciji,
[-] zastpstwa g obowikzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obegnoczniow,
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[-] dni, w ktérych odrabianeaszagcia lekcyjne z innego dniaa dniami szkolnymi,
podczas ktérych wymagana jest obegnacznia,
[-] wyj$écie ucznia ze szkoty w czasie gajekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu,
[-] uczean maze opuci¢ zagcia, by uczestniczyw zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczycielaedmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty;
b) zasady usprawiedliwiania nieobeéciow szkole oraz egzekwowania obawku
szkolnego:
[-] wychowawca usprawiedliwia nieobedwd ucznia na zafpiach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisewndzicow lub zwolnienia
lekarskiego,
[-] rodzic maze usprawiedliwé nieobecnéc dziecka do 5 dni w formie pisemnej, pagaj
powod nieobecrimi ucznia w szkole. Ucze dostarcza usprawiedliwienie do
wychowawcy w cigu 7 dni od momentu powrotu do szkoty,
[-] kolejne dni nieobecri@i (powyzej tych 5), wynikajce z wyptkowych sytuacji, rodzic
ma obowizek usprawiedlivd osobicie lub telefonicznie u wychowawcy w terminie do
7 dni,
[-] uczniowie zwolnieni w danym dniu z zg&jz powodu choroby nie magrzebywa na
terenie szkoty i uczestniczyw zagciach pozaszkolnych; w takim wypadku zwolnienie
traci waznosc,
[-] o przewidywanej dizej niz jeden tydzié nieobecnéci (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu lub przewlekta choroba) rodzice sobownzani powiadomi wychowawe
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty,
[-] jezeli nieobecné& ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczortgnminie,
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie i@ lub 6w ucznia,
[-] rodzice mog by¢ wezwani do szkoty w celu wy§aienia nieobecriei dziecka,
[-] jezeli uczer chce st zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu, powinien przygi@a
pismie informacg potwierdzagca ten fakt,
[-] w przypadku braku wspétpracy rodzicéw z wychavea (rodzice nie uczestnigav
zebraniach, konsultacjach, nie przychpda spotkania indywidualne), rodzice otrzymuj
przestane listem poleconym upomnienie dyrektoraolgzkawierajce stwierdzenieze
dziecko nie realizuje obowzku szkolnego, wezwanie do postania dziecka dotgzko
wyznaczeniem terminu oraz informecge niespetnienie tego oboyzku jest zagrzone
postpowaniem egzekucyjnym,
[-] zastrzega s ze nieobecn&ci map istotny wpltyw na uzyskiwane oceny, agste
nieobecnéci mog spowodowa brak podstaw do klasyfikacji,
[-] nieobecn&¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obgrku nadrobienia zalegioi
szkolnych;
C) strgj szkolny
[-] w trakcie roku szkolnego uciena obowazek nost czysty i schludny stroj
[-] w dniach uroczyst&i szkolnych wymagany jest stroj galowy tzn. bidduzka
i granatowa lub czarna spddniczka dla dziewczraz biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie dla chtopcéw,



[-] obuwie zmienne obowkuje ucznia przez caty rok szkolny.
d) savoir-vivre
[-] uczen wita i zegna s§ z pracownikami szkoty, w tym czasie stoi i nieytra ik
w kieszeniach,
[-] w szkole nie mana nost nakry¢ gtowy,
[-] nie wzywa sk wulgaryzmow,
[-] nie bije sk z kolegami,
[-] nie przynosi do szkoty zabawek i niebezpiecanpczedmiotow,
[-] nie wzywa substancji uzakaiajacych;
4.Ucze poza szkat (wyjscia)
1) w czasie przégia ze szkoty do innego miejsca &jkino, teatr, itp.) uczniowie stosuj
si¢ do nastpujacych zasad:
a) ustawiaj si¢ w pary,
b) nauczyciel idzie jako pierwszy,
C) przy przejciu przez jezdri zachowujemy szczeg@ostraznosé:
d) nauczyciel wchodzi na jezanpierwszy, zatrzymag sk na srodku przeprowadza
grurx,
€) uczniowie za prz&giem czekaj na nauczyciela, aby mogt prgepa czoto kolumny,
f) nie wolno uczniom odtza sig od grupy.
5. Nagrody:
1) za szczegolne agjniccia lub wzorovy postave uczeér maze otrzyma:
a) pochwat wychowawcy (hauczyciela, pedagoga) i samauzuczniowskiego na forum
klasy,
b) pochwat dyrektora wobec catej spoteczeouczniowskiej,
c¢) dyplom uznania, list gratulacyjny,
d) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
€) nagrog rzeczow,
f) ,Diament” lub ,Orta Siédemki”.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo egienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajze jest nieadekwatna do uczniowskichagsigc.
1) Sprzeciw musi hy ztozony w formie pisemnej, najgdiej w ciagu 3 dni od jej
przyznania. Skladag sprzeciw rodzice lub uczeizasadniajjego zi@enie.
2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkotwpluje komisg w skladzie:
a) wychowawca oddziatu, jako przewodnicy;
b) wicedyrektor
c) pedagog szkolny;
d) opiekun samordu szkolnego
e) przedstawiciel samardu uczniowskiego.
3) Komisja rozpatruje sprzeciw wagu 3 dni. Decyzja zostaje path w glosowaniu tajnym
bezwzgédna wickszacia gtosdw. O wyniku prac komisji, jej przewodnicy, informuje na
pismie dyrektora szkoty.
4) O wyniku rozstrzygri, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica(prawnego kpie) lub
ucznia na gimie.
5) Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przysheguj
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7. Kary:
1) w przypadku nieprzestrzegania postanéawistatutu Szkoly, a w szczegoékoo
uchybienia obowizkom, uczé moze ponié¢ nastpujace konsekwencje:
a) adekwatne do przewinienia obemie punktacji z zachowania,
b) otrzymanie uwagi w dokumentach szkolnych,
C) upomnienie ucznia przez wychowawkdasy na forum klasy,
d) indywidualne upomnienie ucznia przez dyrektaiosy,
e) skierowanie pisma do rodzicow,
f) czasowe pozbawienie ucznia przywilejow (zawieszeidziatu w imprezach szkolnych,
klasowych, brak mdiwosci zgtaszania nieprzygotowania do lekcji, repreaemtszkoty
np. w zawodach sportowych, udziatu w wycieczkadtobg/ch o charakterze turystyczno-
rekreacyjnym),
g) wykonanie prac na rzecz szkoty i klasy,
h) uczéd maoze by dyscyplinarnie przeniesiony do innej klasy; degywy sprawie
dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podggndyrektor szkoty po zaginieciu
opinii rady pedagogicznej oraz przeanalizowaniu uagji ucznia przez zespot
wychowawczy w obecr$gi rodzicow,
i) uczehn maze by dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoty; piesrenia dokonuje
Kurator Gwiaty na wniosek dyrektora szkoty.
8. Rodzice ukaranych uczniéw mgprawo do wyczerpggego uzasadnienia wymierzonej
kary. Uczniom Ilub ich rodzicom przystuguje prawosgmnego odwotania od kar
wymienionych w statucie do dyrektora szkoty.
1) Dyrektor w porozumieniu z wychowawc klasy, pedagogiem szkolnym i
przewodnicacym samorzdu uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady gedgcznej rozpatruje odwotanie w
ciagu 3 dni.
2) Z decyzy uczeéh zapoznawany jest w obecwmd wychowawcy oddzialu oraz
przedstawiciela samagdu uczniowskiego.
3) Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshaguj
9. Wykonanie kary okgtonej w ust. 7 pkt h,i mae ulec zawieszeniu na czas préby (od 1
mieskca do 3 miescy).

a7



10. Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie pigga pogczenia wychowawcy,
samorzadu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej luaroegcji mtodzieowej. Kak
zawiesza dyrektor szkoty.
11. Uczé lub jego rodzice majprawo do skiadania skarg w przypadku naruszerasv pr
ucznia
1) uczé lub jego rodzice , ktérzy stwieralzze zostaty naruszone prawa ucznia, mog
wnies¢ w formie pisemnej skaegdo dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od
powziccia wiadom@ci 0 haruszeniu praw ucznia;
2) ztazona skarga musi zawiérapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia
praw ucznia,
3) dyrektor przeprowadza pepbwanie wyjdniajace w cagu trzydziestu dni roboczych;
tres¢ decyzji przekazuje siwnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice uczniajamprawo odwotywa sie do
rzecznika praw ucznia przy Kuratorzévaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.
12. Inne wane ustalenia:
1) wszyscy maj obowinzek reagowana krzywa dziepca s¢ uczniowi;
2) w czasie zaf lekcyjnych uczniowie nie magsamowolnie opuszcéaerenu szkoty;
czas zaj¢ lekcyjnych trwa od pocitku pierwszej lekcji do kica ostatniej w planie z&j
ucznia;
3) w czasie zaf, o ile pozwala pogoda, uczniowie mggyzebywa na boisku szkolnym;
4) uczniowie maja prawo korzystania z pomiesaczzkoty w czasie wolnym od zgj o
ile znajduj sie pod opielg nauczyciela #dz instruktora;
5) zasady korzystania z biblioteki i czytelni oteeodrbny regulamin;
6) pracownicy szkoty majobowhzek interesowasic osobami spoza szkoty znajdaymi
si¢ w budynku.

Postanowienia kizowe

§ 36
Szkota tywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§ 37
1. Szkota posiada sztandar i a&any z nim ceremoniat, ktéry stanowi integealozesé
statutu.
2. Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas | sktadajubowanie wobec
spotecznéci szkolnej tj. ucznidw, rodzicéw oraz pasowani ha ucznia szkoty.
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3. Klasy VIII w czerwcu przekazajstarszastwo klasom VIl na uroczystym pegnaniu klas
VIII.

§ 38
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢azgyodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szk@ospodarki finansowo-materiatowe] oklega odrebne

przepisy.

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr 9/2017/2018 z dnia 30listopada 2017r.
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