STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. 1000-lecia Pastwa Polskiego
W CZELADZI

Podstawa prawna statutu:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawwiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauctydiekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
p0z.1179).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o sampdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74 z pniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku - przepisy omadzagce reforng ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 zmiéjszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Iuteg007 r. zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 22

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sieapd992r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieadmdwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych
(Dz. U. z1992r. Nr 62 poz. 1118 z4miejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegor@d017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw uctaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowstettiutow (Dz. U. Nr 61
z 2001 r., poz. 626) z poiejszymi zmianami.

Konwencja o Prawach Dziecka prag przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. W921r. Nr 120, poz. 526 i 527 z
p&zniejszymi zmianami).



Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1
Szkota nosi nazg
Szkota Podstawowa nr 7 im. 1000-lecia Ratwa Polskiego w Czeladzi

§2
1. Szkole nadaje i zmienia ignbrgan prowadgcy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej
| przedstawicieli rodzicow i uczniéw;
Imie szkoly powinno by zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktggzn
szkoty.

§3
Ustalona nazwa jest zasadniczywana przez szketwv petnym brzmieniu.
Na pieczciach i stemplach nie by uzywany czytelny skrét nazwy.

Rozdziat 2
Organ prowadacy i organ nadzoruycy szkog

§4
Organem prowadgym szko¢ jest gmina Czelad organem nadzoragym szko¢ jest
Kuratorium Gwiaty w Katowicach.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5
Cele i zadania szkoty wynikag przepiséw prawa, ktére reguugposob ich wykonywania,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogifzoganizowanie opieki nad dZimi
niepetnosprawnymi, unitiwianie uczniom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej, z uwzgldnieniem zasad bezpiec¢stwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia; zadaniem szkoty jest ksztatcenie i wychowaniesste rozwijaniu u mfo-
dziezy poczucia odpowiedzialdoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciura wartgci kultur Europy iswiata.

§6
Cele szkoty:
1. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2. przygotowanie uczniow do wypetniania obgekéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidadw, demokracji, tolerancji, sprawiedlidoi i wolnosci;



3. wprowadzanie ucznidéw dwiat wartagci, w tym ofiarngci, wspétpracy, solidarrioi,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycij,

4. wskazywanie wzorcow pagiowania i budowanie relacji spotecznych, spragggh
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5. wzmacnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regiongine
I etniczne;j;

6. formowanie u uczniéw poczucia godeowlasnej osoby i szacunku dla godacioin-
nych oséb;

7. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

8. rozwijanie umiegtnosci krytycznego i logicznego ndkenia, rozumowania, argumento-
wania 1 wnioskowania;

9. ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

10.rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

11. wyposaenie ucznidw w taki zasob wiadokod oraz ksztattowanie takich umggpo-
$ci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

12.wspieranie ucznidbw w rozpoznawaniu wtasnych predyggji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacji;

13.wszechstronny rozwoj osobowy ucznidéw przez poiginie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

14.ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wol&gata i innych ludzi, aktywndi
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

15.zackecanie uczniéw do zorganizowanegéwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16. podtrzymywanie u uczniéw poczuciazsamdaci narodowej, etnicznejgzykowe;j i re-
ligijnej;

8§87
Zadania szkoty:
1. ksztattowanie kompetencgzgykowych uczniow oraz dbanie o wypasaie uczniow

w wiadomdaci i umiefgtnosci umazliwiajace komunikowanie giw jezyku polskim

W sposéb poprawny i zrozumiaty;

2. stwarzanie uczniom warunkoéw do:

a) nabywania wiedzy i umighosci potrzebnych do rozwtywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywagtych s¢ z informatyki, w tym logicz-
nego i algorytmicznego ndkenia, programowania, postugiwania siplikacjami
komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji zaych zrodet,

c) postugiwania si komputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi oraz sto-
sowania tych umigfnosci na zagciach z régnych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania oblicag przetwarzania informacji i jej prezentacji wz¥0
nych postaciach;

3. wprowadzanie uczniow dwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresawezytelni-
czych oraz wyposanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytggp odbioru
utwordw literackich innych tekstow kultury;



4. przygotowanie uczniéw do dokonywarii@iadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

5. indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidwsewnie do jego potrzeb i o
liwoscti;

6. ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tydrazenie ich do zachowahi-
gienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

7. ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowegaywdania s¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8. dostosowanie nauczania do #iwosci psychofizycznych oraz tempa uczenig si
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnospravaeimi, w tym uczniom z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

9. wzmacnianie poczuciazsamdci narodowej, przywizania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zaebanie do podejmowania dziataa rzeczsrodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do argavania s§ w wolontariaf

10. wychowanie dzieci i mtodzitg w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czéswi
ka,

11. ksztaltowanie postaw szacunku gadowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia-
nie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

12. motywowanie do dziatana rzecz ochronyrodowiska oraz rozwijanie zainteresowa-
nia ekologia;

13. przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

14. ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznailich jak komunikacja i wspotpra-
ca w grupie, w tym wgrodowiskach wirtualnych poprzez uatisvianie udziatu w pro-
jektach zespotowych lub indywidualnych;

15. ukierunkowanie procesu wychowawczego na Weit&tore wyznaczajcele wycho-
wania i kryteria jego oceny;

16. podejmowanie dziatazwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, for-
mami upamgtniania postaci i wydarzez przeszitéci, najwaniejszymiswigtami naro-
dowymi i symbolami panstwowymi,

17. udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psyiczno-pedagogicznej zgodnie
Z ich potrzebami i zaleceniami;

18. udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzgi®go pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej;

19. organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetmagmym zgodnie z ich zdiagnozo-
wanymi potrzebami;

20.udzielanie wsparcia rodzicom ucznidow niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

21. organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczegachowaniem szeroko gej
tych zasad bezpieczenstwa uczniéw i1 wszystkich pracownikow szkoty;

§8
Sposoby realizowania celow i zadaszkoty:
1. szkota prowadziwietlice, opieky objete 9 dzieci z klas I-VIII, w ramach dziataléc
swietlicy funkcjonuje stotoéwka szkolna;
2. czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat;
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3. nauka w szkole odbywasgaia dwoch poziomach:
1) pierwszy etap edukacyjny kl. I-1I1;
2) drugi etap edukacyjny kl. IV-VIIIL;
4. w planach szkolnych przedmioty integieg wiele dyscyplin uzupetniong programem
wychowawczo-profilaktycznym realizowanym przez wszystkich nauczycieli; program
wychowawczo-profilaktyczny stanowi integralozgs¢ statutu
1) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty zassiev szczegOlnii:
a) zataenia i cele programu,
b) obszary dziatawychowawczo-profilaktycznych,
c) zadania szczegotowe,
d) metody i formy dziaka
2) program obejmuje nagiujagce obszary:
a) bezpieczestwo w szkole i w domu,
b) rozwdj intelektualny ucznia,
c) zachowania agresywne,
d) natogi i uzalenienia,
e) promocja zdrowego styltycia,
f) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
g) czytelnictwo;
5. szkota stwarza warunki do rozwijania zaintere®owzgodnie 2z osobistymi
predyspozycjami ucznia, przygotowuje i organizugziat w olimpiadach, konkursach
I zawodach;
6. wyrdwnuje niedobory w rozwoju dzieci poprzez wanzenie zag dydaktyczno-
wyrownawczych, gimnastyke korekcyjna, wspolprace ze specjalistami z PPP;
objecie ucznia zaciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajami specjalistycznymi,
zajciami psychoedukacyjnymi wymaga pisemnej zgody ime, o zakaczeniu
prowadzonych zaf decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lubuceyciela
prowadzacego zajgcia;
7. wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;
8. stwarza warunki do bezpiecznych zaje¢ w szkole i poza szkota; wejscia do budynkow
szkolnych i teren przyszkolnygspod statym nadzorem kamer CCTV monitoringu
wizyjnego;
9. przygotowuje do petnego uczestnictwayeiu kulturalnym poprzez organizowanie:
1) wizyt w teatrze, kinie, muzeum i innych instyfaah kultury,
2) poznanie dorobku kulturalnego wtasnego regionu;
10. dostosowuje téei, metody i organizagj nauczania do niiwosci psychofizycznych
uczniow, a take zapewnia maiwos$¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;
11. szkota udziela pomocy uczniom gw@jm trudndci dydaktyczne poprzez nadwosc
uczestnictwa w zagiach dydaktyczno-wyréwnawczych, a uczniom uzdaigio organizuje
dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne;
12. organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi do szkoty oraz
objetymi nauczaniem indywidualnym na mocy orzeczenia PPP;



13. umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez zegia w kotach przedmiotowych,

wspolpracujac w tym zakresie z organem prowadzacym;

14. umaliwia realizowanie indywidualnych programow naudzacey te ukonczenia szkoty

w skréconym czasie;

15. szkota na bigco diagnozuje dzieci z problemami dydaktycznymi yicivowawczymi

celem organizowania #aych form pomocy (np. z& dydaktyczno-wyréwnawczych

I korekcyjnych wg ramowego planu nauczania Ministerstwa Edukacji Narodowej);

16. zadania opielicze szkoty uwzgldniajg obowhzujace przepisy bezpiecastwa i higieny:
1) nauczyciele przejmaj petrp odpowiedzialné¢ za bezpiecasstwo w czasie ze
lekcyjnych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych; ich zadania w tym zakresie okreslaja
procedury, regulaminy i zakresy obowigzkow, ktore obowigzuja w szkole;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podcajgsé poza terenem szkoty:

a) lekcje w terenie — opieka nad uczniami jednemacayciela,

b) wycieczki klasowe i przedmiotowe — jeden naucyatacza opiek15 uczniow,

c) rajdy w terenie gorskim — grupy 10 osobowe gjetauczyciel,

d) ,,zielone szkoly” — jeden wychowawca opiekuje si¢ grupg liczacg od 15 do 18 ucznidow;
3) dyzury nauczycieli podczas przerw ustalono od przezeyowe)’ do zakaczenia zaj¢
lekcyjnych; dyzur petni dwéch nauczycieli na kazdym z korytarzy;

4) wycieczki i wypcia poza teren szkoty rozpoczynaje i koncza na jej terenie.

17. formy sprawowania indywidualnej opieki nad uerm:

1) rozeznanie wod uczniow klas | celem ustalenia dzieci z defoyt rozwojowymi,
zaburzeniami logopedycznymi, okre$lenia grup dyspanseryjnych;

2) prowadzenie w klasach I-Ill gimnastyki korekajjv ramach madiwosci kadrowych,
lokalowych i finansowych;

3) coroczna analiza warunkéw rodzinnych i losowyaetzniow poszczegolnych klas
(wychowawca, pedagog) celem udzielania pomocy nadtej (skierowanie wnioskow do
opieki spotecznej, rady rodzicodw, parafii itp.);

18. dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych;

19. dla zapewnieniaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziop, wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez tok nauczania w klasach I-111, a p6zniej przejmuje nastepny wychowawca;

20. nauczyciele katecheci zwolnieni sg z prowadzenia wychowawstw;

21. zmiana wychowawstwa m® nasipic¢ jedynie w sytuaciji:

1) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy;

2) zmian kadrowych lub organizacyjnych;

3) w uzasadnionych przypadkach na zmikuto dobor nauczyciela wychowawcy momiec
wplyw rodzice, wnioskujac do dyrektora szkoty;

4) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel we ziary¢ wniosek o0 rezygnacii
Z powierzonego wychowawstwa.

Rozdziat 4

Organy szkotly oraz ich kompetencje



§9
Organami szkoty$
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzd uczniowski.

§ 10
Zakres uprawni@i obowigzkéw dyrektora:
1) kieruje bieaca dziatalngciag dydaktyczno-wychowawaz szkoty i reprezentuje gj
nazewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej pteljw ramach jej kompetencji stang@eych
oraz uwzglednia wnioski, uchwaty 1 opinie rady rodzicow;
5) kieruje pracami rady pedagogiczne;j;
6) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzzac
rodzicow i ponosi odpowiedzialdd za ich prawidiowe wykorzystanie, a @k mae
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) powiadamia rodzicoOw o wyborze programow i goadnikOw na nowy rok szkolny:
a) dopuszcza dozytku szkolnego zaproponowane przez zespot naudezymiegramy
nauczania, ktére mugspetni@ warunki okrélone odebnymi przepisami, po zagjnigciu
opinii rady pedagogicznej,
b) podaje do publicznej wiadordw zestaw podicznikow obowjzujacych od nowego
roku szkolnego,
c) odpowiada za uwzglnienie w szkolnym zestawie programéw nauczaniascat
podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacji;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
9) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczyciela w runge|i
praktyk pedagogicznych i doskonalenia zatrudnionych nauczycieli;
10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniardaczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
12) wystpuje z wnioskami, po zagjnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach nagrdd, odznaézei innych wyr@nien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
13) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
14) powotuje wicedyrektora szkoty po zaopiniowanjprzez rad pedagogiczp
i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;
15) zapewnia bezpieczgtwo uczniom i nauczycielom w czasieggaprganizowanych przez
szkok:



16) zwalnia ucznia z realizacji zéj wychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku tlovosci uczestniczenia ucznia w tych gapch
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
17) organizuje zafia dodatkowe, do ktorych zaliczg:si
a) zagcia z gzyka obcego nowigytnego innego ui jezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych,
b) zagcia, dla ktérych nie zostata uchwalona podstawanamowa, lecz program tych
zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
18) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktodgiecko zostalo przyje, mae
zezwol¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dzieckowohzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg; zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnegozele do wniosku o wydanie zezwolenia
dofgczono:
a) opine poradni pedagogiczno-psychologicznej,
b) cdwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizagy
podstawy programowej oboygzujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowgzanie rodzicow do przygpowania w kadym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontszy, stowarzyszei innych organizaciji,
w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest dziatalnéc
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie formatdiicci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej iinnowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizgcjzalecé wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

21) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicomeggodnych z przepisami prawa.

§11
Wicedyrektor przejmuje ¢&¢ zada dyrektora, a w szczegolém:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) jest przetaonym stibowym wszystkich pracownikow szkoty podczas peti@eswego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora;
3) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
4) wykonuje prace zgodnie z powierzonymi mu przez dyrektora zakresem czynnosci,
5) organizuje i koordynuje higcy rok dziatalnéci pedagogicznej, wychowawcow klas,
$wietlicy, biblioteki szkolnej 1 pedagoga;
6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkotyadzicami uczniéw, a tele przyjmuje
rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;
7) prowadzi czynn&ei zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

§12
1. Kompetencje stanowge rady pedagogicznej:
1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;



2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dosteany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

3) ustala i uchwala zasady weatmrzszkolnego oceniania po zaopiniowaniu przezrad
rodzicéw i samorzad uczniowski;

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji, eksperytben pedagogicznych
przeprowadzanych w szkole po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

6) podejmuje uchwaty w sprawie udzielania nagréd, wyr6znien i kar uczniom;

7) ustala organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

8) typuje czionka rady pedagogicznej do zespotu abmpcego odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy;

9) uchwala Statut Szkoty i jego zmiany;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru gedeznego, w tym sprawowanego
nad szkad przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11) podejmuje uchwaty w sprawach shemia zlisty uczniéw;

2. Kompetencje opinigge rady pedagogicznej:

1) opiniuje programy nauczania przedstawione dyrektorowi szkoty przez nauczycieli;

2) opiniuje organizac} pracy szkoty, tygodniowy rozkiad =z&j lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

3) opiniuje projekt planu finansowego;

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznaniguozycielom odznacaepaistwowych,

nagrdd kuratora, ministra oraz innych wyro6znien;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawgchydziatu nauczycielom statych prac

izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgMainych zajc

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyce kandydatow do powierzenia funkcji

kierowniczych w szkole oraz wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

7) maze wyshpi¢c do organu prowadeego szkat o odwotanie z funkcji kierowniczej

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) uchwalty rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnixi

co najmniej potowy jej cztonkow;

9) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej deiadei, zebrania g protokotowane.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidéw;
1) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rady oddziatowej rodzicow
wybranych w tajnych wyborach sposrod rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) wybory, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzanea pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia;
3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziataémoktory nie mae by sprzeczny
ze Statutem Szkoty;



4) rada rodzicow mae wystpowa: do organu prowadzego szkaf, organu sprawggego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogiczngpioskami i opiniami dotyezymi
wszystkich spraw szkoty;
5) w celu wspierania dziataldo statutowej szkoly rada rodzicéw beo gromadz
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okréla regulamin rady rodzicow.
6) zebrania rady rodzicéw sg protokotowane;

2. Do kompetencji rady rodzicow nale
1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczp programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgda roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragdpedagogiczin w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniuorganem sprawggym nadzor
pedagogiczny;
3) program ustalony przez dyrektora szkoty olawje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy Mwekosci ksztalcenia
lub wychowania;
5) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
6) opiniowanie na pi&e dyrektora szkoty innych dziatadotyczcych funkcjonowania
szkoty;
7) opiniowanie zestawu poghznikéw, materiatdw edukacyjnych éwiczeniowych,
opiniowanie wprowadzania nowych zaj

8§14

Samorzad uczniowski:

1. samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;

2. dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory miaze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

3. przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogicaorag dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznia;

4. ma prawo do zapoznanig @ programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

5. opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6. ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

7. ma prawo do organizacjiycia szkolnego umidiwiajgcego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych
potrzeb;

8. ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9. ma prawo organizowania dziataseo kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

10. ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
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11. w porozumieniu z dyrektorem szkoty meopodejmowa dziatania z zakresu wolontariatu
a take maze ze swojego sktadu wytanract wolontariatu.

§15

Zasady wspotpracy organéw szkoty:

1. wszystkie organy szkoty wspotpraguy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przz¥% organ w granicach
swoich kompetencji;

2. kazdy organ szkoty planuje swpgziatalnd¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
sporadzone i uchwalone do koa wrzénia. Plany te powinny wynikaze zdiagnozowa-
nych potrzeb szkoty, a w szczegdloiosrodowiska, ktorego organ szkotly jest reprezen-
tantem. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty;

3. organy szkoty magzapraszéna swoje planowane lub dare zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji;

4. uchwaly organéw szkoty prawomocnie pgdjw ramach ich kompetencji stan@aych
oprécz uchwat personalnych podaje do ogolnej wiadonmkei w formie pisemnych tek-
stéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtasizdy stronie internetowej szkoty.

8§16
Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami szkoty:
1. sytuacje sporne wdzy organami szkoty rozstrzygang sa zasadach wzajemnego
poszanowania;
2. rok mediatora w sporach gudzy uczniami i nauczycielami oraz ¢dzy uczniami
I rodzicami spetnia dyrektor szkoty;
3. sytuacje konfliktowe mdzy uczniem i nauczycielem wyjaa i rozwhzuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca oddziatu,
4. w przypadku, gdy dyrektor szkoty jest stsom sporze, powotuje sikomisg rozjemca
sktadajca sie z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodeicd samoradu
uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego;
6. przy rozwjzywaniu sporéw midzy organami przestrzega ¢sizasad kodeksu
postepowania administracyjnego;
7. w sytuacji, gdy mediacja nie egnhie pozytywnych wynikéw, kala ze stron ma
mozliwos$¢ odwotania s do organu prowadeego szkaj.

Rozdziat 5
§17
Komunikacja wewgtrzszkolna
1. Opiekun samordu uczniowskiego powinien przekazyévenioski uczniow z posiedae
samoradu na spotkaniach rady pedagogiczne,;.

2. Nauczyciele wychowawcy na okresowych zebraniaatdzicami informu o dziatalngci
I postanowieniach rady rodzicow i rady pedagogigzne
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3. Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty raz wgtydniu. Prowadzi rejestr i w ggu
jednego miegca podejmuje decygjo sposobie zatatwienia sprawy.

W sytuacji konfliktowej przekazuje skargi czy wrkoslo rozpatrzenia radzie pedagogiczne,;.
4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataie sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
1) wychowawcy zapozngjrodzicéw z formami oceniania, klasyfikowania i prowania
ucznidOw na pierwszym wrzeSniowym zebraniu z rodzicami; organizujg stale spotkania

klasowe zrodzicami (okresowo) oraz konsultacje indywidualne;
2) nauczyciele zapozrgj rodzicow z wewantrzszkolnymi zasadami oceniania
I wymaganiami edukacyjnymi;
3) nauczyciele wspotpracujz rodzicami, realizac i redagujc program wychowawczo-
profilaktyczny;
4) wychowawca klasy ma oboyziek:
a) poinformowda rodzicow o trudnéciach w opanowaniu okénych wymaga
edukacyjnych,
b) udzielt na biegco informacji na temat dzieci, ich zachowania, go&tv i trudngci
W nauce,
c) udzielt informacji i porad w sprawach wychowania i dalsz&gztatcenia dzieci

Rozdziat 6
Organizacja szkoty
§18

Rok szkolny trwa od 1 wrZeia do 31 sierpnia. Zgia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyng Si¢ pierwszego wrzaia, a kacza sie w ostatni pitek czerwca. Jeli pierwszy
wrzesnia wypada w pitek, soba lub niedzie¢, zagcia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyng Sic w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzea.

§19
1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektoajp@niej do 30 kwietnia kadego
roku na podstawie ramowego planu nauczania oramupfamansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowaaizszkoe.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczaveiszczegolngci liczbe pracownikow szkoty
tagcznie z liczla stanowisk kierowniczych i funkcyjnych, og@lnliczbe godzin zagé
edukacyjnych, nadobowzkowych finansowanych z&rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzcy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Wprowadza siprzerwy medzy lekcjami trwagce 5 i 10 minut oraz dwie lub trzy przerwy
obiadowe trwajce po 15 lub 20 minut.
5. Zimowa przerwa trwa od dnia 23 grudnia do 31dgra lub od dnia 22 grudnia do dnia 31
grudnia, jeeli dzieh 22 grudnia wypada w poniedziatek.
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6. Ferie zimowe trwajdwa tygodnie w okresie od potowy stycznia dade lutego, termin
rozpoczcia i zakaczenia ferii zimowych ogtasza minister wdavy do spraw éwiaty
i wychowania, nie péniej niz do kaica czerwca kalego roku poprzedzajego o dwa lata
rok, w ktérym keda trwaty ferie zimowe.
7. Wiosenna przerw@wiateczna rozpoczynagsiw czwartek poprzedzgy swigta i kaaczy
sie w najblizszy wtorek pgwigtach.
8. Dyrektor szkoty, po zagynieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu
uczniowskiego, biaic pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty, nie
w danym roku szkolnym, ustéli dodatkowe dni wolne od z# dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
9. Dodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8
mogs by¢ ustalone:
1) w dniach, w ktorych odbywajsic egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dniswiat religijnych nieledgcymi dniami ustawowo wolnymi od pracy, okiene
w przepisach o stosunku fisawa do poszczegoélnych daotow lub zwhzkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.
10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wémm informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodetkch dniach wolnych od zg&
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8.
11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, réazal od dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstavsie 8, dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu uczniowskiego, m@ za
zgody organu prowadcego ustaéi inne dodatkowe dni wolne od gzé&j dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowaniaczajrzypadajcych w te dni w wyznaczone
soboty.
12. W dniach, o ktérych mowa w ust. 8, szkota mawahzek zorganizowania zgj
wychowawczo-opiekiczych.
13. Szkota ma obowiek informowania rodzicow o miwosci udziatu uczniéw zggiach
wychowawczo-opiekiuczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w 8ist
1) rodzice kbda informowani w trakcie zebfa pisemnie poprzez uczniébw oraz
wiadomaci umieszczanych na stronie internetowe;.

§ 20
1. Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnezmizup program zaj¢ edukacyjnych
okreslony planem nauczania i programem wybranym z zastanegramow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.
2. Zagcia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej mowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw dla klas I od roku 2014/15; dla klas IT od roku 2015/16
i dla klas 11l od roku 2016/17.
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3. Jeeli liczba uczniéow przekroczy w oddziale 25, dymrk$zkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej rodzicéw, dzieli dany oddziat na dwadpdty. Dziatanie takie podejmuje
dyrektor w przypadku przygia ucznia do szkoty zamieszkatego w obwodzie szkot
w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢ dydaktycznych.

4. Na wniosek rady oddziatowej dyrektor szkotyzm@dsipi¢ od podziatu na dwa oddziaty,
zwiekszapc liczbe uczniow o nie wjcej niz dwoch ucznidéw, po uzyskaniu zgody organu
prowadacego.

5. Jeeli liczba uczniéw w oddziale klasy zostanie gmizona powyej 25 ucznidw, dyrektor
szkoly zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspieagcia nauczyciela prowadeego
w tym oddziale. Oddziat, w ktérym zgkiszono liczlg uczniéw, mae funkcjonowa z t3
zwickszony liczbg ucznidw w cigu catego etapu edukacyjnego.

§21
1. Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjregovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkiad zaf klas I-lll szkoty podstawowej okika ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne za@ja edukacyjne wyznaczone ramowym planem naucz&aezegotowy
rozktad dzienny zgf ustala nauczyciel.

§ 22

Wewmytrzszkolne Zasady Oceniania zostaly opracowane odstpwie Rozpogzizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 201W sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publiczroraz Konwencji o Prawach Dziecka
i Deklaracji Praw Cztowieka.

1. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznidw o poziomie ich eghie¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie;

2) wspieranie przez nauczyciela procesu samodzielnego planowania rozwoju ucznia;

3) aktywizowanie ucznia do dalszej pracy;

4) informowanie rodzicow o pagiach, zdolnéciach itrudnosciach ucznia;

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooe pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Informowanie rodzicéw i uczniéw o pepaaich w nauce i zachowaniu:

1) nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informyjuczniéw i ich rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzaniagms¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyszej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgakowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice
potwierdzaja podpisem; informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu
zostaty zawarte w PSO (Przedmiotowych SystemachciNenia) i § dostpne na stronie
internetowej szkoty;
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2) wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw, a rodzicow
na pierwszej wywiaddéwce roku szkolnego o sposobkeyieriach oceniania zachowania
oraz trybie ustalania i odwotania od tej oceny .(\&t Informacja przekazywana jest
w formie ustnej; spotkanie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
3) rodzice o pospach swoich dzieci dola informowani w listopadzie i kwietniu
na spotkaniach indywidualnych w ngstijacy sposéb:
a) rodzice uczniow klas I-Ill otrzym@jdoktadry informacg o stanie aktualnej wiedzy,
mozliwosciach i kierunkach dalszej pracy oraz zapoznsig z biezacymi ocenami
z przedmiotow edukacji wczesnoszkolnej ustalonego wedtlug skali 1-6; spostrzezenia
dotyczce pracy uczniow dokumentowangve formie karty obserwaciji,
b) rodzice uczniow klas IV-VIII otrzymagjwykaz aktualnych ocen gztkowych wraz z
informacp ustry o stanie wiedzy,
c) w przypadku niezadowalgych wynikOw nauczania i zachowania nauczyciel posvi
przeprowadz indywidualne rozmowy z rodzicami , rozmewudokumentowa w
dzienniku;
4) w styczniu rodzice zostarpoinformowani osrédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z z&j
edukacyjnych i $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznychameglo przedmiotu oraz ocenie
nagannej zachowania rodzice mwusky¢ poinformowani na miestc przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej; nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ rodzicow
o przewidywanej ocenie niedostatecznej inagannejfommie pisemnej potwierdzonej
podpisem rodzicow ;
5) o wszystkich ustalonych ocenach uczniowig isformowani na tydzie przed
zatwierdzeniem przez raghedagogiczpwynikow klasyfikacjisrodrocznej i rocznej.
3. Formy i nargdzia oceniania:
1) aby okréli¢ stan wiedzy i umiefnosci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
C) prace domowe pisemne i ustne,
d) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
2) doktadny wykaz stosowanych nedlzi i form oceniania zawieraprzedmiotowe systemy
oceniania;
3) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej nauctyegignacza termin dwoch tygodni
nazaliczenie materiatu; w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
spowodowanej, np. chorgb nauczyciel na p#e ucznia organizuje pomoc w celu
wyrownania brakow;
4) zasady przeprowadzania prac klasowych:
a) nie wecej prac klasowych nijedna w danym dniu,
b) nie wecej niz dwie prace klasowe w tygodniu,
c) praca klasowa powinna byapowiedziana na tydZiavczeniej,
d) uczé powinien by poinformowany o zakresie materiatu gtlego prag klasows,
e) nauczyciel oddaje pra&lasows uczniowi w cagu dwdch tygodni, informgg uczniow
o wynikach i kryteriach oceny danej pracy;
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5) prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz imaezdzia dokumentace przebieg
nauczania nauczyciel przechowuje dond¢@ roku szkolnego, prace te slo wghdu
rodzicow na spotkaniach indywidualnych i zebraniachlzicielskich i nie mog by¢
kopiowane;
6) uczé powinien otrzymé& w potroczu minimalg liczbe ocen okrélonych
W przedmiotowych systemach oceniania;
7) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dwywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw, ktorzy ipdsp orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania; uczniowie ci oceniani s3
w szczegolngci:
a) za rzeczywigt systematyczna prac postpy w zdobywaniu wiedzy,
b) testami dostosowanymi do poziomu ucznia i zgodny realizowanym przez niego
programem,
Cc) uczniowie, ktorzy maj orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o niepetnosprawriai intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznyoeceniani
powinni by¢ za wypowiedzi ustne, prace domowe i systematydzezaca prac, bez
pisania testow sprawdzajacych; ocena biezaca, srodroczna i roczna ma charakter opisowy,
d) uczniowie o niepetnosprawdm intelektualnej w stopniu lekkim realizigy program
szkoly specjalnejgsoceniani w sz&iostopniowe] skali ocen.
4. Ustalanie ocen z zdj edukacyjnych i ksztalcenia zintegrowanego:
1) klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku;
2) w klasach I-lll ocenasrédroczna i roczna jest ocgropisows, a oceny bigce
Z przedmiotdéw edukacji weczesnoszkolnej ustala si¢ wedtug skali 1-6; roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z za&¢ edukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomdaci i umiejgtnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego omekazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;
3) klasyfikowaniesroédroczne i roczne pogwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych obowrkowych, dodatkowych i religii
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu odeasyfikacyjnych wedtug
sze$ciostopniowej skali (ust. 4 pkt 6) oraz oceny zachowania (ust. 5 pkt 2 );
4) ocenasrodroczna klasyfikacyjna dokumentuje gugiiecia edukacyjne ucznia w arkuszu
obserwacji w klasach I - III, natomiast w klasach IV-VIII w dzienniku lekcyjnym; oceng
opisowg roczng wychowawca wpisuje do arkusza ocen ucznia;
5) oceny klasyfikacyjne ustalapauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne,
aocen¢ zachowania — wychowawca klasy;
6) oceny biegce oraz klasyfikacyjngrédroczne i roczne w kl. IV-VIII ustala giwedtug
nastpujacej skali:

- celupcy 6 cel
- bardzo dobry 5 bdb
- dobry 4 db
- dostateczny 3 dst

- dopuszczagy 2 dop
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- niedostateczny 1 ndst
7) nauczyciel uzasadnia #dy ustaloa ocerr w czasie zgf edukacyjnych, w rozmowie
bezpdredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pradgemne] ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu); uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywd sic do wymaga edukacyjnych niezlsinych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,
b) przekazé& uczniowi informag o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
8) nauczyciel uzasadnia rowniestalone oceny ucznia w rozmowie bezpdniej z jego
rodzicami;
9) kryteria ocen i wymagania edukacyjne w klasaeNIlll znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania;
10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegechhiki, zag¢ komputerowych,
informatyki, muzyki, plastyki i zgf artystycznych nalgy w szczegolngei brac pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyyzdywanie s¢ z obowigzkow wynikapcych
zespecyfiki tych zaje¢;
11) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniarelonych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego na podstawie opiniigramiczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tyatwiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej
opinii;
12) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 11, ugaeczestniczy realizacji zg] wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektoryalskazanych przez lekarzaviczen
fizycznych; uczen jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany;
13) nauczyciel wychowania fizycznego jest obgmainy uczniowi, o ktérym mowa
w pkt 11, dostosowawymagania edukacyjne niegine do otrzymania przez niego oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 @aiovosci okreslonych w  opinii
0 ograniczonych midiwosciach wykonywania przez ucznia okienych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza;
14) jezeli okres zwolnienia ucznia z z4j o ktérych mowa w pkt 11, uniemawvia ustalenie
ocenysrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczge podlega klasyfikacji z tych
zag¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klaagfijne] wpisuje si ,,zwolniony”
albo,, zwolniona”;
15) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11, uezge uczszcza na zagia wychowania
fizycznego, zaj¢c komputerowych, informatyki g w planie lekcji danego oddziatu zaja
te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej;
16) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11 uszarzez okres zwolnienia nie jest z &aj
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki oceniany;
5. Ustalanie ocen zachowania:
1) Ocena zachowania ucznia wjaa oping szkoly o wypelnianiu przez uczniow
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udzialezyeiu klasy, szkoty srodowiska,
postawach wobec kolegow i innych 0soOb, poszanowaniwzwoju wiasnej osoby,
wykorzystywaniu posiadanych rdavosci | uzdolnier oraz szans stwarzanych przez sgkot
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2) Celem oceniania zachowania ucznia jest:
a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informagjiprezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do ob@ekoéw szkolnych, zaangawaniu w rozwijanie swojej
osobowdci, dbaniu o zdrowie i bezpiear#wo wiasne, jak teniestwarzaniu zaggenia
dla zdrowia i bezpiechstwa innych oraz dotygeych funkcjonowania ucznia
w $srodowisku szkolnym i spotecznym:;
b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokonjrolipowiedzialnéci za siebie i
swoje decyzje;
c) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odni@siedo oczekiwa szkoty
uwzgkdnionych w kryteriach.
3) Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
a) Zachowanie ucznia ocenia¢ sha podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteribw ocen zachowania w klasach IV-VIII.
b) Srédroczna i roczna ocena zachowania uwdja w szczegolnai:
[-] wywi gzywanie st z obowizkow ucznia,
[-] postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
[-] dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,
[-] dbatcsé o pikkno mowy ojczystej,
[-] dbatas¢ o bezpieczéstwo | zdrowie wiasne oraz innych osob,
[-] godne, kulturalne zachowanie si szkole i poza 1i
[-] okazywanie szacunku innym osobom;
c) Srodroczm i roczmg ocery zachowania, pogwszy od klasy IV, ustala siwedtug
nastpujacej skali:

[-] wzorowe wz,
[-] bardzo dobre bdb,
[-] dobre db,
[-] poprawne pop,
[-] nieodpowiednie ndp,
[-] naganne ng;
d) W klasach I-Ill ocena zachowania jest acepisows. Opisupc zachowanie ucznia,

wychowawca klas I-1ll bierze pod uwadgryteria okrélone w statucie szkoty.

e) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowati@auczniow z upgedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyprosenami opisowymi.

f) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rgleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchyl@& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gin&z
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazalub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjaiznej.

g) Zasady i kryteria oceniana zachowania zegtezedstawione uczniom i ich rodzicom
na pocatku roku szkolnego przez wychowawcoéw klas na gaatzinwychowawczych
i na zebraniach z rodzicami.

h) Oceny zachowania gawne dla ucznia i jego rodzicow.

i) Zachowanie ucznia oceniane jest systematyczriezpcaty rok szkolny. Informacje
I spostrzeenia o zachowaniu uczniéw odnotowywanena bieaco w dokumentach
szkolnych.
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]) Wychowawca zgodnie z przyymi kryteriami oraz na podstawie prowadzonej

dokumentaciji szkolnej raz w migsu dokonuje podsumowania zachowania uczniéw
i odnotowuje jako oceny ggtkowe w dzienniku lekcyjnym.

k) Srédroczm i roczry ocery zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obpek

uwzgledni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracidw szkoty, uczniow
danej klasy i ocenianego ucznia.

l) O kazdej proponowanej ocenigddrocznej lub kacowej rodzic informowany jest na

miesigc przed rad klasyfikacyjrs na zebraniu klasowym — pisemna informacja
sporadzona przez wychowawcdla kadego rodzica. W przypadku nieobegcio
rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje ucznigmgéemn informacg

o proponowanych ocenach. Uézena obowizek wklet dokument do zeszytu
przedmiotowego i dado podpisu rodzicowi. Wychowawca egzekwuje od i&zn
podpis rodzica, ktéry potwierdzaze zapoznal gi z proponowanymi ocenami
srodrocznymi lub rocznymi.

m) Uczeé musi wypeint wszystkie kryteria, aby otrzyrdacerr wzorows, bardzo doky,

dobrp lub poprawg. Jedno powane wykroczenie (np. nagminne wagary, kragkzje
pobicia, zastraszanie, wymuszanie, handel narkotyka innymi substancjami
odurzagcymi , wybryki chuligaskie, wykroczenia poza szkoicigane przez poligj
itp.) maze spowodowa obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub naganrej, ¢
uchwala rada pedagogiczna podczas rady klasyfikagy;j

n) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

[-] oceny klasyfikacyjne z ze§ edukacyjnych,
[-] promoc do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

4) Szczegobtowe kryteria ustalania oceny zachowania
a) stosunek do nauki, ugzesihga wyniki w nauce

wz maksymalne w stosunku do swoichiiiwosci, wkiadu pracy i innych
uwarunkowa

bdb bardzo dobre w stosunku do swoichaliwosci, predyspozycji i
uwarunkowa

db zgodne ze swoimi nitiwosciami

pop przecetne w stosunku do swoich mavosci, umiegtnosci

ndp zdecydowanie zbyt niskie, paej swoich maliwosci

ng niedostateczne, przejawia lekcerey stosunek do nauki i przedmiotow

szkolnych

b) frekwencja

74 brak nieusprawiedliwionych nieobednoi sp&nien

bdb brak nieusprawiedliwionych nieobeditg 1-2 spénienia
db brak nieusprawiedliwionych nieobecg 3-5 spénien
pop 1-2 nieusprawiedliwionych nieobediop, 1-2 spénienia
ndp 3-5 nieusprawiedliwionych nieobedion, 3-5 spénien

ng powyzej 5 nieusprawiedliwionych nieobeciod

c)kultura osobista
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b

wz uczeh prezentuje postaw godry nasladowania w sytuacjach szkolny
I pozaszkolnych,
wyréznia st kultura osobisg wobec wszystkich pracownikow szkg
i uczniow,
podczas wszystkich zgj organizowanych przez szkoprezentuje postaw
godry naladowania

bdb uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysaklture stowa i dyskusiji,
zachowuje si kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw szkotycznidw,
podczas wszystkich zd organizowanych przez szkotzachowuje si
wiasciwie

db uczer jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjachratase o0
zachowanie kultury stowa,
zachowuje si kulturalnie wobec pracownikow szkoty i ucznidw,
sporadycznie jest mu zwracana uwaga nacmgh lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkot

pop zdarzyto s¢ (1-2 razy), ze uczé zachowat s nietaktownie lub nig
zapanowat nad emocjami iyt niekulturalnego stownictwa w rozmowie Iy
dyskusiji,
sporadycznie zdarzyto mugshiekulturalnie zachowawobec innych, ale
potrafit naprawd wyrzadzorg krzywck,
czasami zwracana jest mu uwaga nacag¢h organizowanych przez sz&ot

ndp uczer czasami zachowujegsnietaktownie,
bardzo czsto uczniowi zwracana jest uwaga nhace@ch lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
zdarza sj, ze uczé uzywa wulgaryzmow

ng uczer zachowuje si nietaktownie, bardzo egto wywa w rozmowach

wulgaryzmow,
ma lekcewaacy stosunek do pracownikow szkoty, ucznidw,
wielokrotnie zwracano mu uwaga niewtdciwe zachowanie podczas &aj

lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkot

d) poczucie odpowiedzialgoi

wz uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie ftamie zapisGwnych
dokumentow szkolnych,
przestrzega ustalonych zasad, norm, ustale
reaguje na przejawy zachofvaagraajacych zdrowiu izyciu innych,
wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne
odznacza si poczuciem odpowiedzialdoi godnym né&adowania,
wywigzuje sé z powierzonych zadaw ustalonym czasie

bdb uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie tamie zapisomych

dokumentow szkolnych,
rzetelnie wywjzuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowany
dobrowolnie r@norodnych prac i zada

ch

dotrzymuje ustalonych terminéw (oddawanie zadangcac, ksazek do
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biblioteki) itp.

stosuje s do ustalonych zasad, przestrzega warunkow konmzgsta
telefondw komoérkowych i ugdzen elektronicznych,

dba o bezpiecZstwo swoje i innych

a

db uczer zwykle przestrzega przepisow i zatzen obowizujgcych w szkole
na zwrdcop mu uwag reaguje wiéciwie i nie powtarza ledow,
zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje penone mu zadani
| prace,
czasami podejmuje dobrowolnie zobgmania, ktore stara iwykona
solidnie,
nie opuszcza terenu szkoty podczag&agkolnych,
skorzystat z telefonu komoérkowego na lekcji, ale perdceniu uwag
sytuacja nie powtérzylaei
pop uczer czasami nie stosuje¢sido przepisow wewgirzszkolnych, ale po
zwroceniu mu uwagi zwykle koryguje swoje zachowanie
zdarza sj, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nigicie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
rzadko podejmuje dobrowolne zobawania, nie wywjzuje s¢ z nich
dobrze,
zdarzylo s¢, ze samowolnie opit teren szkoty w trakcie zgj, ale na
zwrocory mu uwag zareagowat wiiwie i wrocit na teren szkoty,
korzystat z telefonu komérkowego podczas lekcji
ndp uczer czsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub nigaie i
niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania
wielokrotnie samowolnie opuszczat teren szkoty aktie zagc,
niecketnie podejmuje zobowrania,
czesto tamie przepisy wewirzszkolne,
wielokrotnie korzystat z telefonu komorkowego wkitee zagé lekcyjnych
ng uczer nie wywigzuje s¢ z obowizkoéw ucznia ustalonych w statucie szkot

nagrywat, filmowat lub fotografowat sytuacje szkelnv czasie lekcji lul
przerwy bez zgody nauczyciela prowackzgo zajcia,
publikowat nagrane filmy, zdgia w Internecie

y
)

e) postawa spoteczna

Wz

uczer samodzielnie podejmuje mdorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkaly,

srodowiska,

potrafi sam planow@prag; i przewodz¢ innym,

cechuje go wysoka wibwos¢ na problemy spoteczne,
reprezentuje szkeiw konkursach, olimpiadach, zawodach,
angauje st w dziatalnd¢ szkolnego wolontariatu,

pomaga stabszym uczniom w nauce

bdb

uczer wykazuje dua aktywna¢ w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

szanuje mienie innych osob i spoteczne,
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okazjonalnie pracuje w szkolnym wolontariacie

db

uczer angauje st w prae na rzecz klasy,

dobrze wypetnia funkcje spoteczne w klasie i szkole
respektuje zasady wspgtia spotecznego,

dba o wyghd klasy i najbliszego otoczenia

pop

uczer sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza ofzéaiwymi)
Z wlasnej inicjatywy,

Sszanuje mienie spoteczne,

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec owa

ndp

zaktéca przebieg lekcji lub uroczy$td szkolnych (rozmowa,smiech,

S3 na niego skargi spoza szkoty

uczer czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skedzi
niectetnie odnosi si do préb kolegdéw o pomoc,

nie szanuje mienia spotecznego,

stosuje przemoc stown fizyczng,

komentarze, gesty itp.)
ktamie, oszukuje,
ma negatywny wptyw na innych,

ng

jest nieyczliwy, niekolezenski ztosliwy w stosunkach mgdzyludzkich,

s3 na niego skargi spoza szkoty,

jego zachowanie jest agresywne (wyzwiska, zastnészponzanie godnéci
destrukcyjnie wpltywa na spoteczdo szkolry poprzez prowokowani

swoim zachowaniem na#a siebie i innych na niebezpieéséno,
wszedt w konflikt z prawem (kradzigzniszczenie, rozboje, cyberprzem

uczer w ogole nie wykazuje elgi pracy na rzecz innych,
nie podejmuje wspotpracy z innymi,
celowo niszczy mienie kolegdéw i spoteczne,

ktamie, oszukuje,

komentuje wypowiedzi nauczyciela i kolegéw,
przynosi do szkoty niebezpieczne nglzia, substancje,

innych, bojki, kopanie itp.)

D

innych,

pobicia, wlamania, wytudzenia).

f) postawa moralna

wz we wszystkich sytuacjach szkolnych postaveznia cechuje respektowanie
wartasci ogolnoludzkich (uczciwg, szacunek, prawdomowstoitp.)

bdb w codziennynvyciu szkoty uczé wykazuje st uczciwacia (np. nie spisuje
prac domowych, samodzielnie pracuje na klaséwkaiehiktamie)
szanuje godrig wtasrg i innych osob
reaguje na dostrzene przejawy zta
swojg postawy podkregla szacunek dla pracy swojej i innych, azialdla
mienia publicznego i witassdoi prywatnej

db uczer zwykle posgpuje uczciwie (np. nie oszukuje, nie spisuje prac
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domowych itp.)

stara s} nie uchybia godndci wiasnej i innych osob,
szanuje wtasni cudz prac;, mienie publiczne i prywatne,
reaguje na krzywginnych osoéb

pop

zdarzyto s¢ sporadycznieze:

uczer nie posipit zgodnie z zasad uczciwagci w stosunkach

migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejéay
uchybit godnéci wkasnej lub innej osoby,

nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy widsheudzej,
narazit na uszczerbek mienie prywatne lub publicareprawit szkoe

I

ndp

uczer w swoim posgpowaniu czsto nie przestrzega zasad uczgop
zwykle nie reaguje na przejawy zia,

nie dba o wlaspgodna¢ osobist,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

stosuje szkodliweaywki,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauchycpedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana)sradki zaradcze stosowane przez szk

przynosz jedynie krotkotrwad poprave

ot

ng

uczer nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gzkot
postpuje niezgodnie z zasadami uczcéaio prawdomownéci,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i goditasobisi,

stosowane wobec ucznieodki zaradcze nie przynagseezultatow,
ulega natogom

g) dbatcg¢ o wyghd zewrtrzny

=

-

wz wyglad zewretrzny, strgj i fryzura ucznia nie budzi jakichkokk zastrzeen
uczer zawsze ubiera sistosownie do sytuacji (stroj galowy na uroczysito
szkolne, podczas reprezentowania szkotysmwdowisku lokalnym, nd
konkursach, wycie do teatru itp.)
fryzura ucznia ma charakter naturalny (wilosy zyste, w naturalnyn
kolorze, uczesane w sposéb konwencjonalny, diugpsys zwigzane)

bdb uczer nosi ubiér schludny, estetyczny i bezpieczny,
przestrzega ubioru galowego podczas uroczgsto
zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty
przestrzega zasad zawartych w regulaminie detyem ubioru w szkole
podczas zaf lekcyjnych

db uczer nosi ubiory zgodnie z normami prgiymi w szkole i przestrzega
stroju galowego,
zdarzyto s¢ uczniowi (1- 2 razy) nie zmiefibbuwia,
zdarzylo s¢, ze uczé& naruszyt zasady wdaiwego stroju i wygidu w
szkole, ale po zwrdceniu uwagi dostosoweids wymaga

pop kilkakrotnie (3-4 razy) zwracano uczniowi uwaga niestosowrig stroju

lub niedostateczndbatc¢ o higiere,
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kilkakrotnie (3-4 razy) zwracano uczniowi uwag powodu braku zmiany
obuwia

ndp wielokrotnie zwracano uwagiczniowi na wygid, higierg i stroj
wielokrotnie uczé nie zmieniat obuwia,
nie zostawia wierzchniej odzig w szatni

ng uczer nie przestrzega noszenia stroju galowego,

trzeba mu przypomirgao potrzebie dbakei o higierg i odpowiedni stroj,
jego wyghd odbiega razgco od norm obowgizujagcych w szkole,

nie zmienia obuwia,

przebywa w sali lekcyjnej w czapce,

nie zostawia wierzchniej odzig w szatni

5) Warunki usprawiedliwienia nieobecmona zagciach edukacyjnych reguluje 835 ust. 3 pkt
1llit. b
6) Warunki korzystania z telefonow komérkowych nyeh urzdzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a) Uczniowie wyiczap telefony komorkowe na czas lekcji,
b) Zabrania si nagrywania, flmowania i fotografowania sytuagkelnych w czasie lekcji

I na przerwach bez zgody nauczyciela prowadgo zajcia lub dyurujacego na prze-

rwie,

7) Uczeé jest zobowdgzany dbéa o wyghd zewrtrzny i przestrzega wiasciwego stroju
zgodnie z przyjtym Regulaminem Zasad Ubioru w SP 7.
8) Oceny wystawia gsiwedtug nastpujacych zasad:

a) uczeé, ktéry cha@ w jednym przypadku otrzymat ocgrczastkows ,naganna’, nie
maoze mig oceny wyszej nk ,nieodpowiednia”,

b) ucze, ktéry ch@ w jednym przypadku otrzymat ocgozastkowy ,nieodpowiednia”,
nie maze mie oceny wyszej ni ,poprawna”,

C) ucze, ktory ch@& w jednym przypadku otrzymat ocgrezagstkowy ,poprawna”, nie
maoze mig oceny wyszej nk ,bardzo dobra”,

d) ucze, ktéry razaco naruszyt zasady zachowania (np. nagminne wakjayziee, po-
bicia, zastraszanie, wymuszanie, handel narkotykanmymi substancjami odurzgj
cymi , wybryki chuligaskie, wykroczenia poza szkaicigane przez poligjitp.) ch@
w jednym przypadku kryteriow (I — VII), nie mie€ wystawiory ocer
koncowa/srodroczr zachowania ,naganna”,

e) ucza, ktory wyr@nia st szczegoblnie pozytywnie w jednym z kryteriow (I-YlInie
otrzymatzadnej oceny cstkowe) niszej ni ,dobra”, mae mig€ wystawiony ocerg

koncowg zachowania ,wzorowa”,
f) ocery ,naganm” srodroczr lub roczr za zachowanie wystawiagsw przypadku

otrzymania dwoch nagan dyrektora szkoty lub trzeckn ,nagannych” estkowych
Z poszczegolnych kryteriow.

9) Jdli uczea dopuci sie razacych czynow w okresie 1 migsia przed raglklasyfikacyj-
na, wychowawca ma prawo do okania kadej oceny zachowania na nieodpowiedni

lub naganp, natychmiast informag o tym rodzicow.
10) Ocena zachowaniaddroczna i kacoworoczna wystawiona przez wychowawest

ostateczna.
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11) Wychowawca jest zobogzany do zapoznania ucznidow z wystawgacern zacho-
wania oraz jej uzasadnienia.
Promowanie ucznia:
1) uczé klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w k@ym roku szkolnym promog;j
doklasy programowo wyzszej;
2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiggnigc¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniagarapedagogiczna me
postanowt o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 sakpbdstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zagjnicciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia pazasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;
3) na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody wychowasiub na wniosek wychowawcy
po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogicznzenpostanowi 0 promowaniu ucznia
klas I-Il do klasy programowo wgzej rownie w ciggu roku szkolnego, yeli poziomu
rozwoju i osjgnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyedcirnauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;
4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uézetrzymuje promog do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowkkowych zag¢ edukacyjnych oraz
zagé zjezyka mniejszéci narodowej lub gzyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;
5) uczeé szkoty podstawowej w tym szkoty podstawowe] w adkie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich, ktéry posiada orzeczenpotrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opdnienie w realizacji programu nauczania co najmnégnej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszgist obowpzkowych zagé
edukacyjnych oraz zgyka mniejszéci narodowej lub gzyka regionalnego oceny
uznane za pozytywne w ramach wetvnszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczamiact
klas, mae by promowany do klasy programowo #®zej rOwnie¢ w ciggu roku
szkolnego;
6) promocg z wyr@&nieniem pocawszy od klasy IV otrzymuje ucae ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obogzkowych zagé edukacyjnychsredna ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
a) za wzorow i przykladry postaw uczey, ktory kaczy szkoé otrzymuje
wyrdznienie w postaci wpisu do kroniki szkolnej absolvdenwyrdznionych,
b) rodzice ucznidbw wzorowych kozacych szko¢ podstawow otrzymup list
gratulacyjny;
7) uczniowi, ktory ucgszczat na religi albo etylk, dosredniej ocen wlicza sitakze
roczne oceny uzyskane z tych zajec;
8) ucze, ktory realizowat obowizek szkolny poza szkgt konczy szko¢ podstawowy
z wyr&znieniem, jeeli w klasyfikacji kaicowe] uzyskat z obowkzkowych zagé
edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;
9) jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono,ze poziom o0signieé
edukacyjnych ucznia uniemowvia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, szkota powinna w miarmazliwosci stworzy¢ uczniowi szans
uzupetnienia brakéw poprzez:



a) ¢wiczenia wyréwnawcze,
b) dodatkowe zafia,
c¢) indywidualr prac z uczniem.
7. Tryb odwotania od ustalonej oceny z obgekowych zag¢ edukacyjnych
1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli uznay, ze
roczna ocena z zgj edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepisprawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakaeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzeniae ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaawa,
dyrektor szkoly powotuje komisj ktdra przeprowadza sprawdzian wiaddoio
i umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz ustala ocene z zaje¢ edukacyjnych;
4) w sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajracy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli ze szkoty (lub innej szkotgdesamego typu) prowagizych takie
same zajecia edukacyjne;
5) ustalona przez komisjocena nie mge by nizsza od oceny ustalonej wén&j i jest
ostateczna, z wyfjkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktorazenby¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
6) w przypadku zgtoszenia zastieg dotyczcych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej dyrektor szkoty ustala z ucznienego rodzicami termin przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia;
7) uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, ne przysipi¢c do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty;
8) z prac komisji sposglza s¢ protokét zawierajcy jej sklad, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzage, wynik sprawdzianu oraz ustajoocerg. Protokét stanowi za€znik
do arkusza ocen.
8. Warunki i tryb uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zczaj
edukacyjnych
1) uczé (jego rodzice), ktory wyra cle¢ uzyskania wyszej nk przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obogakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty przez zienie podania w ggu dwoéch dni od uzyskania informacii
0 przewidywanych ocenach. Podanie musi zawiera¢ uzasadnienie tej decyzji;
2) dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu kanego. Sprawdzian kontrolny
przeprowadza sinie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami ;
3) w przypadku usprawiedliwionej nieobeéoo w dniu sprawdzianu, dyrektor e
wyznaczy dodatkowy termin. Nie m@ to by p&zniej niz na 1 dzié przed konferengj
zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji;
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4) sprawdzian kontrolny zezykow obcych ma for pisemn i ustrg, z przedmiotéw:
plastyka, technika, zggia techniczne, muzyka, w-f, informatyka, gaa komputerowe —
forme praktyczna, z pozostatych przedmiotow — tylko forme¢ pisemna;
5) sprawdzian kontrolny (pisemny, ustny, zadaniakfyczne) przygotowsj nauczyciele
wlasciwego zespotu przedmiotowego;
6) sprawdzian kontrolny sprawdza poziom opanowalpiiez ucznia wymaga
edukacyjnych z danego przedmiotu na proponawprzez ucznia ocen Warunkiem
otrzymania tej oceny jest zaliczenie 90% wszystkiadizliwych punktéw ze sprawdzianu.
Wynik moze by negatywny lub pozytywny. W przypadku wyniku negatggo pozostaje
ocena przewidywana przez nauczyciela. W przypadisiut sprawdzagego z ¢zyka
obcego, ktory sktadacsiz czsci pisemnej i ustnej, ucaemaze przysipi¢ do czsci ustnej,
jezeli w czsci pisemnej otrzyma, co najmniej 80% #havych do uzyskania punktow.
Uczer otrzymuje pozytywny wynik sprawdzianu,slieuzyska sredng z czsci pisemnej
i ustnej nie mniejsza niz 90%;
7) sprawdzenie wiedzy i uminosci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&aj
edukacyjnych w obecroi wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycidtachtasamych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
8) z przeprowadzonych czynitd sprawdzajcych sporzdza s¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zag¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktGrzy przeprowiictzynnasci sprawdzajce,

b) terminy tych czynnei,

c) zadania sprawdzgje,

d) wynik czynndci sprawdzajcych oraz ustalanocers,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraatqkodt z przeprowadzonych czyriod
sprawdzajcych stanowi dokumentacjw ww. sprawie i jest przechowywany w teczce
wychowawcy; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o jego
ustnych odpowiedziach.
9. Tryb odwotania od ustalonej oceny zachowania:
1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, Feli uznay, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgagmieepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zékaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
3) w przypadku stwierdzeniae ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaawa,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktéra ustala rocznocer z zachowania w drodze
gtosowania zwykta wikszaccig gtosoéw, w przypadku rownej liczby gtosow decydgjes
przewodniczacego komisji,
4) w sktad komisji wchodg

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajrgey w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczcy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pazyey zagcia edukacyjne w danej

klasie,
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d) pedagog,
e) przedstawiciel samadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;
5) ustalona przez komisjocena nie mee by nizsza od oceny ustalonej wénej i jest
ostateczna.
10. Warunki i tryb uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczé lub jego rodzice, ktérzy wyraja che¢ uzyskania wyszej ni przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zgtaszen fakt dyrektorowi szkoty przez
zlozenie podania, w ktérym uzasadnigop decyzg. Podanie musi lyztozone w cagu 2
dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcoddzialu przeprowadza analizzasadngci
przewidywanej przez wychowaw®ddzialu oceny zachowania w oparciu 0 argumegitacj
wychowawcy i obowjzujgca dokumentag (opinia zespotu nauczycieli ugzych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego uczmiadwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia Wpigia pisemnych zastrzen ucznia
lub jego rodzicéw; w wyniku tej analizy wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé ocene
zachowania
3) dyrektor szkoty mze powotd zespot nauczycieli ugezych dany oddziat, do ktérego
uczszcza ucz®& poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedaggsychologa,
przedstawicieli samogeu szkolnego (najmniej 3 przedstawicieli), celemdat&owe]
analizy proponowanej przez wychowawce¢ oddzialu oceny zachowania; dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu; argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé
wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny; wychowawca klasy moze zmieni¢
lub utrzyma& przewidywana ocenzachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektore
lub po analizie przeprowadzonejww. zespole;
4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia jego rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia rozstrzygnigcia w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
5) z przeprowadzonej analizy zasaging@roponowanej oceny spadza s¢ protokét, ktory
zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali wdzv analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczpocery zachowania przewidywarprzez wychowawsg
d) podpisy 0s6b uczestnigz/ch w spotkaniu
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraat@kot z przeprowadzonej analizy
zasadnéci proponowanej oceny stanandokumentag w ww. sprawie.
11. Egzamin poprawkowy
1) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzétory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywsnocere klasyfikacyjrg z:
a) jednego albo dwoéch obayzkowych zag¢ edukacyjnych, albo
b) jednego obowzkowego zajcia edukacyjnego lub zg z jezyka mniejszéci
narodowej, mniejszei etnicznej lubg¢zyka regionalnego
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;
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2) egzamin poprawkowy skiadacst czsci pisemnej oraz ustnej, z wggkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zgg artystycznych, techniki, zg komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przedszystkim forng zada
praktycznych;
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly do dnia zak@czenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
W ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
5) w skiad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator
c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako cztonek
komisji;
6) nauczyciel prowadzy dane zacia mae by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadks¢takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego g@pazs¢ protokot zawierajey: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne nikyegzaminu oraz ocenustalon
przez komisje; do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczdé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.
1) uczeé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji i powtarza
odpowiednig klasg;
2) uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pegiagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promodwaznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgeiiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowarkéasie
programowo wyzszej;
13. Uczé niesklasyfikowany, egzamin klasyfikacyjny
1) uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecrnoi ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu
przeznaczonego na te gap odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzgest
klasyfikacja;
2) uczer niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny;
3) uczaé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej otiecnéci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;
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4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetoimowizek szkolny lub obowizek nauki
poza szkat przeprowadza komisja powotana przez dyrektora tgzkadry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiedniego olyakii szkolnego lub obowzku nauki poza
szkota; w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowrzkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych;  termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniag¢sz uczniami i jego rodzicami .
6) egzamin klasyfikacyjny sktadagsz cz$ci pisemnej oraz ustnej z wgykiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyaWwania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje egzaz powodu:
a) usprawiedliwionej nieobec#m,
b) wyrazenia zgody przez radpedagogiczn na wniosek ucznia lub jego rodzicow
na zdawanie tego egzaminu z powodu nieusprawiemiigjinieobecrgi,
c) realizacji indywidualnego toku nauki,
przeprowadza nauczyciel danych efajedukacyjnych w obecdoi wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych;
8) uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym olsenym przez
dyrektora szkoty;
9) w egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ bez prawa glosu rodzice ucznia;
10) ocena, jak otrzyma uczé na egzaminie klasyfikacyjnym, jest ogevstatecza roczry
w danym roku szkolnym, ale ocena niedostatecznaskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego mge by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub egnam
ustalajcego oceg, jezeli zostata ona wystawiona niezgodnie z przepigaranva odnénie
trybu jej wystawiania.
14. Postanowienia kaowe
1) niniejsze wewgirzszkolne zasady oceniania podlegayvaluaciji i zmianom nie ezciej
niz raz w roku szkolnym;
2) zmiany dokonywane sg na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
3) sprawy nieuregulowane przez wepvaszkolne zasady oceniania rozstrzygaj
rozporzdzenia, na podstawie ktorych zostat opracowanyejany dokument.

§23
1. Niektore zajcia obowszkowe, kota zainteresowaoraz inne zagcia nadobowjzkowe
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w gtupaddziatowych,
migdzyklasowych, midzyszkolnych a tatie wycieczek i wyjazdow na tzw. zielone szkoty
1) dla klas 1l mae by organizowana forma wypoczynku dofinansowana przez
Wojewddzki Fundusz Ochror§rodowiska tzw. zielona szkota. Organizatorem wyjajgst
dyrektor lub osoba wyznaczona w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty;
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2) inne klasy mog z inicjatywy rodzicéw i wychowawcéw po uprzedninzgednieniu

Z dyrektorem szkoly skorzysta¢ réwniez z wyjazdu $roédrocznego; organizatorem takich
wyjazdow sa wychowawca klasy i1 rodzice; wybdr miejscowosci i pokrycie kosztow
wyjazdu naleza do rodzicow;

3) klasy VI-VIII mogy uczestnicz§y w wyjazdach zagranicznych w celu rozwijania
umiejetnosci jezykowych; organizatorem wyjazdu jest dyrektor lub osoba wyznaczona

w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty.

2. Liczbe uczestnikébw kot zainteresowai innych zag¢ nadobowazkowych ustala si
w porozumieniu z jednosikinansugca.

3. Liczba uczestnikow ze¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinmaefiracza

12 oso6b, zat dydaktyczno-wyrownawczych 8 uczniow, a ¢fajlogopedycznych — 4
uczniow.

4. Uczniowie wybitnie zdolni maj prawo do otrzymania stypendium motywacyjnego
przyznawanego kalego roku przez powotandrogs zarzdzenia dyrektora komisj
stypendialg. Majg prawo take do nagréd przyznawanych przezeraddzicow zesrodkow
specjalnych, zasady przyznawania ustala rada r@dznewretrznym regulaminem.

§24
1. Szkota zapewnia uczniom ovosé i higieniczne warunki gacych positkdw w stotéwce
szkolne.
2. Odptatnd¢ za korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej lastdyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadym z uwzgédnieniem maliwosci catkowitego lub
czesciowego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy potrzpbezczegodlnej opieki w zakresie
zywienia.

§25
1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1) biblioteka szkolna jest warsztatem pracy nauczgcielicznia organicznie zgaanym
Z programem szkolnym; jej funkcja o$wiatowo—wychowawcza polega
na wspoétuczestniczeniu w pracy nad rozwojem umygiowuczniow a zwlaszcza
naprzygotowaniu ich do samoksztatcenia i ksztalcenia zainteresowan dzigki czytelnictwu;
zgodnie z funkg biblioteki szkolnej ksigozbidr zawiera lektury i uzupetnigp literatur
popularnonaukowa zwigzang z przedmiotami nauczania; zawiera réwniez podstawowe
wydawnictwa informacyjne, war§oiowe pod wzgidem wychowawczym, literateipiekna,
ksigzki dla nauczycieli z pedagogiki i metodyki nauczanraz z dziedzin wiedzy ajbych
programem szkolnym;

2) biblioteka szkolna gromadzi, wypozycza i udostepnia podreczniki 1 materiaty edukacyjne;
3) czynndci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgdmikow, materiatdw edukacyj-
nych, materiatowéwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych niezynnaci zwigza-
ne z gospodarowaniem tymi pedznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna :

a) udosgpnianie zbioréw,
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogashy bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
c¢) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych ntdach,
d) rozmowy z czytelnikami o kgikach,
e) poradnictwo w wyborze lektury,
f) udzielanie pomocy nauczycielom innych przedmiotav przygotowaniu zaf
dydaktyczno-wychowawczych,
g) pomoc w pracy z kstka, czasopismem i innymi dokumentami,
h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, infomamie nauczycieli o czytelnictwie
uczniow,
i) prowadzenie rinych form wizualnej informacji i promowania kgek, w tym lekciji
bibliotecznych
J) organizowanie imprez czytelniczych (apele, kaiskd, kiermaszu podcznikow
uzywanych;

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania informaciji z in-

nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
l) podejmowanie wspotpracy z uczniami, nauczyciélaodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami wspierajagcymi czytelnictwo;
2) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw,
litera b skrélona
c¢) ewidencja zbioréw zgodnie z obaujacymi przepisami,
d) opracowanie biblioteczne zbiorow,
e) selekcja zbiorow,
f) konserwacja zbioréw,
g) organizacja warsztatu informacyjnego,
h) planowanie, sprawozdawazo uzgadnianie wartai ksiegozbioru.

§ 26
1. Dla ucznidw, ktérzy musggdtuzej przebywd w szkole, szkota organizujavietlice szkolry.
2. Swietlica jest pozalekcyp forma wychowawczo—opiekicza dziatalngci szkoty, ktda
szkota organizuje, fi posiada odpowiednie pomieszczenie, spranazliwosci kadrowe
i srodki finansowe.
3. Swietlica otacza opiekdzieci z klas | do VIII w grupach wychowawczycte nickszych
niz 25 uczniéw.
4. Formy pracy swietlica dostosowuje do liczby zgtoszonych dzieecaz ich potrzeb
rozwojowych. Branegpod uwag indywidualne warunksrodowiska dziecka.
5. Czas pracywietlicy dostosowany jest do potrzétmdowiskowych.
6. Swietlica obejmuje opiek dzieci nieuczszczajce na lekcje religii, jeeli katecheza
odbywa s¢ nasrodkowych lekcjach w danym dniu.

8§27
Do realizacji celéw statutowych szkota powinna zeapié mazliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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2) gabinetu higienistki szkolnej;

3) gabinetu terapii pedagogicznej;

4) biblioteki szkolnej;

5) swietlicy;

6) archiwum,;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) szatni;

9) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdziat 7
Zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§28
1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych w tyldwnego
ksiegowego, specjalistdo spraw ptac, sekretarza, intendenta, pracownik@wnieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownikow obgtuwgcedyrektora i pedagoga szkolnego.
2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmygracownikéw, o ktdrych mowa \vigj,
dokonuje dyrektor na podstawie przepisOw prawayprac

§29
1. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowawgz i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jak& | wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zakres zadaoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczycieli:
1) zadania:
a) realizuje program ksztatcenia, wychowania i kipre powierzonych zggiach edukacji,
klasach i zespotach, agiajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w paoggich
i planie szkoty,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i oyedwczej,
c) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernigaltj organdéw kierowniczych szkoty,
d) wspiera swaj postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizycamyzniow,
ich zdolndci i zainteresowania,
e) przestrzega regulamindw i procedur ob@wjacych w szkole zwzanych
Z bezpieczestwem ucznia,
f) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
g) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie mied traktuje wszystkich uczniéw,
h) informuje rodzicow, wychowawcklasy, dyrekaj oraz rag pedagogiczin o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
i) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowanystkole
i przez instytucje wspomagage szko,
J) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;
2) uprawnienia — odpowiedzialfo
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a) decyduje w sprawach doboru metod, form orgagjesich podecznikow isrodkow
dydaktycznych a take wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie anog nauczania
dla oddziatu klasowego na danym etapie edukacyjnym,
b) jezeli prowadzi koto zainteresowiadecyduje o tr&i programu kota,
c) decyduje o ocenie bigcej, srédrocznej i rocznej poghdw swoich uczniow,
d) ma prawo wspotdecydowa ocenie zachowania swoich ucznidw,
e) ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wytédien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow,
f) ma prawo wysfpowa z wnioskiem do rady pedagogicznej w sprawie podejania
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
g) sprawuje nadzoér nad bezpietzisvem ucznia na zgjiach szkolnych, pozaszkolnych,
w trakcie przydzielonych dyzurow migdzylekcyjnych;
3) odpowiada:
a) stizbowo przed dyrektorem szkoty i organem provgagm szkot¢ za:
[[] poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych stosoev do realizowanego
programu i warunkow, w jakich dziata,
[-] stan warsztatu pracy, sty i urzadzenia orazrodki dydaktyczne mu przydzielone,
b) stuzbowo przed wtadzami szkoty lub karnie za:
[-] tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzarad bezpieczestwem uczniow
na zagciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasieuwdgw mu przydzielonych,
[-] nieprzestrzeganie procedury pgstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru,
[[] zniszczenie lub strat elementdw matku i wyposaenia szkoly wynikajce
z nieporadku, braku nadzoru i bezpiecstwa.

§ 30
1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgpgrprzedmiotow pokrewnych maeg
tworzy¢ zespot przedmiotowy
1) w szkole dziata zespoty wychowawcze klas | — 111 IV = VIII.
2. Prag zespotu przedmiotowego i wychowawczego kieruje @awy przez dyrektora szkoty
przewodniczcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1)zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgedia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania edukacji pokrewnychsciezek edukacyjnych,
a take uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow @u@a oraz sposobu badania wynikow
nauczania w ramach okreslonej edukacji;
3) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego w ramach WDN;
4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetianiu ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole iwaoyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.
§31
1. Zadania wychowawcy:
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1) programuje i organizuje proces wychowania w asp w szczegolrioi:
a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowarda zycia w zespole, rodzinie,
spoteczéstwie,
b) rozwhzuje ewentualne konflikty w zespole a #ak mkdzy wychowankami
a spoteczngcia szkoty,
c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, kiérych skupia aktywni@ zespotu,
przeksztatca klgsw grup samowychowania i sama@dnasci,
2) wspotdziata z nauczycielami ugymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami;
3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klagaady rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia ichowania, wicza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi kokabni opiekuiczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;
5) prawidtowo prowadzi dokumentadilasy i kadego ucznia.
2. Uprawnienia i odpowiedzialr$o:
1) wspotdecyduje z samaidem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i pladmata
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej ichslogiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
3) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.
3. Odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowania w swojej klasie;
2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow vwakprogramu wychowawczo-
profilaktycznego klasy szkoty;
3) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
4. Wychowawca ma prawo korzystaz pomocy merytoryczno-dydaktyczne] ze strony
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedegogj, lidera WDN.
Nauczycielom w okresie adaptacji zawodowe]j zapewgipomoc w zakresie rozgaywania
probleméw wychowawczych ze strony kierownictwa g$gkopedagoga szkolnego
I nauczycieli z déwiadczeniem pedagogicznym.
5. W szkole pracuje pedagog szkolny, ktory koorggnprag wychowawcz. Jest
mediatorem w sprawach zyzianych z nauk i wychowaniem, organizatorem masowe;j
dziatalnos$ci profilaktycznej i terapeutycznej;
1) do zada pedagoga szkolnego najepomoc wychowankom klas szczegolnie w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow,
b) okr&lenia form i sposobow udzielania pomocy uczniom vy zdolnym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
¢) analizowania przyczyn niepowodzezkolnych oraz zapobieganie niepowodzeniom,
d) przeciwdziatania wszelkim zjawiskom patologiogxrznej,
e) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogjazceniom,
f) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i poynow@terialnej uczniom znajcigym st
w trudnej sytuacji materialnej,
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g) organizowania i prowadzeniazrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

h) wspierania dziataopiekwczo-wychowawczych nauczycieli, wynilgaych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 32

1. Za organizagj wewmgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpovdgoktor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewntrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogotdaipodejmowanych przez
szkok, mapcych na celu przygotowanie mtodzyedo planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wtzenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkagzicow
oraz innych osob, grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest niegcdtng czescig programu dydaktyczno-wychowawczego

(w tym dziata profilaktycznych) szkoty i sty prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz fj@mni jego tasamdci grupowej jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bémminim wzmocnieniem edukaciji,

poniewe:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowd podgtych przez miodzie decyzji dotycacych edukacii
| planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodzie elastycznego dopasowywania swaojejezki edukacyjno-zawodowe]

do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetno$¢ Swiadomego zarzagdzania swojg karierg zawodowa;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacjyeru zawodowym poprzez podkre-
Slenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si do wzrostu zaangawania uczniow w sam proces edukacji (dopasowy-
wanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnepdtrzeb rynku pracy).
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej za#ttallsztatcenie i rozwijanie
u miodziery swiadomdci wkasnych maliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanieznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmiergaymi sk strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacjadowej i samozatrudnienia.
7. W oparciu o Wewstrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstajemplan
pracy zawierajcy w sobie cele, metody, techniki, zadania oramfoich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogrdaratad).
8. Wewnytrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujevglé ucznidw, ale tate
nauczycieli i rodzicéw.
9. Celem Wewstrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jestzgrmoe czynnikow
zewretrznych decydujcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czymrsytuacyjne
I wychowawcze zwjzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywata
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maksymalnie diy grup czynnikbw wewstrznych decydujcych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyge rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
10. Realizacja Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinng b
poprzedzona diagnezgtdwnego beneficjenta, jakim jest udzédiagnoza powinna odndsi
sie do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontékie wyboru zawodu).
11. Diagnoza powinna sty¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow

1) zaje¢ pozalekeyjnych rozwijajacych ich potencjat;

2) zag¢ psychoedukacyjnych rozwimggych ich wiedz i sam@wiadoma¢ oraz umiegt-

nosci interpersonalne;
3) zag¢ zawodoznawczych rozwiggych wiedz o sobieswiecie zawoddw, rynku pracy

oraz maliwosci dalszego ksztatcenia.
12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszcaggplgrupami:
1) Uczniowie:

a) rozwijanie umiegjtnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komagijk
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowaroawigzywania konfliktéw itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spoteggn (uczniowie 2z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachm@&anp. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami ecyjkgmi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczenig sraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygaoie miodziey do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozvegjobowdci i przyszigci,

e) ewaluacja realizacji Wewtizszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stwagzen
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).

2) Rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowanigajieedukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okrelenie oczekiwa wzgledem ucznidw i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (Stwagzen
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).

3) Nauczyciele:

a) realizowanie zadazawartych w programie Wewtnzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) wspdtpraca z rodzicami i osplodpowiedzialg za realizag Wewmntrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspotpraca z instytucjami zewtrenymi,
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d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowaniazjieegukacyjno-zawodowych,
e) tworzenie zespotdéw samoksztatceniowych i uczetstno w nich,
f) przeprowadzenie diagnozyodowiska klasowego/szkolnego.

13. Praca z uczniami — obszary:

1)

2)

Samopoznanie — rozwijanie saiwtadomdaci (kim jestem, a kim chcby¢?)

a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotéw szkolnych);

b) zainteresowania zawodowe (dotyoz poszczegdllnych grup zawoddéwznmoérodnadé
zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa);

c) umiegtnosci, uzdolnienia, talenty fwiadomienie ranicy miedzy

zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);

d) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);

e) temperament w konteks$cie r6znych zawodow;

f) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup zawodow;

g) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

h) wartgci (uswiadomienie posiadanego systemu waitoi rozwijanie umiegtnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);

i) przekonania (rozwijaniéwiadomdaci wiasnych przekonai ich wptywu na planowanie
$ciezki edukacyjnej);

Rozwijanie umiegjtnaosci spotecznych:

a) wspolpraca w grupie (§wiadomos¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);

b) komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);

c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — gdrav realizacji planow edukacyjnych

(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu);

d) podejmowanie decyzji w kontgle ja (umiegtnosci, trudndci /ograniczenia,

plany/marzenia) dwiat zewrtrzny (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, vagn

rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegdlnych zawodow);

e) uwiadomienie odpowiedzialdoi ucznia za wiasny rozwoj (rozwijanie poczucia

sprawstwa wewnatrzsterownosci);

f) autoprezentacja (wykorzystaniéwiadomaci swojego potencjalu w praktyce —

umiejetno$¢ prezentacji siebie);

g) asertywné¢ (obrona wilasnych przekofmawartaci i granic jako jeden z waych

aspektow uczestnictwa w grupie);

h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydath do planowania kariery oraz

korzystanie z dogpnych zrodet pomocy doradczej (informatory, strony inteowee —

m.in. szczegoOtowa charakterystyka poszczegolnycls kkzawodow, elektroniczny

informator).

14. Praca z uczniami — metody i techniki pracy:
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1) Ankiety, kwestionariusze;

2) Pogadanki;

3) Praséwki (tematyka faczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy);
4) Zajecia warsztatowe;

5) Prezentacje multimedialne;

6) Konkursy zawodoznawcze;

7) Konkursy wiedzy o szkotach;



8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

9) Spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);

10) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (rodzice);

11) Powjzanie tréci programowych przedmiotu zewiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, ucte— poszukiwanie szczegdtowych informacji, nauczycie
weryfikacja);

12) Szkolne wycieczki tematyczne;

13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkelramach Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery;

14) Zagcia socjoterapeutyczne i zaja wspierajce.

15. Zadania nauczycieli wzglem ucznia:

1) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;

2) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

3) motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sig;

4) motywowanie do rozwoju zainteresawadukacyjnych — zaeglanie do udziatu
W konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggni¢ciami,

5) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (infojea na temat uczeniagskazdego
przedmiotu — porazki, sukcesy);

6) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

7) nastawienie na odkrywanie potencjatlu ucznia zieldnie wskazéwek potrzebnych
dojego realizacji;

8) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

9) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedziatiaza wiasny rozwoj edukacyjno-
zawodowy;

10) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian paaicych na rynku pracy
(otwartas¢ i gotowad¢ na zmiany: w tym réwnie zmiany pracy i profesji w ggu
kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego);

11) dokonywanie zapisow w dzienniku dotycych powijzania tréci programowych
przedmiotu zagadnieniami zawodoznawczymi;

16. Zadania nauczyciela wzdem rodzicow:

1) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do hauvkz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki dostosowanych indywidualnie do ucznia;

2) wspieranie rodzicéw w roli doradcow ucznia p@arzprzekazywanie informacji
zwrotnych dotyczcych maliwosci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmiotow
szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendagotycace dalszychsciezek

ksztatcenia.
17. Zadania doradcy zawodowego vezigim nauczycieli:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez rorgavanie spotka szkoleniowo-
informacyjnych, udosgpnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami
(wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informacji: np. programy
komputerowe, filmy zawodoznawcze);

2) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowarepé z zakresu doradztwa
zawodowego;
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3) wspotprowadzenie zg] o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,

4) okrglenie celow i najwaniejszych zada do realizacji w ramach Wewtizszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wejvaszkolny System Doradztwa Zawodowego
jako element sktadowy Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty);

5) wspotpraca z RadPedagogicznw zakresie tworzenia i zapewnienia systematy&zno
dzialan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

6) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblice zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zaup

18. Zadania doradcy zawodowego vezigim rodzicow:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez rorgavanie spotka szkoleniowo-
informacyjnych (dotycgcych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wyntaga
rekrutacyjnych szkot);

2) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do kiawraz motywowaniu
do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

3) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowegpotkania indywidualne (dotygze
oferty szkot, ale tesytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodaw@brnedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udpstianie informacji na temat
zawoddéw, praca zrodzicami ucznidw o specyficznyobirzebach edukacyjnych,
Z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);

4) wigczanie rodzicow jako przedstawicieliznych zawodow do dziakainformacyjno-
doradczych szkoty.

19. Zadania oséb odpowiedzialnych za realizA®pwratrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) koordynacja dziata realizowanych w ramach Wewatnzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

3) biezace konsultowanie realizacji zadaspraw z realizatorami i beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) systematyczne monitorowanie zapiséw w dzienrdktyczicych powgzania tréci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodozmgmic (z upowanienia
dyrektora szkoty);

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku salwl (czas, metody i techniki
ewaluacji okréla rada pedagogiczna):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnyciiad beneficjentow,

b) badania losow absolwentow,

c) monitorowanie poziomu efektywfm dotyczcego realizacji zagadnie
zawodoznawczych w ramach poszczegoélnych przedmistzéwinych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazéwek, pomystow od realizatoréweneficjentow dotycgych

mozliwosci udoskonalenia Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§33
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1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Z czlonkow samogddu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna radsowalriatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) Zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych;

2) Tworzenie wigzi miedzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

N

6) Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) Zwicgkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzygaj samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

10) Nabycie do§wiadczen i umiejetnosci spotecznych;

11) Ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego;

12) Wspotdziatanie uczniow 1 wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodaiegatazeniami programu wy-
chowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotytan trudndci w nauce, wy-
ciu réwigsniczym i rodzinnym.

4. Zadania oraz kodeks etyczny wolontariuszy regupufggram szkolnego kota \-10
lontariatu.

§34
1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty

1) nauka w zakresie szkoty podstawowej jest olaltowa
2) do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci mmrkate w obwodzie szkoty
przyjmowane sg z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci;
3) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty anbyt przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicéw zimny do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu gusivania
rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
4) szczeg6lowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkahlypoza rejonem okfne
w regulaminie rekrutacji zawiergj

a) kryteria brane pod uwagv postpowaniu rekrutacyjnym,

b) wymagane dokumenty oraz terminy ich skfadania,

C) sposOb przeliczania punktow,

d) harmonogram pagtowania rekrutacyjnego,

e) tryb odwotawczy w przypadku nieprzgja kandydata.
5) postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecpowotana przez dyrektora
szkoty; dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
6) jezeli po przeprowadzeniu pepiowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje walny
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace;
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7) 0 przygciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, ywntdo klasy pierwszej,
decyduje dyrektor, z wyfkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktése
przyjmowane z urz¢du,
8) jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa powsgj, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
maoze przypé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowggzo.
2. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;
1) decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, p@askgnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3. Na uzasadniony wniosek rodzicow dziecka dyrekikolty mae zezwol na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkot Dziecko spetniace obowjzek w tej formie moe
otrzyma& s$wiadectwo ukaczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez sgkkiorej dyrektor udzielit zezwolenia na tak
forme spetniania obovgzku szkolnego
1) zezwolenie mze by wydane na wniosek rodzicow w terminie do 31 maadkgo roku,
a do wniosku dakza s¢:
a) opine poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) cdwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizagy
podstawy programowej oboygzujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowizanie rodzicow do przygienia w kadym roku szkolnym do egzaminow
klasyfikacyjnych;
2) dziecko spetnigre obowszek szkolny poza szkplotrzymujeswiadectwo ukaczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamiiésyfikacyjnych z zakresu ¢i
podstawy programowej oboguujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej ng dan
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonyghdnie z przepisami wydanymi przez
szkote; dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania;
a) roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetriapgo obowgzek szkolny poza szkot
odbywa s¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami,
b) dziecko spetnigre obowizek szkolny poza szkptma prawo uczestnicgyw szkole
w nadobowazkowych zagciach pozalekcyjnych,
c) cofnicie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 3 rasie:
[-] na wniosek rodzicow,
[-] jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nieysgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzamikiagyfikacyjnych,
[-] w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§35
1. Prawa i obowizki ucznia
a) uczé
Uczniowie maj prawo do: | Uczniowie majobowizek:
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- wtasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw poby
w szkole,

- poszanowania swojej godtd i dobrego
imienia,

- rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowan
i postpOw w nauce,

- sktadania skarg i wnioskow,

- rozwijania zdolnéci i zainteresowa,

- reprezentowania szkoty w konkursach,
przeghdach, zawodach,

- korzystania z poradnictwa psychologiczn
pedagogicznego w celu rozgywania
osobistych i szkolnych problemow,

- korzystania, zgodnie z agtmym
regulaminem, z form pomocy materialnej,
jakimi dysponuje szkofa.

- podporadkowania s} zaleceniom
tuzarzmdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalenion
samoradu klasowego i szkolnego,
- chronienia wiasneggycia i zdrowia,
a przeciwdziatania zageniomzycia
i zdrowia innych,
- stosowania sido zasad kultury wspijcia
wobec kolegow, nauczycieli i innych osob,
- dbania o tad i pogglek oraz wspdlne dobrg
szkoly i jej estetyczny wygtl.

D

—

b) samorad uczniowski

Uczniowie mag prawo do:

- uchwalenia regulaminu samadu
uczniowskiego,

- demokratycznego wyboru swoich
przedstawicieli do organéw samedz,

- pomocy organizacyjnej i merytorycznej o
wychowawcy i samoeglu, szczegdlnie w
zakresie przestrzegania regut demokraciji.

Uczniowie mag obowpgzek:

- traktowania wyboréw do wladz samedz
z cah powag, aby funkcje w nich objy
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

- respektowania uchwat wtadz samgata lub
] odwotywania go, jeeli nie spetnitby swoich
funkciji.

c) lekcja

Uczniowie mag prawo do:

- znajomdci celéw i zada lekcyjnych oraz
jasnego i zrozumiatego przekazustidekciji,
- pomocy ze strony nauczyciela w przypag
natrafienia na trudrici.

Uczniowie mag obowgzek:

- punktualnego i systematycznego
przychodzenia na zgjia,
lkuaktywnego udziatu w lekcjach

I przestrzegania zasad paakowych,
- uzupetniania brakow wynikggych
z absencji.

d) nieprzygotowanie do lekcji

Uczniowie maj prawo do:

- zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji
(liczba i tryb zgtosze zapisane gw
przedmiotowym systemie oceniania).

Uczniowie maj obowgzek:
- uzupeiné braki wynikagce
Z nieprzygotowania lub absenciji.

e) oceny

Uczniowie mag prawo:

- zn& kryteria ocen i wymagania z k@ego
przedmiotu,

- zn& wszystkie swoje oceny,

Uczniowie mag obowgzek:
- na bigaco informowa swoich rodzicéw
0 uzyskanych ocenach.
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pozn& wszystkie proponowane ocel
na miesic przed konferengjklasyfikacyjny.
Zasady ustalania ocen z przedmiotdw i oce
z zachowania okéta wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

BNy

f) sprawdziany

Uczniowie maj prawo do:

- systematycznego sprawdzania wiadéono
z ostatniej lekcji w formie ustnej lub
pisemnej (kartkowki),

- ograniczonej liczby sprawdzianow - jeder
sprawdzian w @gu dnia, dwa sprawdziany
ciggu tygodnia,

Sprawdziany powinny liyzapowiedziane

Z tygodniowym wyprzedzeniem, po
dokonaniu zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie mag obowgzek:

- w przypadku nieobecioi na sprawdzianie
zaliczy¢ go w terminie dwéch tygodni od
powrotu do szkoty.

N

g) sala lekcyjna

Uczniowie maja prawo do:

- udziatlu w zagospodarowaniu powierzone
im sali lekcyjnej wg wtasnego projektu
uzgodnionego z wychowawgc

- kontrolowania porgdku zostawionego

w sali.

uczniowie ma obowgzek:

- pozostawienia sali lekcyjnej w nienaganny
porzadku,

- dbania o powierzony klasie sptz pomoce
naukowe,

- niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi
wszystkich uszkodzesprzitu lub pomocy
dydaktycznych.

/m

h) odpoczynek

Uczniowie maj prawo do:

- odpoczynku podczas przerw,

- dwdch dni w tygodniu wolnych od zgj
lekcyjnych tj. soboty i niedzieli,

Z wylaczeniem tych sobaot, w ktorg s
odpracowywane inne dni robocze.

Uczniowie maj obowizek:

- przestrzegania zasad bezpidgste/a

i higieny pracy,

- dbania o kultuy zachowania i kultur
jezyka, zachowania zasad higieny osobiste
i otoczenia.

1) prace domowe

Uczniowie maj prawo do:

- uwzgkdniania przez nauczycieli ich
psychicznych i fizycznych nitiwosci,

- ukierunkowania przez nauczyciela, jak
wykonywa zadania domowe.

Uczniowie maj obowgzek:

- starannego i sumiennego odrabiania prac
domowych,

- ksztalttowania nawyku odrabiania prac
domowych w tym dniu, w ktérym zostaty
zadane.

j) zeszyt przedmiotowy

Uczniowie mag prawo do:
- ukierunkowania przez nauczyciela, jak

Uczniowie mag obowgzek:
- starannego prowadzenia zeszytow zgodn

nalezy prowadzé zeszyt.

ez

wymaganiami nauczycieli.

2. Formalne reguty wspdjcia w szkole.
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1) procedury lekcyjne:

a) wegcie do klasy:

[-] uczniowie ustawiaj si¢c parami przed klas

[-] nauczyciel otwiera klas

[-] do klasy wchodz dziewczta, p&niej chiopcy,

[- Jwszyscy wstgj przy tawkach i nagpuje powitanie,

[-] uczniowie przygotowyj sic do lekciji,

[-] nauczyciel sprawdza obedit

[-] uczen sp&niony, czyli taki, ktéry wchodzi po zamkgiu drzwi, ma obowgzek sé
usprawiedliwg,

[[] uczen w czasie lekcji nie m@ opuszczaklasy, znajduje sipod wyhczrg opieky
nauczyciela,

b) zachowanie podczas lekc;ji:

[-] uczen odpowiada z tawki siede, chybaze istnieje powdd do wezwania go do tablicy,
mapy itp.

[-] uczen nie je, niezuje gumy,

[-] nie trzyma na fawceadnych przedmiotéw nieldagcych pomocami do danej lekcji,

[-] jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy vasiapnownie siadajna polecenie
nauczyciela,

[-] uczen sak lekcyjrg maze opuci¢ tylko w sytuacji wyjtkowej za zgod nauczyciela,

[[] w czasie lekcji ucze nie mae wywaé telefonow komorkowych (telefon, §e uczen
go posiada, jest wylaczony), aparatow fotograficznych itp.; uczen ponosi pelng
odpowiedzialné¢ za telefony komorkowe i inne wagtmowe przedmioty przynoszone
do szkoty,

[[] uczen, ktéry nie zastosuje @ido tej zasady, ma oboyziek odda telefon
nauczycielowi, ktory zdeponuje aparat w sekretariacie szkoty; telefon beda mogli odebraé
rodzice ucznia.

c) zakaczenie lekc;ji:

[-] lekcja kaaczy sk na wyrany sygnat nauczyciela,
[[] klasa zobowizana jest pozostawipo sobie pormek, za co odpowiedzialnias
wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni;

d) pracownie przedmiotowe

[-[] szczegllne zasady zachowania w pracowniach wraali gimnastycznej okékaja
regulaminy tych pracowni;

3.Procedury inne nilekcyjne
1) nieobecngci:
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a) frekwencja:

[[] uczea ma obowizek systematycznego i punktualnego g¢sezzania na zegia
szkolne,

[-Jobecna¢ ucznia jest sprawdzana nazélej lekcii,

[-] zastpstwa g obowizkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obegnaczniow,

[] dni, w ktérych odrabianeaszagcia lekcyjne z innego dniag siniami szkolnymi,
podczas ktorych wymagana jest obenacznia,



[-] wyjscie ucznia ze szkoty w czasie gajekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu,
[[] uczen maze opuci¢ zagcia, by uczestniczyw zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczycielzazegdmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty;

b) zasady usprawiedliwiania nieobeétiow szkole oraz egzekwowania obawku

szkolnego:
[(] wychowawca usprawiedliwia nieobedwd ucznia na zapiach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisewdzicéw lub zwolnienia
lekarskiego,
[-] rodzic maze usprawiedliné nieobecnét dziecka do 5 dni w formie pisemnej, pagtaj
powdd nieobecrimi ucznia w szkole. Ucze dostarcza usprawiedliwienie do
wychowawcy w cigu 7 dni od momentu powrotu do szkoty,
[-] kolejne dni nieobecriei (powyzej tych 5), wynikajce z wyptkowych sytuacji, rodzic
ma obowjzek usprawiedlivd osobgcie lub telefonicznie u wychowawcy w terminie do
7 dni,
[-] uczniowie zwolnieni w danym dniu z zg&jz powodu choroby nie magrzebywa na
terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych; w takim wypadku zwolnienie
traci wanaosc,
[[] o przewidywanej dizej niz jeden tydzié nieobecnéci (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu lub przewlekta choroba) rodzice sobowpzani powiadomi wychowawe
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty,
[-] jezeli nieobecné& ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczortgnminie,
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie i@le lub 6w ucznia,
[-] rodzice mog by¢ wezwani do szkoty w celu wyjaienia nieobecriei dziecka,
[-] jezeli uczer chce s zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu, powinien przyitiaa
pismie informacg potwierdzagca ten fakt,
[-] w przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychevea (rodzice nie uczestnigaw
zebraniach, konsultacjach, nie przychoda spotkania indywidualne), rodzice otrzymuj
przestane listem poleconym upomnienie dyrektoraplgzkawieragce stwierdzenieze
dziecko nie realizuje obowzku szkolnego, wezwanie do postania dziecka dotgzko
wyznaczeniem terminu oraz informacie niespetnienie tego obayzku jest zagrzone
postpowaniem egzekucyjnym,
[] zastrzega 8| ze nieobecngi map istotny wptyw na uzyskiwane oceny, acste
nieobecnéci mogy spowodowa brak podstaw do klasyfikaciji,
[-] nieobecné¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obgeku nadrobienia zalegioi
szkolnych;

c) stroj szkolny
[-] w trakcie roku szkolnego uciena obowgzek nost czysty i schludny stroj
[[] w dniach uroczysti szkolnych wymagany jest stroj galowy tzn. biddazka
i granatowa lub czarna spddniczka dla dziewamaz biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie dla chtopcow,
[-] obuwie zmienne obowkuje ucznia przez caty rok szkolny.

d) savoir-vivre
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[[] uczen wita i zegna s¢ z pracownikami szkoty, w tym czasie stoi i nieytra Bk
w kieszeniach,

[-] w szkole nie ména nost nakry gtowy,

[-] nie uzywa sk wulgaryzméw,

[-] nie bije st z kolegami,

[-] nie przynosi do szkoty zabawek i niebezpiecanpezedmiotow,

[-] nie uzywa substancji uzalezniajacych;

4.Uczeh poza szkat (wyjscia)
1) w czasie przégia ze szkoty do innego miejsca gajkino, teatr, itp.) uczniowie stosuj
si¢ do nastpujacych zasad:

5.

a) ustawiaj sie w pary,

b) nauczyciel idzie jako pierwszy,

C) przy przejciu przez jezdri zachowujemy szczeg@mostraznosé:

d) nauczyciel wchodzi na jezdnpierwszy, zatrzymgdg sk na srodku przeprowadza
grupe,

e) uczniowie za przggiem czekaj na nauczyciela, aby mogt prgepa czoto kolumny,

f) nie wolno uczniom odtza sie od grupy.

Nagrody:

1) za szczegolne aginiccia lub wzorovg postave uczeér maze otrzyma:

6.
1
u

a7

a) pochwag wychowawcy (nauczyciela, pedagoga) i samauzuczniowskiego na forum
klasy,

b) pochwad dyrektora wobec catej spoteczaouczniowskiej,

c¢) dyplom uznania, list gratulacyjny,

d) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

e) nagrod rzeczow,

f) ,Diament” lub ,Orta Siédemki”.

Kary:

) w przypadku nieprzestrzegania postanawiStatutu Szkoty, a w szczegOked
chybienia obowizkom, uczé maze poni&¢ nastpujace konsekwencje:

a) adekwatne do przewinienia obgnie punktacji z zachowania,

b) otrzymanie uwagi w dokumentach szkolnych,

C) upomnienie ucznia przez wychowawkasy na forum klasy,

d) indywidualne upomnienie ucznia przez dyrektalosy,

e) skierowanie pisma do rodzicow,

f) czasowe pozbawienie ucznia przywilejow (zawiesgeidziatu w imprezach szkolnych,
klasowych, brak mdiwosci zgtaszania nieprzygotowania do lekcji, repreaejtszkoty
np. w zawodach sportowych, udziatu w wycieczkadtokg/ch o charakterze turystyczno-
rekreacyjnym),

g) wykonanie prac na rzecz szkoty i klasy,

h) uczen moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony do innej klasy; decyzje w sprawie
dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podggmdyrektor szkoty po zagnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz przeanalizowaniu uagji ucznia przez zespot
wychowawczy w obecr$gi rodzicow,



1) uczen moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoly; przeniesienia dokonuje
Kurator Gwiaty na wniosek dyrektora szkoty.
7. Uczen lub jego rodzice majprawo do sktadania skarg w przypadku naruszersav pr
ucznia
1) uczé lub jego rodzice , ktérzy stwierglzze zostaly naruszone prawa ucznia, gog
wnies¢ w formie pisemnej skaggdo dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia;
2) zlozona skarga musi zawigrapis sytuacji i konkretne zarzuty dotgyce naruszenia
praw ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych;
tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznigagnpaawo odwotywa si¢ do rzecznika
praw ucznia przy Kuratorzes@iaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.
8.Inne wane ustalenia:
1) wszyscy majg obowigzek reagowac na krzywde dziejaca si¢ uczniowi;
2) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty; czas
zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zaje¢ ucznia;
3) w czasie zaj¢c, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym,;
4) uczniowie maja prawo korzystania z pomiesaczakoty w czasie wolnym od z#j o ile
znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela badz instruktora;
5) zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla odrebny regulamin;
6) pracownicy szkoty majobowhzek interesowasic osobami spoza szkoty znajdaymi
si¢ w budynku.

Postanowienia kacowe
§ 36
Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

§37
1. Szkota posiada sztandar i zw@ny z nim ceremoniat, ktéry stanowi integeplozes¢
statutu.
2. Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas | sktadajubowanie wobec
spotecznéci szkolnej tj. ucznidw, rodzicOw oraz pasowani na ucznia szkoty.
3. Klasy VIl w czerwcu przekazgjstarszastwo klasom VII na uroczystym pegnaniu klas
VIIL.

§ 38
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaajodnie z odionymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowo-materialowej okisga odrebne

przepisy.
UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr 9/2017/2018 z dnia 30listopada 2017r.
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