STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. 1000-lecia Pastwa Polskiego
W CZELADZI

Podstawa prawna statutu:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawwiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc(gast jednolity Dz. U. z 2014,
p0z.191).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996r.
Nr 13, poz. 74 z pniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku - przepisy wpazejce reforng ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 zmuéjszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luteg607r. zmieniajce
rozporadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz
Publicznych szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 22

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sieapd992r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieardwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych
(Dz. U.z 1992 r. Nr 62 poz. 1118 zzmdejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uoca&nid stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkogadtlicznych (Dz. U. z 2007r.
Nr 83, poz. 562).

Rozporadzenia MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowstetiutow (Dz. U. Nr 61
z 2001 r., poz. 626) z poiejszymi zmianami.

Konwencja o Prawach Dziecka praig przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U921r. Nr 120, poz. 526 i 527 z
pbzniejszymi zmianami).



Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1
Szkota nosi nazg
Szkota Podstawowa nr 7 im. 1000-lecia Ratwa Polskiego w Czeladzi

§2
1. Szkole nadaje i zmienia imorgan prowadgcy, na wspoélny wniosek rady pedagogicznej i
przedstawicieli rodzicow i uczniow;
Imi¢ szkoty powinno by zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktggzn
szkoty.

§3
Ustalona nazwa jest zasadniczywana przez szketw petnym brzmieniu.
Na pieczciach i stemplach me by uzywany czytelny skrot nazwy.

Rozdziat 2
Organ prowadacy i organ nadzorugcy szkog

§4
Organem prowadecym szkot jest gmina Czelad organem nadzoragym szkot¢ jest
Kuratorium Gwiaty w Katowicach.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5
8 5 otrzymuje nowe brzmienie:
Cele i zadania szkoty wynikgje z przepisOw prawa oraz sposob ich wykonywanigyrw
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedizgagj, organizowania opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi, unibiwiania uczniom podtrzymywania poczuciazéamdgci
narodowej, etnicznej,grykowej i religijnej, z uwzgldnieniem zasad bezpiedstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia; ksztatcenie i nywanie stdace rozwijaniu u mtodziey
poczucia odpowiedzialsoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzigda
kulturowego, przy jednoczesnym otwarcig 8& wartdci kultur Europy iswiata.

§6
8 6 otrzymuje nowe brzmienie:
Cele szkoty:
1. zapewnienie kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju;



2. przygotowanie uczniow do wypetniania obaakoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidart, demokraciji, tolerancji, sprawiedlia i wolnosci;

3. wprowadzanie ucznidéw wwiat wartaci, w tym ofiarndgci, wspotpracy, solidarriai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji,

4. wskazywanie wzorcow pagiowania i budowanie relacji spotecznych, sprzgggh
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjagiele

5. wzmacnianie poczuciaieamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regiongline
etnicznej;

6. formowanie u ucznidow poczucia godeowtasnej osoby i szacunku dla godoio
innych osdb;

7. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywdgpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza;

8. rozwijanie umiegtnoici krytycznego i logicznego ndlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

9. ukazywanie wartei wiedzy jako podstawy do rozwoju umggjosci;

10.rozbudzanie ciekawgoi poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

11.wyposaenie ucznidw w taki zasob wiadokwboraz ksztattowanie takich
umiejtnosci, ktore pozwalaj w sposob bardziej dojrzaty i upadkowany zrozumié@
swiat;

12.wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predgggji i okrelaniu drogi
dalszej edukaciji;

13.wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez poiginie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekaiswbpoznawczej;

14.ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej woketata i innych ludzi, aktywnii
W zyciu spotecznym oraz odpowiedziakeoza zbioroweéc;

15. zackecanie ucznidéw do zorganizowanegmiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejtnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy;

16. podtrzymywanie u uczniéw poczuciasamdci narodowej, etnicznejezykowej
i religijney;

8§87
8 7 otrzymuje nowe brzmienie:
Zadania szkoty:
1. ksztaltowanie kompetencgzykowych uczniéw oraz dbanie o wypasaie uczniow
w wiadomdci i umiegtnosci umazliwiajace komunikowanie giw jezyku polskim
w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2. stwarzanie uczniom warunkow do:
a) nabywania wiedzy i umiejnosci potrzebnych do rozwzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywedz/ch si z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego rélgnia, programowania, postugiwanig si
aplikacjami komputerowymi,
b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji zadych zrodet,
c) postugiwania i komputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiginosci na zagciach z ranych przedmiotow m.in. do pracy



nad tekstem, wykonywania obliazegprzetwarzania informacji i jej prezentaciji
w réznych postaciach;

3. wprowadzanie uczniow dwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresawa
czytelniczych oraz wypoganie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytggn
odbioru utworow literackich innych tekstéw kultury;

4. przygotowanie uczniow do dokonywasigiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dgstych w Internecie;

5. indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéwsstenie do jego potrzeb
i mozliwosci;

6. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tydragenie ich do zachowa
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegmych 0sob;

7. ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowegaywdania sg¢, korzyéci ptynacych
z aktywndci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8. dostosowanie nauczania do #hiwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprasaemmi, w tym uczniom
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim;

9. wzmacnianie poczuciaisamdaci narodowej, przywazania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zagianie do podejmowania dziataa rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aim&ania s¢ w wolontariat;

10.wychowanie dzieci i mtodziy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

11.ksztattowanie postaw szacunku étadowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwno#gnego rozwoju;

12.motywowanie do dziatana rzecz ochron§rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekolagi

13.przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztategrzawodu;

14.ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznyclictalak komunikacja i
wspotpraca w grupie, w tym wwodowiskach wirtualnych poprzez ualivianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych

15.ukierunkowanie procesu wychowawczego na waifdtdre wyznaczajcele
wychowania i kryteria jego oceny;

16.podejmowanie dziatazwiazanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej,
formami upamgtniania postaci i wydarzez przesztéci, najwaniejszymiswigtami
narodowymi i symbolami getwowymi;

17.udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psycholow-pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami;

18.udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19.organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnospraw zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

20.udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnospralirzgodnie z ich potrzebami;

21.organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczegachawaniem szeroko
pojetych zasad bezpiecastwa ucznidéw i wszystkich pracownikow szkoty;



§8
§ 8 otrzymuje nowe brzmienie:
Sposoby realizowania cel6éw i zadaszkoty:
1. szkota prowadzéwietlice, opiely objete g1 dzieci z klas | — VIII, w ramach dziatalfo
swietlicy funkcjonuje stotéwka szkolna;
2. czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat;
3. nauka w szkole odbywagsna dwoch poziomach:
1) pierwszy etap edukacyjny Kl. | —1I;
2) drugi etap edukacyjny kl. IV — VIII;
4. w planach szkolnych przedmioty integeg wiele dyscyplin uzupetniong programem
wychowawczo- profilaktycznym realizowanym przez yatkich nauczycieli; program
wychowawczo-profilaktyczny stanowvintegralm czg$¢ statutu
1) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty zamsiev szczegOlnii:
a) zalaenia i cele programu,
b) obszary dzialawychowawczo- profilaktycznych,
c) zadania szczegotowe,
d) metody i formy dziak
2) program obejmuje nagiujace obszary:
a) bezpieczgstwo w szkole i w domu,
b) rozwoj intelektualny ucznia,
c) zachowania agresywne,
d) natogi i uzalenienia,
e) promocja zdrowego stylycia,
f) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
g) czytelnictwo;
5. szkota stwarza warunki do rozwijania zaintere®owzgodnie z o0sobistymi
predyspozycjami ucznia, przygotowuje i organizugziat w olimpiadach, konkursach
| zawodach;
6. wyrdownuje niedobory w rozwoju dzieci poprzez waoizenie zai dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastykorekcyjra, wspoétprae ze specjalistami z PPP;
objeccie ucznia zajciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, z@jami specjalistycznymi,
zajgciami psychoedukacyjnymi wymaga pisemnej zgody i lub opiekunow
prawnych;
o zakaczeniu prowadzonych zgj decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow,
opiekunéw prawnych lub nauczyciela prowacigo zajcia,
7. wspomaga wychowawgzole rodziny;
8. stwarza warunki do bezpiecznychetayv szkole i poza szkegt wejscia do budynkow
szkolnych i teren przyszkolnyaspod statym nadzorem kamer CCTV monitoringu
wizyjnego;
9. przygotowuje do petnego uczestnictwayeiu kulturalnym poprzez organizowanie:
1) wizyt w teatrze, kinie, muzeum i innych instyjach kultury,
2) poznanie dorobku kulturalnego wtasnego regionu;



10. dostosowuje téei, metody i organizagj hauczania do niiwosci psychofizycznych
uczniéw, a take zapewnia mdiwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

11. szkota udziela pomocy uczniom a@jm trudndci dydaktyczne poprzez mibwvosé

uczestnictwa w zagiach dydaktyczno-wyréwnawczych, a uczniom uzdaigio organizuje

dodatkowe zajcia pozalekcyjne;

12. organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczajcymi do szkoty oraz

objetymi nauczaniem indywidualnym na mocy orzeczeniR;PP

13. umaliwia rozwijanie zainteresowauczniéw poprzez zegia w kotach przedmiotowych,

wspotpracuic w tym zakresie z organem prowacym;

14. umaliwia realizowanie indywidualnych programéw naudzarczy te ukonczenia

szkoty w skréconym czasie;

15. szkota na bimco diagnozuje dzieci z problemami dydaktycznymi yciowawczymi

celem organizowania #aych form pomocy (np. z& dydaktyczno-wyréwnawczych

i korekcyjnych wg ramowego planu nauczania Minstte@a Edukacji Narodowe)j);

16. zadania opiekicze szkoty uwzgldniaja obowhzujace przepisy bezpiecastwa i higieny:
1) nauczyciele przejmaj petra odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo w czasie zaf
lekcyjnych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych; ich zadania w tym zakeeskrelaja
procedury, regulaminy i zakresy obawkdw, ktdre obowizuja w szkole;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podcaaé poza terenem szkoty:

a) lekcje w terenie — opieka nad uczniami jednesgacayciela,

b) wycieczki klasowe i przedmiotowe — jeden naucyatacza opiek15 uczniow,

c) rajdy w terenie gorskim — grupy 10 osobowe ejedauczyciel,

d) ,zielone szkoty” — jeden wychowawca opiekuje giup liczaca od 15 do 18 uczniow;
3) dyzury nauczycieli podczas przerw ustalono od przeeyowej” do zakéczenia zajc
lekcyjnych; dyur petni dwoch nauczycieli na k@ym z korytarzy;

4) wycieczki i wyfcia poza teren szkoty rozpoczysaje i koncza na jej terenie.

17. formy sprawowania indywidualnej opieki nad uerm:

1) rozeznanie wod uczniéw klas | celem ustalenia dzieci z defoyt rozwojowymi,
zaburzeniami logopedycznymi, okkenia grup dyspanseryjnych;

2) prowadzenie w klasach | — Il gimnastyki koreja®j w ramach maiwosci kadrowych,
lokalowych i finansowych;

3) coroczna analiza warunkOw rodzinnych i losowyatzniow poszczegolnych klas
(wychowawca, pedagog) celem udzielania pomocy naédnej (skierowanie wnioskow do
opieki spotecznej, rady rodzicow, parafii itp.);

18. dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczcych;

19. dla zapewnieniagtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwp, wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez tok nauczania w klasach I-llhGniej przejmuje nagpny wychowawca;

20. nauczyciele katecheci zwolnienizprowadzenia wychowawstw;

21. zmiana wychowawstwa m® nasipi¢ jedynie w sytuaciji:

1) diugotrwatej nieobecroi nauczyciela-wychowawcy;
2) zmian kadrowych lub organizacyjnych;



3) w uzasadnionych przypadkach na zmikuto dobor nauczyciela wychowawcy momiec
wptyw rodzice, wnioskujc do dyrektora szkoty;

4) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel b® ziazy¢é wniosek o rezygnacji
Z powierzonego wychowawstwa.

Rozdzial 4

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§9
Organami szkoty$
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzd uczniowski.
§ 9a

Zakres uprawniei obowiazkow dyrektora:
1) kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz szkoty i reprezentujeaj
na zewatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do iyaiglzzatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej mteljw ramach jej kompetencji stanaaych
oraz uwzgtdnia wnioski, uchwaty i opinie rady rodzicow;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej;
6) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzzac
rodzicOw i ponosi odpowiedzialéd za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k mae
organizow& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty;
7) powiadamia rodzicow o wyborze programéw i podnikow na nowy rok szkolny:
a) dopuszcza dozytku szkolnego zaproponowane przez zespot naudezymiegramy
nauczania, ktdre muszspetnigd warunki okrglone odebnymi przepisami, po zagjnicciu
opinii rady pedagogicznej,
b) podaje do publicznej wiadodw zestaw podicznikOw obowazujacych od nowego
roku szkolnego,
c) odpowiada za uwzglnienie w szkolnym zestawie programOw nauczaniascat
podstawy programowej ustalonej dla danego etapkiaejiu
8) wykonuje inne zadania wynikage z przepiséw szczegolnych;
9) wspoétdziata ze szkotami wgzymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczyciela w riageji
praktyk pedagogicznych i doskonalenia zatrudniomeczycieli;
10) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniaraacaycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;



12) wystpuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach nagrdod, odznaézei innych wyr&nien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
13) wspotpracuje z radpedagogiczy rodzicami i samordem uczniowskim;
14) powotuje wicedyrektora szkoly po zaopiniowanjprzez rag pedagogiczm
| zatwierdzeniu przez organ prowady,;
15) zapewnia bezpieczgtwo uczniom i nauczycielom w czasiegtaprganizowanych przez
szkok:
16) zwalnia ucznia z realizacji zdaj wychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku tliovosci uczestniczenia ucznia w tych @apch
wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii;
17) organizuje zafia dodatkowe, do ktérych zalicza:si
a) zagcia z gzyka obcego nowigytnego innego tii jezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowazkowych zag¢ edukacyjnych,
b) zagcia, dla ktorych nie zostata uchwalona podstawanamowa, lecz program tych
zaje¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
18) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktowdgiecko zostalo przgje, mae
zezwol¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko wohzku szkolnego Ilub
obowihzku nauki poza szket zezwolenie mze by wydane przed rozpoeziem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnegozeje do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
a) opink poradni pedagogiczno-psychologicznej,
b) céwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizag
podstawy programowej obogziujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowjzanie rodzicow do przygbiowania w kadym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

w 8§ 9a dodaje s pkt 19, 20, 21 w brzmieniu:

19) stwarza warunki do dziatania w szkole woloniszy, stowarzyszei innych organizacji,
w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest dziatalné
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie formatdincci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizacjzalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

21) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogiczmiegzgodnych z przepisami prawa.

§ 9b
Wicedyrektor przejmuje e&¢ zada dyrektora, a w szczegoléwm:
1) petni funkcg zastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegtiov placowce;
2) jest przeteonym shzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas peli@eswego
biezacego nadzoru nad szkoh take podczas petnienia funkcji zegty dyrektora;
3) ma prawo do przydzielania zadstuzbowych i wydawania poleée
4) wykonuje prace zgodnie z powierzonymi mu przgzkiora zakresem czyném;
5) organizuje i koordynuje higecy rok dziatalnéci pedagogicznej, wychowawcow klas,
swietlicy, biblioteki szkolnej i pedagoga;



6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkotyadzicami uczniow, a take przyjmuje
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oratatwia je;

7) prowadzi czynn&ti zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

8 9c
1. Kompetencje stanowge rady pedagogicznej:
1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu pnaat rodzicow;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dostoaowdo potrzeb rozwojowych
ucznioéw oraz potrzeb danegmdowiska po zaopiniowaniu przez gawdzicow;
3) ustala i uchwala zasady wextrzszkolnego oceniania po zaopiniowaniu przez rad
rodzicow i samorad uczniowski;
4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
5) podejmuje uchwatly w sprawie innowacji, eksperymentopedagogicznych
przeprowadzanych w szkole po zaopiniowaniu przeg madzicow;
6) podejmuje uchwaty w sprawie udzielania nagréd, wmgrén i kar uczniom;
7) ustala organizagjwewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
8) typuje cztonka rady pedagogicznej do zespotu romp@ego odwotanie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy;
9) rada pedagogiczna uchwala Statut Szkoty i jego ynia
10)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagoggo w tym sprawowanego
nad szkad przez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
w § 9c dodaje s pkt 11 w brzmieniu:
11)podejmuje uchwaty w sprawach s#emia z listy ucznidw;
2. Kompetencje opiniage rady pedagogicznej:
1) opiniuje programy nauczania przedstawione dyrektoszkoty przez nauczycieli;
2) opiniuje organizagg pracy szkoty, tygodniowy rozkiad z& lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
3) opiniuje projekt planu finansowego;
4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznaniguoszycielom odznacaepaistwowych,
nagroéd kuratora, ministra oraz innych wiméen;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydziatlu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgMatnych zajé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych;
6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyce kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole oraz wynikgjych z organizacji pracy szkoty;
7) rada mae wyshpi¢ do organu prowadeego szkat o odwotanie z funkcji kierowniczej
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk
8) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia glosow w obecrgi
co najmniej potowy jej cztonkow;
9) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dniadei, zebraniag protokotowane.

§ 9d



1. W szkole dziata rada rodzicéw stangua reprezentagjogotu rodzicow ucznidw;
1) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rady oddziatowej rodzicow
wybranych w tajnych wyborach sggdd rodzicéw ucznidow danego oddziatu;
2) wybory, o ktérych mowa w pkt. 1 przeprowadzamnea pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, nie pihiej jednak nt do 30 wrzénia;
3) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatémoktory nie mae by sprzeczny ze
Statutem Szkoty;
4) rada rodzicow me wystpowa do organu prowadeego szkaf, organu sprawdgego
nadzoér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznepioskami i opiniami dotyexymi
wszystkich spraw szkoty;
5) w celu wspierania dziataldo statutowej szkoly rada rodzicow veo gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innychdet; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin rady rodzicow.
6) zebrania rady rodzicow protokotowane;

w 8§ 9d pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Do kompetencji rady rodzicow naje
1) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczm programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgra roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragdpedagogiczip w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniuorganem sprawagym nadzor
pedagogiczny;
3) program ustalony przez dyrektora szkoty olyawje do czasu uchwalenia programu
przez rad rodzicOw w porozumieniu z ragpedagogicza
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy Wwekosci ksztalcenia
lub wychowania;
5) opiniowanie planu finansowego sktadanego prageekiora szkoty;
6) opiniowanie na p&e dyrektora szkoty innych dzialadotyczcych funkcjonowania
szkoty;
7) opiniowanie zestawu paghznikéw, materiatdbw edukacyjnych éwiczeniowych,
opiniowanie wprowadzania nowych z&j

§ 9e
8 9e otrzymuje nowe brzmienie:
Samorad uczniowski:
1. samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty;
2. samorad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulamminktéry nie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty;
3. przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogiczreg dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, ktore dotycealizacji podstawowych praw ucznia;
4. ma prawo do zapoznanig g programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi
wymaganiami;
5. opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
6. ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny gpstv w nauce i zachowaniu;
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7. ma prawo do organizadgjycia szkolnego, umiiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmidiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych
potrzeb;

8. ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9. ma prawo organizowania dziatakoo kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodaie
wiasnymi potrzebami i niiwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

10.ma prawo wyboru nauczyciela pejoggo rot opiekuna samoszu;

11.samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty seopodejmowa dziatania z zakresu
wolontariatu a take maze ze swojego sktadu wytanrack wolontariatu.

Dodaje sk § 9f w brzmieniu:

§ of

Zasady wspotpracy organdw szkoty:

1. wszystkie organy szkoty wspotpragwy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przgzik organ w granicach
swoich kompetencji;

2. kazdy organ szkoty planuje swpflziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
sporadzone i uchwalone do koa wrzdénia. Plany te powinny wynikaze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegd@ingodowiska, ktérego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywadgrektorowi szkoty;

3. organy szkoty mogizapraszana swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany paglow i informaciji;

4. uchwaty organow szkoty prawomocnie pgdjw ramach ich kompetencji stan@aych
oprocz uchwat personalnych podaje @ ogolnej wiadomizi w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtéadmé stronie internetowej szkoty.

Dodaje sk 8§ 9g w brzmieniu:
§ 9g

Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami szkoty:
1. sytuacje sporne wdzy organami szkoly rozstrzyganea sa zasadach wzajemnego
poszanowania;
2. rok mediatora w sporach guzy uczniami i nauczycielami oraz ¢diy uczniami i
rodzicami spetnia dyrektor szkoty;
3. sytuacje konfliktowe mdzy uczniem i nauczycielem wyjaia i rozwhzuje w pierwszej
kolejnasci wychowawca oddziatu;
4. w przypadku, gdy dyrektor szkoty jest sttom sporze powotuje sikomisg rozjemca
sktadajica sie z przedstawicieli rad pedagogicznych, rad rodzidowady samorzddéw
uczniowskich oraz pedagoga szkolnego;
6. przy rozwizywaniu sporOw mudzy organami przestrzega ¢sizasad kodeksu
postpowania administracyjnego;
7. w sytuacji, gdy mediacja nie agnhie pozytywnych wynikow, kala ze stron ma
mozliwos¢ odwotania s do organu prowadzego szkat.
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Rozdziat 5
§ 10
Komunikacja wewgtrzszkolna

1. Opiekun samordu uczniowskiego powinien przekazyévemnioski uczniow z posiedae
samoradu na spotkaniach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele wychowawcy na okresowych zebraniaabdzicami informug o dziatalndci
i postanowieniach rady rodzicow i rady pedagogigzne
3. Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty raz wgtydniu. Prowadzi rejestr i w ggu
dwoch tygodni podejmuje decyzp sposobie zatatwienia sprawy.
W sytuaciji konfliktowe]j przekazuje skargi czy wrkoslo rozpatrzenia radzie pedagogicznej.
4. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
1) zapoznanie rodzicow z formami oceniania, kl&®yfiania i promowania uczniow na
pierwszym zebraniu z rodzicami (IX); organizowangtatych spotka klasowych
Z rodzicami (okresowo) oraz konsultacji indywiduath;
2) nauczyciele zapozrij rodzicow z wewatrzszkolnymi zasadami oceniania
I wymaganiami edukacyjnymi;
3) nauczyciele wspotpracujz rodzicami realizac i redaguc program wychowawczo-
profilaktyczny;
4) wychowawca klasy ma oboaziek:
a) poinformowdé rodzicow o trudnféciach w opanowaniu ok§®nych wymaga
edukacyjnych,
b) udzielt na biegaco informacji na temat dzieci, ich zachowania, godtv i trudndéci w
nauce,
c) udzielt informacji i porad w sprawach wychowania i dalszé&gztatcenia swych dzieci
u wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Rozdziat 6
Organizacja szkoty
§11

Rok szkolny trwa od 1 wrZaeia do 31 sierpnia. Ze&gia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyngj Si¢ pierwszego wrzaia, a k@cza sic w ostatni pitek czerwca. Jeli pierwszy
wrzesnia wypada w pitek, sobat lub niedzie¢, zagcia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczyng Sic W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzea.

§12

1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektoajp@niej do 30 kwietnia kadego
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roku na podstawie ramowego planu nauczania oragupfmansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowacizszkok.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegolngri liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych i funkcyjnych, ogdlnliczbe godzin zag¢
edukacyjnych, nadobowikowych finansowanych z&odkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W 8§ 12 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
4. Wprowadza sgiprzerwy medzy lekcjami trwagce 5 1 10 minut oraz dwie lub trzy przerwy
obiadowe trwajce po 15 lub 20 minut.
5. Zimowa przerwa trwa od dnia 23 grudnia do 31dgra lub od dnia 22 grudnia do dnia 31
grudnia, jeeli dziea 22 grudnia wypada w poniedziatek.
6. Ferie zimowe trwajdwa tygodnie w okresie od potowy stycznia dada lutego, termin
rozpoczcia i zakaczenia ferii zimowych ogtasza minister ddavy do spraw 6éwiaty
i wychowania, nie pgniej niz do kaica czerwca kalego roku poprzedzgjego o dwa lata
rok, w ktérym leda trwaty ferie zimowe.
7. Wiosenna przerwswiateczna rozpoczynaesw czwartek poprzedzggy swigta i kaaczy
sie¢ w najblizszy wtorek pagwigtach.
W § 12 skrefla sig ust. 8
Ust. 8 skr&lony
9. Dyrektor szkoty, po zagynieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samdu
uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustalidodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
10. Dodatkowe dni wolne od z&jdydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 9
mog by¢ ustalone:
W 8§ 12 ust. 10 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
1) w dniach, w ktérych odbywajsic egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni swiat religijnych nieledacymi dniami ustawowo wolnymi od pracy, okiene
w przepisach o stosunku fswa do poszczegoélnych daotow lub zwiazkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.
11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wfmi informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w damghku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 9
12. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, raazel od dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstavsie 9, dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu uczniowskiego, m@ za
zgody organu prowadgego ustali inne dodatkowe dni wolne od z&j dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowaniaggzajrzypadajcych w te dni w wyznaczone
soboty.
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13. W dniach, o ktérych mowa w ust. 9, szkota mawvahzek zorganizowania zgj
wychowawczo-opiekiczych.
14. Szkota ma obowzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o Zveosci
udziatu uczniow zariach wychowawczo-opiekigzych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust.9
1) rodzice kda informowani w trakcie zebfa pisemnie poprzez ucznidw oraz
wiadomdaci umieszczanych na stronie internetowe;.
15. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ padwicy do dnia 30 maja danego roku.
Ewentualne zmiany w postaci aneksu za agmdjanu prowadgego mog by¢ dokonywane
W ciagu roku szkolnego.
15. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansszczegolngri: liczbe pracownikow szkoty
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkitad zeg
okreslajacy organizagj statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zagé¢ edukacyjnych.

§13
1. Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnezmizup program zaj¢ edukacyjnych
okreslonym planem nauczania i programem wybranym z nesf@ogramow dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.
2. Zagcia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej mowadzone w oddziatach
liczacych nie wecej niz 25 ucznidw dla klas | od roku 2014/15; dla klasdl roku 2015/16 i
dla klas 11l od roku 2016/17.
3. Jeeli liczba ucznidéw przekroczy w oddziale 25, dymkszkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej rodzicéw, dzieli dany oddziat na dwadodty. Dziatanie takie podejmuje
dyrektor w przypadku przggia ucznia do szkoty zamieszkatego w obwodzie szkot
w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢ dydaktycznych.
4. Na wniosek rady oddziatowej dyrektor szkotyz@@dsipi¢ od podziatu na dwa oddziaty,
zwiekszajc liczbe ucznidw o nie wgcej niz dwoch ucznidw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
5. Jeeli liczba uczniéw w oddziale klasy zostanie gsgizona powyej 25 uczniow, dyrektor
szkoly zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspEagcia nauczyciela prowadeego w
tym oddziale. Oddziat, w ktdrym zekszono liczle uczniéw, mae funkcjonowa z t4
zwickszory liczba ucznidw w cagu catego etapu edukacyjnego.

8§14
1. Organizacg statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjregovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaf klas | — 11l szkoty podstawowej ok§la ogélny przydziat czasu
na poszczegolne z@ja edukacyjne wyznaczone ramowym planem naucz&aiezegotowy
rozktad dzienny zaf ustala nauczyciel.

§ 14a
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Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania zostaly opracowane adstpwie Rozporzizenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia Z200(Dz.U.Nr 83,p0z.562 z prd.zm.) w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowanpromowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow vetgeR publicznych z pgaiejszymi
zmianami oraz Konwencji o Prawach Dziecka i DeddgirPraw Cztowieka.
1. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznidw o poziomie ich agnic¢ edukacyjnych o pogbach w tym
zakresie;
2) wspieranie przez nauczyciela procesu samodzgelpEanowania rozwoju ucznia,
3) aktywizowanie ucznia do dalszej pracy;
4) rzetelr informacj rodzicow (prawnych opiekundw) o pegach, zdolnéciach
I trudndsciach ucznia,
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawcze).
2. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) i oc&v o0 pos¢pach w nauce
i zachowaniu:
1) nauczyciele na postku kazdego roku szkolnego informwjuczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o wymaganiach edukacyjnych ikgjacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzanign@s edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie uzyskania wkgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowihzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wpisag je do zeszytu
uczniowskiego; informacje o wymaganiach edukacyyodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzag zwrotnym podpisem; informacje o wymaganiach edykech z danego
przedmiotu zostaty zawarte w PSO (Przedmiotowyctte3gach Nauczania);
2) wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, a rodzicow
(prawnych opiekunéw) na pierwszej wywiadowce rokkdadnego o sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz trybie ustalania i odwatad tej oceny (ust. 8). Informacja
przekazywana jest w formie ustnej; spotkanie jestobowywane w dzienniku lekcyjnym;
3) rodzice (prawni opiekunowie) o pegach swoich dziecidola informowani w listopadzie
i kwietniu na spotkaniach indywidualnych w ngmtjacy sposob:
a) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas l-dtrzymaj doktadr informacg o stanie
aktualnej wiedzy, mdiwosciach i kierunkach dalszej pracy oraz zapozsejz
biezacymi ocenami z przedmiotow edukacji wczesnoszkalséglonego wedtug skali 1-6;
spostrzeenia dotyczce pracy uczniow dokumentowareevs formie karty obserwacii,
W 8 14a ust. 2 pkt 3 lit. b otrzymuje nowe brzmiere:
b) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas IV-Mbtrzymujp wykaz aktualnych ocen
czastkowych wraz z informagjustry o stanie wiedzy,
c) w przypadku niezadowalaych wynikoéw nauczania i zachowania nauczyciel posvi
przeprowadz indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opielaom), rozmowe
udokumentowaw dzienniku;
4) w styczniu rodzice (prawni opiekunowie) zostgoinformowani osrédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych isrodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
o przewidywanychrédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznycanego przedmiotu
oraz ocenie nagannej zachowania rodzice (prawmkopiowie) musz by¢ poinformowani
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na miesic przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznajiczyciel zobovgzany jest
poinformow& rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej deeniedostatecznej
i nagannej w formie pisemnej potwierdzonej podpisedzicow (prawnych opiekundéw);
5) o wszystkich ustalonych ocenach uczniowig isformowani na tydzie przed
zatwierdzeniem przez raghedagogiczawynikow klasyfikacjisrodrocznej i rocznej.
3. Formy i narzdzia oceniania:
1) aby okréli¢ stan wiedzy i umietnosci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
C) prace domowe pisemne i ustne,
d) inne wynikagce ze specyfiki przedmiotu;
2) doktadny wykaz stosowanych nedzi i form oceniania zawieraprzedmiotowe systemy
oceniania;
3) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej nauctyeignacza termin dwoch tygodni
na zaliczenie materiatu; w przypadku iHmej usprawiedliwionej nieobecitd ucznia
spowodowanej, np. chorgb nauczyciel na p#e ucznia organizuje pomoc w celu
wyrownania brakow;
4) zasady przeprowadzania prac klasowych:
a) nie wecej prac klasowych nijedna w danym dniu,
b) nie wkcej niz dwie prace klasowe w tygodniu,
c) praca klasowa powinna dyapowiedziana na tydzievczeniej,
d) uczé powinien by poinformowany o zakresie materiatu elego prag klasows,
e) nauczyciel oddaje pra&lasows uczniowi w cagu dwoch tygodni, informag uczniéw
o wynikach i kryteriach oceny danej pracy;
5) prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz imaezdzia dokumentuce przebieg
nauczania nauczyciel przechowuje donda roku szkolnego, prace te slo wghdu
rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniach indiwinych i zebraniach rodzicielskich
I nie mog by¢ kopiowane;
6) uczé powinien otrzyma w poélroczu minimala liczbe ocen okrélonych
w przedmiotowych systemach oceniania;
7) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dalywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, ktérzy ipoap orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamczniowie ci oceniani as
w szczegOlInfci:
a) za rzeczywig{ systematyczna prac i postpy w zdobywaniu wiedzy,
b) testami dostosowanymi do poziomu ucznia i zgouny realizowanym przez niego
programem,
c) uczniowie, ktérzy maj orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
niepetnosprawrkei intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znaczngoeniani powinni
by¢ za wypowiedzi ustne, prace domowe i systematybreraca prae, bez pisania testow
sprawdzajcych; ocena bimca, srodroczna i roczna ma charakter opisowy,
d) uczniowie o niepetnosprawdw intelektualnej w stopniu lekkim realizigy program
szkoly specjalnejasoceniani w sz&iostopniowe] skali ocen.
4. Ustalanie ocen z z#jedukacyjnych i ksztatcenia zintegrowanego:
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1) klasyfikowaniesrodroczne ucznidw przeprowadza sz w roku;

2) w klasach | - Ill ocenarddroczna i roczna jest ocgropisows, a oceny bigce

z przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej ustadansdtug skali 1-6; roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z za edukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomaci i umiegtnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego omekazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwtane z przezwyetaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

3) klasyfikowaniesrédroczne i roczne pogwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych obowezkowych, dodatkowych i religii
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu odéasyfikacyjnych wedtug
sza&ciostopniowej skali (ust. 4 pkt 6) oraz oceny zachoia (ust. 5 pkt 2 );

W § 14a ust. 4 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4) ocenasrodroczna klasyfikacyjna dokumentuje qugiiccia edukacyjne ucznia w arkuszu
obserwacji w klasach 1 - Ill, natomiast w klasadh\MIIl w dzienniku lekcyjnym; ocea
opisows roczry wychowawca wpisuje do arkusza ocen ucznia;

5) oceny klasyfikacyjne ustatapauczyciele prowadzey poszczegolne zgjia edukacyjne,

a ocer zachowania — wychowawca klasy;

W § 14a ust. 4 pkt 6 otrzymuje nowe brzmienie:

6) oceny bigace oraz klasyfikacyjnérédroczne i roczne w kl. IV-VIII ustalagivediug
nastpujacej skali:

- celupcy 6 cel
- bardzo dobry 5 bdb
- dobry 4 db
- dostateczny 3 dst

- dopuszczay 2 dop
- niedostateczny 1 ndst
7) nauczyciel uzasadnia Ada ustalon ocerg w czasie zagl edukacyjnych, w rozmowie
bezpdredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pradgemne)] ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu); uzasadatapcer nauczyciel ma obowzek:
a) odwotywa sig do wymaga edukacyjnych nieziuinych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychsrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,
b) przekazé uczniowi informac} o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazé uczniowi, jak powinien gidalej uczy;
8) nauczyciel uzasadnia rOwaieistalone oceny ucznia w rozmowie bezpdniej z jego
rodzicami (opiekunami prawnymi);
W § 14a ust. 4 pkt 9 otrzymuje nowe brzmienie:
9) kryteria ocen i wymagania edukacyjne w klasatvl1ll znajduja sic w przedmiotowych
systemach oceniania;
10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegechhiki, zag¢ komputerowych,
informatyki, muzyki, plastyki i zag artystycznych naley w szczegolngci brac pod uwag
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wysitek wkiltadany przez ucznia w wysdywanie st z obowhzkOw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc;
11) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniarelonych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego na podstawie opiniigramiczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tyakwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej
opinii;
12) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11 utzeczestniczy realizacji z& z wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektéryalskazanych przez lekarzaviczen
fizycznych; ucze jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany;
13) nauczyciel wychowania fizycznego jest obgr@ny uczniowi, o ktébrym mowa w pkt
11, dostosowa wymagania edukacyjne nieglne do otrzymania przez niego oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i @lovosci okreslonych w  opinii
0 ograniczonych mdiwosciach wykonywania przez ucznia oklenych <¢wiczen
fizycznych na zaciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,
14) jezeli okres zwolnienia ucznia z zéj o ktorych mowa w pkt 11 uniemovia ustalenie
ocenysrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczee podlega klasyfikacji z tych
zajg¢, a w dokumentacji hauczania zamiast oceny klaagifijnej wpisuje si,,zwolniony”
albo,zwolniona”;
15) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11, ugzge uczszcza na zafia wychowania
fizycznego, zajc komputerowych, informatyki g w planie lekcji danego oddziatu zgja
te wypadaj na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej;
16) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 11 uszarzez okres zwolnienia nie jest z &gj
wychowania fizycznego, z& komputerowych, informatyki oceniany;
§ 14a ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
5. Ustalanie ocen zachowania:
1) Ocena zachowania ucznia wia@opink szkoty o wypetnianiu przez uczniéw obazkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udzialezyciu klasy, szkoty srodowiska, postawach
wobec kolegow i innych os6b, poszanowaniu i rozweaiasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych madiwosci i uzdolnier oraz szans stwarzanych przez sgkot
2) Celem oceniania zachowania ucznia jest:
a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji ppezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu  do  obawkow  szkolnych, Zzaangawaniu
w rozwijanie swojej osobowiai, dbaniu o zdrowie i bezpieargwo wiasne, jak tenie
stwarzaniu zagrenia dla zdrowia | bezpiecigtwa innych oraz dotyazych
funkcjonowania ucznia wodowisku szkolnym i spotecznym;
b) motywowanie  ucznia do  autorefleksiji, samokontroli,odpowiedzialnéci
za siebie i swoje decyzje;
c) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odnmasiedo oczekiwa szkoty
uwzgkdnionych w kryteriach.
3) Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
a) Zachowanie ucznia oceniag sha podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteribw ocen zachowania w klasach IV — VIII.
b) Srédroczna i roczna ocena z zachowania ugdtgh w szczegolniei:
[-] wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,
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[-] postpowanie zgodne z dobrem spotecin@zkolnej,
[-] dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,
[-] dbatcs¢ o pikno mowy ojczystej,
[-] dbatas¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb,
[-] godne, kulturalne zachowanie: sv szkole i poza i
[-] okazywanie szacunku innym osobom;
c) Srédroczn, i roczry ocery zachowania, poawszy od klasy IV, ustala siwedtug
nastpujacej skali:
[-] wzorowe - wz,
[-] bardzo dobre - bdb,

[-] dobre - db,
[-] poprawne - pop,
[-] nieodpowiednie - ndp,
[-] naganne - ng;
d) W klasach | — Ill ocena z zachowania jest acgpisows. Opisupc zachowanie ucznia,

wychowawca klas I-11l bierze pod uwagryteria okrélone w statucie szkoty.

e) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowati@uczniéw z updedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

f) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe mgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gip&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazalub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne).

g) Zasady i kryteria oceniana zachowania zegtazedstawione uczniom i ich rodzicom
na pocatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na gaatzinwychowawczych
i na zebraniach z rodzicami.

h) Oceny zachowaniaagawne dla ucznia i jego rodzicow.

i) Zachowanie ucznia oceniane jest systematyczraezpcaty rok szkolny. Informacje i
spostrzeenia o zachowaniu uczniéw odnotowywanens bigaco w dokumentach
szkolnych.

J) Wychowawca zgodnie z prajymi kryteriami oraz na podstawie prowadzonej
dokumentacji szkolnej raz w migsu dokonuje podsumowania zachowania uczniéw i
odnotowuje jako oceny ggtkowe w dzienniku lekcyjnym.

k) Srodroczm i roczm, ocery zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obpek
uwzgkdni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, praaidw szkoty, uczniow
danej klasy i ocenianego ucznia.

[) O kazdej proponowanej ocenigrdédrocznej lub kacowej rodzic /opiekun prawny/
informowany jest na miegt przed rad klasyfikacyjra na zebraniu klasowym —
pisemna informacja spadzona przez wychowawalla kadego rodzica/opiekuna/.
W przypadku nieobecsoi rodzica na zebraniu wychowawca ¢aza uczniowi
pisemmny informacg o proponowanych ocenach. Uézena obowizek wklet
dokument do zeszytu przedmiotowego i ddo podpisu rodzicowi. Wychowawca
egzekwuje od ucznia podpis rodzica, ktory potwiardze zapoznat si z
proponowanymi ocenamirédrocznymi lub rocznymi.



m) Uczer musi wypetné wszystkie kryteria, aby otrzymacerg wzorowa, bardzo doby,
dobr lub poprawn. Jedno powane wykroczenie mae spowodowaobnizenie oceny
nawet do nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwadka pedagogiczna podczas rady
klasyfikacyjne,;.

n) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
[-] oceny klasyfikacyjne z ze§ edukacyjnych,

[-] promogj do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
4) Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania
a) stosunek do nauki

wz maksymalne w stosunku do swoichiiwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowa

bdb zgodne ze swoimi nrtiwosciami, predyspozycjami i uwarunkowaniami

db przecktne do swoich mdiwosci

p ponizej swoich maliwosci, umiegtnosci

ndp zdecydowanie zbyt niskie

ng niedostateczne, przejawia lekcerey stosunek do nauki i przedmiotgw
szkolnych

b) frekwencja

wz uczer nie ma nieusprawiedliwionych nieobeénob i sp&nien/wyjatek
sp&nienie z przyczyn losowych/

bdb uczer nie ma nieusprawiedliwionych nieobeéoip zdarzyty st sp&nienia
/do 3 w sem./

db uczer ma nieusprawiedliwione nieobeceo /do 2 godz. w sem./ lup
sp&nienia /4-6 w sem./

pop uczer ma nieusprawiedliwione nieobecweo/3- 10 w sem. / lub sgaienia
/7-10 w sem./

ndp uczer czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia /11 -@8zgw sem.
lub sp&nia sk /11 — 15 w sem./

nag uczer opuscit powyzej 20 godzin zak szkolnych nieusprawiedliwionych
lub ma powyej 15 spéanien w sem.

c)kultura osobista

Wz

- uczeh prezentuje postaywodry naladowania w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

- wyréznia sk kultura osobisi wobec wszystkich pracownikow szkoty i
uczniow,

- podczas wszystkich zgj organizowanych przez szkobrezentuje
postave godry nasladowania

bdb

- uczer jest zawsze taktowny, prezentuje wysokulturg stowa i

20



dyskusiji,

- zachowuje si kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoh
ucznidw,

- podczas wszystkich zgj organizowanych przez szkatachowuje si
wiasciwie

db - ucz& jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjachratat o
zachowanie kultury stowa,
- zachowuje si kulturalnie wobec pracownikow szkoty i uczniow,
-sporadycznie jest mu zwracana uwaga nacigh lekcyjnych lub
innych organizowanych przez szkot
p - zdarzyto st/1-2x/, ze uczé zachowat si nietaktownie lub nie
zapanowat nad emocjami izyl niekulturalnego stownictwa w
rozmowie lub dyskusji,
- sporadycznie zdarzyto mugsniekulturalnie zachowawobec innych
ale potrafit naprawi wyrzadzora krzywdk,
- czasami zwracana jest mu uwaga nacagh organizowanych przez
szkok
ndp - ucze czasami zachowujegsnietaktownie,
- bardzo czsto uczniowi zwracana jest uwaga nae@ch lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
- zdarza s, ze uczé uzywa wulgaryzmow
ng - uczeéh zachowuje si nietaktownie, bardzo egto wywa w rozmowach

wulgaryzméw,
- uczeéh ma lekcewzacy stosunek do pracownikéw szkoty, uczniéw,

- uczeéh ma wielokrotnie zwracanuwag; za niewtdciwe zachowanie

D

podczas zaf lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkot

d) poczucie odpowiedzialsoi

wz

-uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie tamie zapisiwych
dokumentow szkolnych,

- przestrzega ustalonych zasad, norm, ustale

-reaguje na przejawy zachofivaagraajacych zdrowiu izyciu innych,

- uczeé wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne

- odznacza si poczuciem odpowiedzialdo godnym néladowania,
wywiazuje s¢ z powierzonych zadaw ustalonym czasie

bdb

-uczer przestrzega Regulaminu SP nr 7 i nie tamie zapisiwych
dokumentow szkolnych,

- rzetelnie wywizuje sg¢ z powierzonych mu oraz podejmowany
dobrowolnie ré@norodnych prac i zada

- uczeér dotrzymuje ustalonych terminéw/oddawanie zadanpcac,
ksiazek do biblioteki itp.

-stosuje si do ustalonych zasad, przestrzega warunkéw konzigsta

ch

telefonow komérkowych i ueddzen elektronicznych,
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- dba o bezpiecistwo swoje i innych

db -uczeh zwykle przestrzega przepisOw i zgiizen obowhzujacych w
szkole, na zwrécanmu uwag reaguje wiéciwie i nie powtarza
btedow,

- uczeh zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonujenperzone
mu zadania i prace,

- czasami podejmuje dobrowolnie zobewania, ktére stara ¢
wykon& solidnie,

- uczeh nie opuszcza terenu szkoty podczags&agkolnych,

- uczer skorzystat z telefonu komérkowego, ale po zwrocemvagi
sytuacja nie powtérzytaei

p - uczer czasami nie stosujecsilo przepisow wewgirzszkolnych, ale pc
zwroceniu mu uwagi zwykle koryguje swoje zachowanie

- zdarza s, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub
niecketnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mucpra
zadania,

-rzadko podejmuje dobrowolne zobaa@nia, nie wywizuje s z nich
dobrze,

-zdarzyto s¢, ze uczé& samowolnie opicit teren szkoty w trakcie zgj,
ale na zwrocon mu uwag zareagowat wikxiwie i wrécit na terer
szkoty,

- uczer korzystat z telefonu komorkowego podczas lekciji

ndp - uczeé czsto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nigoie i
niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania

-wielokrotnie samowolnie opuszczat teren szkotyaktie zagc,

- uczeh nieclketnie podejmuje zobowzania,

- czesto tamie przepisy wewdtrzszkolne,

-wielokrotnie korzystat z telefonu komérkowego wakcie zag¢
lekcyjnych

ng - uczeh nie wywizuje s¢ z obowazkOw ucznia ustalonych w statug
szkoty,

- ucze nagrywat, filmowat lub fotografowat sytuacje szkelw czasie
lekcji lub przerwy bez zgody nauczyciela prowsmgo zajcia,
- ucze publikowat nagrane filmy, zdgia w Internecie

e) postawa spoteczna

A4

ie

wz

-uczer samodzielnie podejmuje mdorodne inicjatywy na rzecz klas
szkoty,srodowiska,

- potrafi sam planow@apracg; i przewodz¢é innym,

- cechuje go wysoka wirhwosé na problemy spoteczne,

- reprezentuje szkew konkursach, olimpiadach, zawodach,

- angauje st w dziatalng¢ szkolnego wolontariatu,

Y,

- pomaga stabszym uczniom w nauce
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bdb

- wykazuje dua aktywna¢ w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
-jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

-szanuje mienie innych osoéb i spoteczne,

- okazjonalnie pracuje w szkolnym wolontariacie

db

- uczer angauje st w prae na rzecz klasy,

- dobrze wypetnia funkcje spoteczne w klasie kate,
- respektuje zasady wspgtia spotecznego,

- dba o wygld klasy i najbliszego otoczenia

- uczer sporadycznie wykonuje prace spoteczne/poza afaewymi/
z witasnej inicjatywy,

-Szanuje mienie spoteczne,

- nie stosuje agres;ji stownej i fizycznej wobecazienia

ndp

- ucze czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skigdzi

-niechetnie odnosi s do préb kolegdéw o pomoc,

- nie szanuje mienia spotecznego,

- stosuje przemoc stown fizyczm,

- zaktéca przebieg lekcji lub uroczystd szkolnych /rozmowasmiech,
komentarze, gesty itp./

- klamie, oszukuje,

- ma negatywny wptyw na innych,

- 53 na niego skargi spoza szkoty

ng

- uczeér w ogole nie wykazuje @lgi pracy na rzecz innych,

- nie podejmuje wspotpracy z innymi,

- celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne,

-jest nieyczliwy, niekolezenski ztasliwy w stosunkach nedzyludzkich,

-ktamie, oszukuje,

- 33 na niego skargi spoza szkoty,

-komentuje wypowiedzi nauczyciela i kolegow,

-przynosi do szkoty niebezpieczne ngatzia, substancije,

-jego zachowanie jest agresywne /wyzwiska, zasdrasz ponianie
godndaci innych, bojki, kopanie itp./

- destrukcyjnie wptywa na spoteczdtcszkolry poprzez prowokowani
innych,

- swoim zachowaniem nata siebie i innych na niebezpieaséno,

- wszedt w konflikt z prawem/kradzig zniszczenie, rozboje

[1%)

cyberprzemoc, pobicia, wkamania, wytudzenia/

f) postawa moralna

wz - we wszystkich sytuacjach szkolnych postawcznia cechuje
respektowanie warfoi  ogélnoludzkich/uczciwg, szacunek
prawdomownéc itp./

bdb - w codziennyneyciu szkoty uczé wykazuje s uczciwacia /np. nie

spisuje prac domowych, samodzielnie pracuje naollach, nie
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ktamie/

- szanuje godrig wiasry i innych oséb

-reaguje na dostrzene przejawy zta

-swoja postaw podkrdla szacunek dla pracy swojej i innych, az@a
dla mienia publicznego i wtasém prywatnej

rac

e

db - uczeé zwykle posgpuje uczciwie/ np. nie oszukuje, nie spisuje p
domowych itp./

- stara sj nie uchybié godndgci wkasnej i innych 0sob,

- szanuje wiasni cudz prae, mienie publiczne i prywatne,

- reaguje na krzywginnych osob

p zdarzyto st sporadycznieze:

- uczeéx nie posipit zgodnie z zasad uczciwagci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejsay

- uchybit godnéci wiasnej lub innej osoby,

-nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy wihsneudzej,

- narazit na uszczerbek mienie prywatne lub puabkci naprawit
szkod

ndp -uczeh W swoim postpowaniu czsto nie przestrzega zasad uczGevp

- zwykle nie reaguje na przejawy zfa,

-nie dba o wlasngodna¢ osobist,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- stosuje szkodliweaywki,

- czsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauchyg
pedagoga/rozmowa, upomnienie, nagana/, sradki zaradcze
stosowane przez szkgbrzynosz jedynie krétkotrwat poprave

ng - ucze nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez gzkot

- postpuje niezgodnie z zasadami uczcieip prawdomdéwnéci,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie dba o wiasne zdrowie i godidasobist,

- stosowane wobec ucznieodki zaradcze nie przynaseezultatow,

- ulega natogom

g) dbala¢ o wyghd zewrgtrzny

-

wz - wyglad zewretrzny, strdj i fryzura ucznia nie budzi jakichkokdki
zastrzeen
- uczeéh zawsze ubiera &istosownie do sytuacji/stroj galowy
uroczystdci szkolne, podczas reprezentowania szko¥radowisku
lokalnym, na konkursach, wigjie do teatru itp./
- fryzura ucznia ma charakter naturalny/ wiogycgyste, w naturalnyn
kolorze, uczesane w sposob konwencjonalny, dtugiesyw s
zwigzane/
bdb - uczeh nosi ubior schludny, estetyczny i bezpieczny,

- przestrzega ubioru galowego podczas uroczgsto
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- zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty
-przestrzega zasad zawartych w regulaminie datyem ubioru w
szkole podczas zgj lekcyjnych

db

- uczé nosi ubiory zgodnie z normami przggmi w szkole i
przestrzega stroju galowego,

-zdarzyto st uczniowi /1- 2x/ nie zmiediobuwia,

- zdarzylo s, ze uczé naruszyt zasady wdaiwego stroju i wygldu w
szkole, ale po zwrdceniu uwagi dostosowalds wymaga

- kilkakrotnie/3-4x/ zwracano uczniowi uwaga niestosownig stroju
lub niedostateczndbata¢ o higierg,
- kilkakrotnie/3-4x/ zwracano uczniowi uwag braku zmiany obuwia

ndp

- wielokrotnie zwracano uwagiczniowi na wygid, higierg i stroj
-wielokrotnie uczé nie zmieniat obuwia,
- nie zostawia wierzchniej odzigw szatni

ng

- uczeh nie przestrzega noszenia stroju galowego,

- uczniowi trzeba przypomidao potrzebie dbakei o higierg i
odpowiedni strgj,

- jego wyghd odbiega rzaco od norm obowizujacych w szkole,

- ucze nie zmienia obuwia,

- przebywa w sali lekcyjnej w czapce,

- nie zostawia wierzchniej odzigw szatni

5) Warunki usprawiedliwienia nieobecmo na zagciach edukacyjnych.
a) Honorowane usprawiedliwienia:
[-] lekarskie (uczé nie mae uczestniczyw zadnych lekcjach, pisasprawdziandw

itp.),

[-] zaswiadczenia o nieobecko spowodowanej dziataldoia w organizacjach
pozaszkolnych np. klub sportowy, zespot taneczmy it
b) Rodzic mae usprawiedlind nieobecnéc dziecka 5 dni w pétroczu w formie
pisemnej, podaf powdd nieobecrioi ucznia w szkole. Uczedostarcza
usprawiedliwienie do wychowawcy wagu 7 dni od momentu powrotu do szkoty.
c) Kolejne dni nieobecrimi(powyzej tych 5) wynikagce z wyptkowych sytuaciji, rodzic
ma obowazek usprawiedlind osobicie lub telefonicznie u wychowawcy w terminie

do 7 dni.

6) Warunki korzystania z telefonéw komérkowych nyeh uradzen elektronicznych na

terenie szkoty:

a) Uczniowie wyhczap telefony komorkowe na czas lekciji,

b) Zabrania si nagrywania, filmowania i fotografowania sytuagkslnych w czasie lekcji i
na przerwach bez zgody nauczyciela prowaedgo zajcia lub dyurujacego na przerwie,

c) W razie tamania w/w procedury telefony komérkovirenie uradzenia elektroniczneghla
odbierane przez nauczyciela i przekazywane do deypoeez sekretariacie szkoty. Rodzice
Sa zobowhzani do osobistego ich odbioru w sekretariacie f§zko

7) Ucze jest zobowizany dbéd o wygld zewrtrzny i przestrzega wiasciwego stroju

zgodnie z przyjtym Regulaminem Zasad Ubioru w SP 7.
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8) Oceny wystawia siwedtug nasipujacych zasad:

a) uczen, ktory cha@ w jednym przypadku otrzymat oognzastkowg ,naganna”, nie
moze mie oceny wyszej ni ,nieodpowiednia”,

b) ucze, ktéry ch@& w jednym przypadku otrzymat ocgnzastkowa ,nieodpowiednia”,
nie ma@e mie oceny wyszej nk ,poprawna’,

C) uczen, ktory cha w jednym przypadku otrzymat oognzastkows ,poprawna”, nie
moze mie oceny wyszej ni ,bardzo dobra”,

d) uczen, ktory razaco naruszyt zasady oceniania ¢hvo jednym przypadku kryteriow (I
— VII), moze mie& wystawiory ocerg koncowa/srédroczr, zachowania ,naganna”,

e) ucze, ktory wyr@nia sk szczegolnie pozytywnie w jednym z kryteriow (I-Vilnie
otrzymatzadnej oceny cstkowej niszej ni ,dobra”, maze mie wystawiory ocerg
koncowg zachowania ,,wzorow,

f) ocerg ,nagann’ srédroczm lub roczra za zachowanie wystawiagsiv przypadku
otrzymania dwoch nagan dyrektora szkoty lub trzeoén ,nagannych” egstkowych
z poszczegolnych kryteriow.

9) Ocena kacowa zachowania nie me byt wyzsza wecej niz 1 stopié w skali ocen
zachowania odrédrocznej oceny zachowania.

10)Je&li uczen dopuci sie razacych czynow w okresie 1 miesia przed ragl
klasyfikacyjra, wychowawca ma prawo do okania kadej oceny zachowania na
nieodpowiedry lub nagana, natychmiast informag o tym rodzicow.

11) Ocena zachowaniaddroczna i kicoworoczna wystawiona przez wychowavjest
ostateczna.

12) Wychowawca jest zobowzany do zapoznania uczniow z wystawi@tern
zachowania oraz jej uzasadnienia.

6. Promowanie ucznia:

1) uczé klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w z@dym roku szkolnym promoegjdo

klasy programowo wiszej;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwojosigni¢é ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznidarpedagogiczna me postanowi o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Il szk@gdstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasgnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicéucznia

po zastgnieciu opinii wychowawcy oddzialu;

3) na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody wychoagWb na wniosek wychowawcy po
uzyskaniu zgody rodzicow (opiekunow prawnych), rgmEdagogiczna nie postanowd

o promowaniu ucznia klas I-Il do klasy programowqzszej réwnie w ciagu roku
szkolnego, jeeli poziomu rozwoju i oagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawactt klas;

4) pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej uézeotrzymuje promoegj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowekowych zag¢ edukacyjnych oraz zg

Z jezyka mniejszéci narodowej lub gzyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

5) uczé szkoly podstawowej w tym szkoty podstawowej w adkie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich, ktéry posiada orzeczenmmotrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op&nienie w realizacji programu nauczania co najmjadpej klasy, a ktory odpowiednio
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w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszystkich ohakowych zag¢ edukacyjnych oraz
Z jezyka mniejszéci narodowe] lub gzyka regionalnego oceny uznane za pozytywne
w ramach wewsirzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wmyedroku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczamiéctt klas, mge by promowany
do klasy programowo wigzej rownie w ciagu roku szkolnego;
6) promocg z wyr&nieniem pocawszy od klasy IV otrzymuje uche ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychirednih ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dalwcer zachowania;
a) za wzorow i przyktadmy postaw ucze, ktory kaczy szkot otrzymuje wyranienie
w postaci wpisu do kroniki szkolnej absolwentow danionych,
b) rodzice uczniow wzorowych kozacych szko¢ podstawow otrzymup list
gratulacyjny;
7) uczniowi, ktéry ucgszczat na religi albo etyk, dosredniej ocen wlicza gitakze roczne
oceny uzyskane z tych zgj
8) uczd, ktory realizowat obowizek szkolny poza szkgt konczy szkot podstawow z
wyroznieniem, jeeli w klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych
sredni koncowa ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;
9) jezeli w wyniku Kklasyfikacjisrédrocznej stwierdzonae poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej, szkota
powinna w miag mazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow poprzez:
a) ¢wiczenia wyréwnawcze,
b) dodatkowe zefia,
c¢) indywidualra prac z uczniem.
7. Tryb odwotania od ustalonej oceny z obgekiowych za¢¢ edukacyjnych
1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze
roczna ocena z zd edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepisprawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakaeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzeniag ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaama,
dyrektor szkoly powotuje komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiaddnoio
I umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz ustalarea zag¢ edukacyjnych;
4) w sktad komisji wchodz
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajracy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodnicacy;
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;
c¢) dwéch nauczycieli ze szkoty (lub innej szkotgdesamego typu) prowastzych takie
same zajcia edukacyjne;
5) ustalona przez komispcena nie me by nizsza od oceny ustalonej wénej i jest
ostateczna, z wyjkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktorazenby zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;
6) w przypadku zgtoszenia zastregé dotyczcych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej dyrektor szkoty ustala z ucznierjego rodzicami (opiekunami prawnymi)
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termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadéond umiejtnosci ucznia do 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzenia;
7) uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢c do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty;
8) z prac komisji sporzlza s¢ protokét zawierajcy jej sktad, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzage, wynik sprawdzianu oraz ustadoocerg. Protokot stanowi za€znik
do arkusza ocen.
W § 14a ust.8 otrzymuje nowe brzmienie:
8. Warunki i tryb uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢¢aj
edukacyjnych
1) uczenr (jego rodzice, opiekunowie prawni), ktéry wyeache¢ uzyskania wyszej ni
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z ohakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkatyeg ziaenie podania w ggu dwoch
dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocdnad?odanie musi zawigra
uzasadnienie tej decyzji;
2) dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu komgeg. Sprawdzian kontrolny
przeprowadza sinie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastee Termin
sprawdzianu uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
3) w przypadku usprawiedliwionej nieobeéoo w dniu sprawdzianu, dyrektor m®
wyznaczy dodatkowy termin. M maze to by p&niej niz na 1 dzié przed konferengj
zatwierdzagca wyniki klasyfikacji;
4) sprawdzian kontrolny ze¢pykOw obcych ma forg pisemn i ustra, z przedmiotow:
plastyka, technika, zgia techniczne, muzyka, w-f, informatyka, gaa komputerowe —
forme praktyczm, z pozostatych przedmiotow — tylko fogrpisemn;
5) sprawdzian kontrolny (pisemny, ustny, zadania y@kie) przygotowu nauczyciele
wiasciwego zespotu przedmiotowego;
6) sprawdzian kontrolny sprawdza poziom opanowaniaezraicznia wymaga
edukacyjnych z danego przedmiotu na proponawpreez ucznia ocen Warunkiem
otrzymania tej oceny jest zaliczenie 90% wszystkindzliwych punktéw ze sprawdzianu.
Wynik maze by negatywny lub pozytywny. W przypadku wyniku negatggo pozostaje
ocena przewidywana przez nauczyciela. W przypadisiut sprawdzagego z ¢zyka
obcego, ktory sktadagi czsci pisemnej i ustnej, ucaanaze przysipi¢ do czsci ustnej,
jezeli w czsci pisemnej otrzyma, co najmniej 80% #iwych do uzyskania punktéw.
Uczer otrzymuje pozytywny wynik sprawdzianuslieuzyskasredni z czsci pisemnej i
ustnej nie mniejsgniz 90%;
7) sprawdzenie wiedzy i umigposci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&aj
edukacyjnych w obecroi, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycedfech samych
lub pokrewnych zag edukacyjnych;
8) z przeprowadzonych czynimb sprawdzajcych sporzdza s¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zag¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowidctzynnasci sprawdzajce,
b) terminy tych czynngi,
c) zadania sprawdzgge,
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d) wynik czynndci sprawdzajcych oraz ustalanocere,
e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czgéai sprawdzajce;
9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw oraztqkodt z przeprowadzonych czyniod
sprawdzajcych stanowi dokumentacjw ww. sprawie i jest przechowywane w teczce
wychowawcy; do protokolu dgéza s¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o0 jego
ustnych odpowiedziach.
9. Tryb odwotania od ustalonej oceny zachowania:
1) uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,jeli uznap, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgagmigepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny;
2) zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
3) w przypadku stwierdzeniag ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepipaama,
dyrektor szkoty powotuje komigj ktéra ustala rocznocer z zachowania w drodze
glosowania zwykta wkszdcia gtosoéw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego komisiji;
4) w sktad komisji wchodz
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajracy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodnicacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pagaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samaydu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;
5) ustalona przez komispcena nie mge by nizsza od oceny ustalonej wéneej i jest
ostateczna.
10. Warunki i tryb uzyskania wgze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
W 8 14a ust.10 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
1) uczeé lub jego rodzic (prawny opiekun), ktorzy wyega che¢ uzyskania wyszej ni
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowagkaszaj ten fakt dyrektorowi
szkoty przez zigenie podania, w ktorym uzasadnia swajecyzg. Podanie musi ldy
ztozone w cagu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanegwe. Uczen moze
ubieg& si¢ 0 podwyszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stapie
2) dyrektor szkoly wraz z wychowawcoddziatu przeprowadza analizzasadngci
przewidywanej przez wychowawoddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumegtacj
wychowawcy i obowgzujaca dokumentag (opinia zespotu nauczycieli ugz/ch ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego uczaiadwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia wpigia pisemnych zastrzea ucznia
lub jego rodzicow;
3) dyrektor szkoty mze powotd zespol nauczycieli uggych dany oddziat, do ktérego
uczszcza uczg& poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedaggqychologa,
przedstawicieli samoggu szkolnego (najmniej 3 przedstawicieli), celemdat&owe]
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analizy proponowanej przez wychowanwaddziatu oceny zachowania; dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotlu;
4) argumenty nauczycieli oraz uczniébw mqyzekonéd wychowawe oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny; wychowawca klasyza@miené lub utrzyma& przewidywana ocen
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektoh@mpo analizie przeprowadzonej
W Ww. zespole;
5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia fjelgo rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia rozstrzygmia w sprawie; rozstrzygegie to jest ostateczne;
6) z przeprowadzonej analizy zasagingroponowanej oceny spadza s¢ protokot, ktory
zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali wdzv analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczmpocery zachowania przewidywarprzez wychowawg
d) podpisy 0s6b uczestniggz/ch w spotkaniu
7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraat@k6t z przeprowadzonej analizy
zasadnéci proponowanej oceny stanawdokumentag w ww. sprawie.
11. Egzamin poprawkowy
1) pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywsmocere klasyfikacyjr z:
a) jednego albo dwdch obayzkowych zag¢ edukacyjnych, albo
b) jednego obowizkowego zajcia edukacyjnego lub zd z jezyka mniejszéci
narodowej, mniejs&ai etnicznej lub¢zyka regionalnego
moze przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj
2) egzamin poprawkowy skladaest czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zag artystycznych, techniki, z&g komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przedezystkim forme zada
praktycznych;
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekiokoly do dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy prawadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powogamaz dyrektora szkoty;
5) w sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator
c) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne gap edukacyjne — jako cztonek
komisiji;
6) nauczyciel prowadey dane zgcia mae by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wiasm prosbe lub w innych szczegdblnie uzasadnionych przypadk&¢hakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tymte powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpazs¢ protokot zawierajey: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocenustalon
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przez komisj; do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczdé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym
przez dyrektora szkoty nie pdiej niz do kaica wrzénia.
1) uczeé, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzygnpyomocji i powtarza
odpowiedni klas;
2) uwzgkdniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pegiagoa
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego proméwaznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowatéasie
programowo wyszej;
13. Uczé niesklasyfikowany, egzamin klasyfikacyjny
1) uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaledr@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu
przeznaczonego na te gap odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzesa
klasyfikacja;
2) uczer niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny;
3) uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndéci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogicznej;
4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetal@wizek szkolny lub obowizek nauki
poza szkat przeprowadza komisja powotana przez dyrektora tgzKdadry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiedniego olyakii szkolnego lub obowzku nauki poza
szkoh; w sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowrkowych zag¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaiczenia  rocznych  z@4  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6) egzamin klasyfikacyjny sktadagst czsci pisemnej oraz ustnej z wgkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wyaWania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim forenwiczen praktycznych;
7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry zdaje egzaz powodu:
a) usprawiedliwionej nieobecsm,
b) wyrazenia zgody przez radpedagogiczm na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na zdawanie tego egzaminu wopa nieusprawiedliwionej
nieobecnéci,
c) realizacji indywidualnego toku nauki,
przeprowadza nauczyciel danych ¢Zajedukacyjnych w obeckoi wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samycke@&jb zag¢ pokrewnych;
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8) ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym oldenym przez
dyrektora szkoty;

9) w egzaminie klasyfikacyjnym maguczestnicz§ bez prawa gtosu rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia;

10) ocena, jakotrzyma uczé na egzaminie klasyfikacyjnym, jest oaerstateczaroczry

w danym roku szkolnym, ale ocena niedostatecznskama w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego mge by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub egnam
ustalajcego oces jezeli zostata ona wystawiona niezgodnie z przepigaava odnénie
trybu jej wystawiania.

14. Postanowienia koowe

1) niniejsze wewgtrzszkolne zasady oceniania podlegajaluacji i zmianom nie ¢zciej

niz raz w roku szkolnym;

2) zmiany dokonywaneasna podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

3) sprawy nieuregulowane przez weavaszkolne zasady oceniania rozstrzygaj
rozporzdzenia, na podstawie ktorych zostat opracowanyejsny dokument.

§ 15 uchyla s
§ 15 uchylono

§16
1. Niektore zajcia obowhzkowe, kota zainteresowtaoraz inne zajgia nadobowizkowe
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w giupaddziatowych,
miedzyklasowych, midzyszkolnych a tate wycieczek i wyjazddw na tzw. zielone szkoty
1) dla klas Ill ma@e by organizowana forma wypoczynku dofinansowana przgdziat
ochronysrodowiska tzw. zielona szkota. Organizatorem wyjagelst dyrektor lub osoba
wyznaczona w danym roku szkolnym przez dyrektokalyz
2) inne klasy mog z inicjatywy rodzicow i wychowawcow po uprzedniragodnieniu z
dyrektorem szkoty skorzystaréwniez z wyjazdu srédrocznego; organizatorem takich
wyjazdéw @ wychowawca klasy i rodzice; wybdr miejscaled i pokrycie kosztow
wyjazdu nalea do rodzicow;
W § 16 ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
3) klasy VI-VIII mog uczestnicz§ w wyjazdach zagranicznych w celu rozwijania
umiegtnosci jezykowych; organizatorem wyjazdu jest dyrektor lubolba wyznaczona
w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty.
2. Liczbg uczestnikébw kot zainteresowai innych zagé nadobowazkowych ustala si
w porozumieniu z jednosiinansugca.
3. Liczba uczestnikow ze§ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinnagiracza
12 os6b, zaj dydaktyczno-wyrownawczych 8 ucznidw, a efajlogopedycznych — 4
uczniow.
4. Uczniowie wybitnie zdolni maj prawo do otrzymania stypendium motywacyjnego
przyznawanego kalego roku przez powotandrogs zarzdzenia dyrektora komisj
stypendiala. Maja prawo take do nagréd przyznawanych przezeaddzicow zesrodkow
specjalnych, zasady przyznawania ustala rada r@dziewretrznym regulaminem.
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8§17
1. Szkota zapewnia uczniom mwo$¢ i higieniczne warunki gacych positkébw w stotdwce
szkolnej.

817 ust.2 uchyla si
ust. 2 uchylono

3. Odpfatng¢ za korzystanie z positkdbw w stotowce szkolnej lastdyrektor szkoty z rad
rodzicoéw, z uwzgidnieniem maliwosci catkowitego i czsciowego zwolnienia z optat
uczniow, ktorzy potrzebujszczegolnej opieki w zakresigwienia.

§18
1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej
1) biblioteka szkolna jest warsztatem pracy nauczgcielicznia organicznie zwdanym
z programem  szkolnym; jej funkcja s$wiatowo-wychowawcza polega na
wspotuczestniczeniu w pracy nhad rozwojem umystowymszniow a zwilaszcza
na przygotowaniu ich do samoksztatcenia i ksztagceninteresowa dzigki czytelnictwu;
zgodnie z funkgj biblioteki szkolnej ksigozbior zawiera lektury i uzupetnigp literatur
popularnonaukow zwiazarg z przedmiotami nauczania; zawiera réwnipodstawowe
wydawnictwa informacyjne, waroiowe pod wzgldem wychowawczym, literateipickna,
ksiazki dla nauczycieli z pedagogiki i metodyki nauczanraz z dziedzin wiedzy afpych
programem szkolnym;
2) biblioteka szkolna gromadzi, wypgcza i udosipnia podeczniki i materiaty edukacyjne;
W § 18 ust. 1 dodaje sipkt 3 w brzmieniu:
3) czynndci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej pgmnikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdbwéwiczeniowych i innych materialtbw bibliotecznych pra
czynndci zwigzane z gospodarowaniem tymi pedinikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna :
a) udostpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,
c¢) informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nedach,
d) rozmowy z czytelnikami o kgikach,
e) poradnictwo w wyborze lektury,
f) udzielanie pomocy nauczycielom innych przedmiotv przygotowaniu zaf
dydaktyczno-wychowawczych,
g) pomoc w pracy z kstka, czasopismem i innymi dokumentami,
h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, infommamie nauczycieli o czytelnictwie
uczniow,
i) prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy &sek, w tym lekciji
bibliotecznych
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J) organizowanie imprez czytelniczych (apele, kaiskd), kiermaszu poecznikow

uzywanych;
W § 18 ust. 2 pkt 1 dodaje silit. k, | w brzmieniu:
k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgtzowania i wykorzystywania informacji z
innychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologia informacyjn
[) podejmowanie wspotpracy z uczniami, hauczycieJaodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajcymi czytelnictwo;

2) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiordéw,

litera b skrélona

c) ewidencja zbioréw zgodnie z obaujacymi przepisami,

d) opracowanie biblioteczne zbiorow,

e) selekcja zbiorow,

f) konserwacja zbiorow,

g) organizacja warsztatu informacyjnego,

h) planowanie, sprawozdawazouzgadnianie wartai ksiegozbioru.

§19
1. Dla ucznidw, ktérzy musg diuzej przebywdéd w szkole, szkota organizujéwietlice
szkolm.
2. Swietlica jest pozalekcyp forma wychowawczo—opiekicza dziatalngci szkoty, ktog
szkota organizuje, i posiada odpowiednie pomieszczenie, spranazliwosci kadrowe
i srodki finansowe.
W 8§ 19 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie:
3. Swietlica otacza opiekdzieci z klas | do VIII w grupach wychowawczyctenwigkszych
niz 25 uczniow.
4. Formy pracy swietlica dostosowuje do liczby zgtoszonych dzieeaz ich potrzeb
rozwojowych. Branesgpod uwag indywidualne warunkirodowiska dziecka.
5. Czas pracywietlicy dostosowany jest do potrzémdowiskowych.
6. Swietlica obejmuje opiek dzieci nieuczszczajce na lekcje religii, jeeli katecheza
odbywa s¢ nasrodkowych lekcjach w danym dniu.

§ 20
Do realizacji celow statutowych szkota powinna zapé mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszcziedo nauki z niezgdnym wyposaeniem;
2) gabinetu higienistki szkolnej;
3) gabinetu terapii pedagogicznej;
4) biblioteki szkolnej;
5) swietlicy;
6) archiwum;
7) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;
8) szatni;
9) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych.
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Rozdziat 7
Zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty

§21
1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych w tyidwgnego
ksiggowego, specjaligtdo spraw ptac, sekretarza, intendenta, pracownikaynieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownikow obgstugcedyrektora i pedagoga szkolnego.
2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innyatagownikow o ktérych mowa wj
dokonuje dyrektor na podstawie przepiséw prawayprac

§22
1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Zakres zad@aoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczycieli:
1) zadania:
a) realizuje program ksztalcenia, wychowania i kipre powierzonych zagiach edukacji,
klasach i zespotach, agiajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w paoggch i
planie szkoty,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i oyedwvczej,
c) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernigaitj organdw kierowniczych szkoty,
d) wspiera swaj postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamzniow,
ich zdolIngci i zainteresowania,
e) przestrzega regulaminbw | procedur olb@wjacych w szkole zwizanych
Z bezpieczestwem ucznia,
f) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,
g) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie mied traktuje wszystkich uczniow,
h) informuje rodzicéw, wychowawecklasy, dyreka} oraz rad pedagogiczs o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
i) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowamyshkole i
przez instytucje wspomagag szkaot,
J) prowadzi prawidtowo dokumentacpedagogiczpprzedmiotu lub kota zainteresoiya
2) uprawnienia — odpowiedzial§o
a) decyduje w sprawach doboru metod, form orgagjesich podecznikow isrodkdw
dydaktycznych a take wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie anog nauczania
dla oddziatu klasowego na danym etapie edukacyjnym,
b) jezeli prowadzi koto zainteresowadecyduje o tr&i programu kota,
c) decyduje o ocenie ligcej, srodrocznej i rocznej pagbdw swoich uczniow,
d) ma prawo wspotdecydowa ocenie zachowania swoich uczniow,
€) ma prawo wnioskowaw sprawie nagréd i wyidien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznioéw,
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f) ma prawo wysfpowa: z wnioskiem do rady pedagogicznej w sprawie podajania
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
g) sprawuje nadzér nad bezpietgiBvem ucznia na zgjiach szkolnych, pozaszkolnych,
w trakcie przydzielonych dyréw midzylekcyjnych;
3) odpowiada:
a) stizbowo przed dyrektorem szkoty i organem prows@gm szkot za:
[[(] poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych stesve do realizowanego
programu i warunkow, w jakich dziata,
[-] stan warsztatu pracy, sty i urzadzenia orazrodki dydaktyczne mu przydzielone,
b) stwzbowo przed wiadzami szkoty lub karnie za:
[-] tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzovad bezpieczestwem ucznidw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasiewtgw mu przydzielonych,
[-] nieprzestrzeganie procedury pgstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru,
[-] zniszczenie lub strat elementow majku i wyposaenia szkoty, wynikajce
Z nieporadku, braku nadzoru i bezpiecstwa.

W 822 uchyla sj ust.3 w catéci
ust.3uchylono

§23
1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielegpygrprzedmiotow pokrewnych mag
tworzy¢ zespot przedmiotowy
W § 23 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
1) w szkole dziataj zespoty wychowawcze klas | — Il i IV — VIII.
2. Prag zespotu przedmiotowego i wychowawczego kieruje gawy przez dyrektora szkoty
przewodniczcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegmuj
1)zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgedia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania @& nauczania edukacji pokrewnychigiezek edukacyjnych, a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programowcaania;
2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw @uga oraz sposobu badania wynikow
nauczania w ramach okienej edukaciji;
3) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego w ramach WDN,;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i lalioredw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a take w uzupetnianiu ich wypogania;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole imaoyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.
§24
1. Zadania wychowawcy i pedagoga:
1) programuje i organizuje proces wychowania w aksp w szczegolrsoi:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowarda zycia w zespole, rodzinie,
spoteczastwie,
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b) rozwhazuje ewentualne konflikty w zespole a #ak mkdzy wychowankami
a spoteczngxia szkoty,
c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, kiarych skupia aktywnig zespotu,
przeksztatca klgsw grup; samowychowania i samaanasci,
2) wspoétdziata z nauczycielami ugzymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
organizuje indywidualpopieke nad uczniami z trudoiami;
3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klagaach rodzicéw informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia ichowania, wicza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi kokabni opiekuhczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wyché&@an doradztwa dla ich rodzicéw;
5) prawidtowo prowadzi dokumentadilasy i kadego ucznia.
2. Uprawnienia i odpowiedzialr$o:
1) wspotdecyduje z samaidem klasy, z rodzicami ucznidow o programie i pladiatah
wychowawczych na rok szkolny lub dire okresy;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej ichslogiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innyioBtytucji wspomagagych szkot;
3) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.
3. Odpowiada:
1) stwwbowo przed dyrektorem szkoty za ggginie celéw wychowania w swojej klasie;
W 8 24 ust. 3 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:
2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow védkprogramu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;
3) za prawidtowdé¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
4. Wychowawca ma prawo korzystaz pomocy merytoryczno-dydaktycznej ze strony
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedegogj, lidera WDN.
Nauczycielom w okresie adaptacji zawodowej zapewkipomoc w zakresie rozedaywania
probleméw wychowawczych ze strony kierownictwa dykopedagoga szkolnego
i nauczycieli z déwiadczeniem pedagogicznym.
5. W szkole pracuje pedagog szkolny, ktéry koordgnprag wychowawcz. Jest
mediatorem w sprawach zyganych z nauk i wychowaniem, organizatorem masowej
dziatalngci profilaktycznej i terapeutycznej;
1) do zada pedagoga szkolnego naygpomoc wychowankom klas szczegolnie w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow,
b) okrelenia form i sposobdw udzielania pomocy uczniom iwyb zdolnym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c) analizowania przyczyn niepowodzgzkolnych oraz zapobieganie niepowodzeniom,
d) przeciwdziatania wszelkim zjawiskom patologiogxrznej,
e) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogjazceniom,
f) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pognoterialnej uczniom znajcigym sk
w trudnej sytuacji materialnej,
g) organizowania i prowadzeniazriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
W 8 24 ust. 5 pkt 1 lit. h otrzymuje nowe brzmienie
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h) wspierania dziataopiekuczo-wychowawczych nauczycieli, wynilsaych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Dodaje sk 8§ 24a w brzmieniu
§ 24a

1. Za organizag wewntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowdgidektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnmntrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogéHdaipodejmowanych przez
szkok, mapcych na celu przygotowanie mtodzyedo planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wtzenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkadgzicow
oraz innych osob, grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nieadtnn czescia programu dydaktyczno-wychowawczego

(w tym dziata profilaktycznych) szkoty i sty prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rj@mni jego tasamdci grupowej jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i béggnim wzmocnieniem edukaciji,

poniewé:

1) zapewnia profesjonadrpomoc zlokalizowagw otoczeniu ucznia,

2) zapobiega przypadkowa podgtych przez miodzie decyzji dotycacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodzie elastycznego dopasowywania swojejezki edukacyjno-zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiegtnos¢ swiadomego zarglzania swaj karier zawodovd;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji zyciu zawodowym poprzez
podkrelenie jej celowéci i sensownéci;

6) przyczynia s} takze do wzrostu zaangawania uczniow w sam proces edukaciji
(dopasowywanie programéw ksztatcenia i oferty edyikeej do potrzeb rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowe] za&takkztatcenie i rozwijanie u

miodziezy $wiadomdci wkasnych meliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i

zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanieznia do kreatywnego i mobilnego

funkcjonowania zgodnie ze zmierjaymi sk strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientasyiadowej i samozatrudnienia.

7. W oparciu o Wewatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstajemplan

pracy zawierajcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oramfoich realizacji i sposoby

ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogmuratan).

8. Wewntrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujewgié ucznidw, jak

réwniez nauczycieli i rodzicow.

9. Celem Wewstrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jestz@roe czynnikow

zewretrznych decydujcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynrsytuacyjne

i wychowawcze zwizane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaip

maksymalnie din grupz czynnikbw wewrtrznych decydujcych o trafnej decyzji

edukacyjnozawodowej (czynniki dotygz rozwoju ogélnego oraz cech indywidualnych).
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10. Realizacja Wewgtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinng b
poprzedzona diagnezgtdwnego beneficjenta, jakim jest uazédiagnoza powinna odndsi
si¢ do jego:

1) zainteresow&

2) uzdolnien;

3) moaozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartcici, przekona, postaw i oczekiwg

6) sytuacji rodzinnej,
7) stanu zdrowia (w kont&kie wyboru zawodu).

11. Diagnoza powinna sty¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw
1) zagc¢ pozalekcyjnych rozwijagych ich potencjat;

2) zagc¢ psychoedukacyjnych rozwimgych ich wiedz i sam@wiadomaé oraz

umiejtnosci interpersonalne;

3) zaj¢ zawodoznawczych rozwiggych wiedz o sobieswiecie zawodow, rynku pracy

oraz maliwosci dalszego ksztatcenia.
12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszcaggolgrupami:
1) Uczniowie:

a) rozwijanie umiejtnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komagijk
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowareawiazywania konfliktéw itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spoteggn (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachuwanp. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami eclgjkgmi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczenig sraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygatowe miodziey do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozvegjobowdci i przyszigci,

e) ewaluacja realizacji Wewtizszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stwaezen
klasowego bilansu zyskéw i ewentualnych strat).

2) Rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowanigajieedukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okre&lenie oczekiwa wzgledem ucznidw i ich rodzicéw,

d) ewaluacja realizacji Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stwaezen
klasowego bilansu zyskéw i ewentualnych strat).

3) Nauczyciele:

a) realizowanie zadazawartych w programie Wewtnzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami i osplodpowiedziala za realizag Wewmtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspotpraca z instytucjami zewtrenymi,

d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowaniazjeegukacyjno-zawodowych,
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e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksamédevych,
f) przeprowadzenie diagnozypodowiska klasowego/szkolnego.
13. Praca z uczniami — obszary:
1)Samopoznanie — rozwijanie saiweadomdaci (kim jestem, a kim clchbyc?)
a) zainteresowania edukacyjne (dotgez przedmiotéw szkolnych);
b) zainteresowania zawodowe (dotyoz poszczegolnych grup zawodow,
réznorodna¢ zainteresowd a mobilnd¢ zawodowa);
¢) umiegtnasci, uzdolnienia, talenty wiadomienie ranicy miedzy
zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenieozipoznawania);
d) osobowé¢ (typy osobowéci zawodowej);
e) temperament w kont&kie r&nych zawodow;
f) stan zdrowia na tle wymagadrowotnych poszczegdlnych grup zawoddw;
g) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatnazasmizawyona);
h) wartgci (uswiadomienie posiadanego systemu waitoi rozwijanie umiegtnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waych decyzji);
i) przekonania (rozwijaniéwiadomdaci wiasnych przekonai ich wptywu na planowanie
sciezki edukacyjne));
2) Rozwijanie umigjtnosci spotecznych:
a) wspotpraca w grupiéwWiadomaé rol grupowych i zasady pracy w grupie);
b) komunikacja — style komunikowanig gteoria w praktyce);
c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — gdrav realizacji planow edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania nigsaego wyboru zawodu);
d) podejmowanie decyzji w kontgke JA (umiegtnosci, trudndgci /ograniczenia,
plany/marzenia) &WIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna,
wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne pmsgolnych zawodow);
e) wwiadomienie odpowiedzialdoi ucznia za wilasny rozwdj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewstrzsterowneci);
f) autoprezentacja (wykorzystaniéwiadomaci swojego potencjatu w praktyce —
umiegtnos¢ prezentacji siebie);
g) asertywné (obrona wiasnych przekofawartagci i granic — jako jeden z waych
aspektow uczestnictwa w grupie);
h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydath do planowania kariery oraz
korzystanie z dogpnych zrodet pomocy doradczej (informatory, strony inteovee —
m.in. szczegOlowa charakterystyka poszczegolnychs kzawoddéw, elektroniczny
informator).
14. Praca z uczniami — metody i techniki pracy:
1) Ankiety, kwestionariusze;
2) Pogadanki;
3) Prasowki (tematykaézaca wiedz przedmiotovg z zagadnieniami rynku pracy);
4) Zagcia warsztatowe;
5) Prezentacje multimedialne;
6) Konkursy zawodoznawcze;
7) Konkursy wiedzy o szkotach;
8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doragity,
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9) Spotkania z przedstawicielami pracodawcéw (d&ree oczekiwa pracodawcow) 1);

10) Spotkania z przedstawicielamingych zawodéw (rodzice);

11) Powizanie tréci programowych przedmiotu zéwiatem zawoddéw (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, ucae— poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczycie
weryfikacja);

12) Szkolne wycieczki tematyczne;

13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkelramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery;

14) Zagcia socjoterapeutyczne i zaja wspierajce.

15. Zadania nauczycieli wzglem ucznia:

1) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowynmia;z

2) poszerzanie téei programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

3) motywowanie do nauki poprzez prezerdadgnych technik uczeniagi

4) motywowanie do rozwoju zainteresawadukacyjnych — zagbanie do udzialu w
konkursach przedmiotowych nie tylko uczniow z nagleymi osignieciami;

5) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (infocjgana temat uczeniagskazdego
przedmiotu — pori, sukcesy);

6) rekomendacje dotygze dalszego ksztatcenia;

7) nastawienie na odkrywanie potencjatu uczniazieldnie wskazoéwek potrzebnych do
jego realizacji;

8) rozwijanie umigjtnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

9) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzidbiaza wtasny rozwoj edukacyjno-
zawodowy;

10) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian pahcych na rynku pracy
(otwarta¢ i gotowadé na zmiany: w tym rOwnie zmiany pracy i profesji w ggu
kariery zawodowej — wdeanie do idei ksztatcenia ustawicznego);

11) dokonywanie zapiséw w dzienniku dotycygch powizania tréci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

16. Zadania nauczyciela wzdkem rodzicow:

1) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do hauvkz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualdo ucznia;

2) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia p@&arzprzekazywanie informacji
zwrotnych dotyczcych maliwosci ucznia w zakresie poszczegoélnych przedmiotéw
szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendaagjotycace dalszychsciezek
ksztatcenia.

17. Zadania doradcy zawodowego verigim nauczycieli:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez roegavanie spotka szkoleniowo-
informacyjnych, udosgpnianie informacji i materialtbw do pracy z uczniami
(wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesodki przekazu informacji: np. programy
komputerowe, filmy zawodoznawcze);

2) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowarepé z zakresu doradztwa
zawodowego;

3) wspotprowadzenie zg& o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli;
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4) okreilenie celow i najwaniejszych zada do realizacji w ramach Wewtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Weitvaszkolny System Doradztwa Zawodowego
jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty

5) wspétpraca z RadPedagogicznw zakresie tworzenia i zapewnienia systematy&zno
dziatah w ramach Wewstrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

6) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (bibliade zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zalup

18. Zadania doradcy zawodowego vezigim rodzicow:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez rorgavanie spotka szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczcych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wynraga
rekrutacyjnych szkob);

2) wspieranie rodzicbw w motywowaniu dziecka do kiaaraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodpwej

3) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowegpotkania indywidualne (dotygze
oferty szkoét, ale tesytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawgbieedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udgstianie informacji na temat
zawodéw, praca z rodzicami uczniow o specyficznyairzebach edukacyjnych, z
problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi)

4) wiaczanie rodzicéw jako przedstawicieliziych zawodow do dziatainformacyjno-
doradczych szkoty.

19. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realkzadfewmtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

1) koordynacja dziata realizowanych w ramach Wewatnzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania pragitmych zada,;

3) biezace konsultowanie realizacji zadaspraw z realizatorami i beneficjentami
Wewmatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) systematyczne monitorowanie zapisOw w dzienrdktyczicych powazania tréci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodozmgmiC (z upowanienia
dyrektora szkoty);

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku saywi (czas, metody i techniki
ewaluacji okréla rada pedagogiczna):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnychad beneficjentow,

b) badania losow absolwentow,

c) monitorowanie poziomu efektywfm dotyczcego realizacji zagadnie
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmistdeinych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatoroweneficjentow dotycgych

mozliwosci udoskonalenia Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dodaje sk § 24b w brzmieniu
§ 24b

1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Z czilonkéw samordu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna radaomalriatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) Zwigkszenie wraliwosci miodziery na potrzeby innych;

2) Tworzenie w¢zi migdzy uczniami/nauczycielamisaodowiskiem lokalnym;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktyvéon

6) Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dzieie;

7) Inspirowanie mtodzigy do aktywnego sglizania czasu wolnego;

8) Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzygaj samorealizacji i poszerzaniu
witasnych zainteresouia

10) Nabycie déwiadcze i umiegtnosci spotecznych;

11) Ksztatltowanie umieggnosci dziatania zespotowego;

12) Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranig Si

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkolty zgodnie zalazeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napoty&gan trudndci w nauce, w
zyciu réwiesniczym i rodzinnym.

4. Zadania oraz kodeks etyczny wolontariuszy regulpjegram szkolnego kota
wolontariatu.

§25
1. Zasady rekrutacji uczniéw w sprawie warunkowyprowania do szkoty

1) nauka w zakresie szkoty podstawowej jest olakowa
2) do klasy pierwszej szkoly podstawowe] dzieci emxzkate w obwodzie szkoty
przyjmowane $z urzdu na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci;
3) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty anbyt przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow zimny do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu gusivania
rekrutacyjnego, peeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
4) szczegoOtowe zasady rekrutacji dzieci zamiesrkahypoza rejonem okine
w regulaminie rekrutacji zawietgj

a) kryteria brane pod uwagv postpowaniu rekrutacyjnym,

b) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania,

C) sposOb przeliczania punktow,

d) harmonogram pogtowania rekrutacyjnego,

e) tryb odwotawczy w przypadku nieprzgja kandydata.
5) postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrgtecpowotana przez dyrektora
szkoty; dyrektor wyznacza przewodmcego komisji rekrutacyjnej;
6) jezeli po przeprowadzeniu p@piowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje walny
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza gpsivanie uzupetniage;

Pkt 7 w ust. 1 uchylasi
pkt 7 uchylono
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8) o przygciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, yintdo klasy pierwszej,
decyduje dyrektor, z wyfjkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktGe
przyjmowane z urgu;
9) jezeli przyjecie ucznia, o ktébrym mowa powsj, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
maoze przypé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowagzo.
2. W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami rozpoezie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego mae by odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok;
1) decyzg w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, p@skgnicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3. Na uzasadniony wniosek rodzicow dziecka dyrekikoty mae zezwolé na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkot Dziecko spetniace obowizek w tej formie moe
otrzyma& s$wiadectwo ukaéczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez sgkktorej dyrektor udzielit zezwolenia na tak
forme spetniania obowiizku szkolnego
1) zezwolenie mze by wydane na wniosek rodzicow w terminie do 31 maalkgo roku,
a do wniosku dakza s¢:
a) opink poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) cswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéwazliwiajacych realizagj
podstawy programowej obogzujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowazanie rodzicow do przygbienia w kadym roku szkolnym do egzaminéw
klasyfikacyjnych;
2) dziecko spetniare obowizek szkolny poza szkplotrzymujeswiadectwo ukaczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamiiésyfikacyjnych z zakresu exi
podstawy programowej oboazujacej ha danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej ng dan
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonygbdnie z przepisami wydanymi przez
szkok; dziecku takiemu nie ustalazsiceny z zachowania;
a) roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetmapgo obowizek szkolny poza szkspt
odbywa st zgodnie z odpowiednimi przepisami,
b) dziecko spetniage obowazek szkolny poza szkpima prawo uczestnicgyw szkole w
nadobowizkowych zagciach pozalekcyjnych,
c) cofnigcie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 3 rasie:
[-] na wniosek rodzicow,
[-] jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nigystpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamikdasyfikacyjnych,
[-] w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 25a uchyla siw catdci
§ 25a uchylono

§ 26

1. Prawa i obowizki ucznia
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a) ucze

Uczniowie ma prawo do:

-wiasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw poby
w szkole,

- poszanowania swojej godiwd i dobrego
imienia,

- rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowan
i postpdw w hauce,

- sktadania skarg i wnioskow,

- rozwijania zdolnéci i zainteresowd,

- reprezentowania szkoty w konkursach,
przeghdach, zawodach,

- korzystania z poradnictwa psychologiczng
pedagogicznego w celu rozaywania
osobistych i szkolnych probleméw,

- korzystania, zgodnie z agtmym
regulaminem, z form pomocy materialnej,
jakimi dysponuje szkofa.

Uczniowie mag obowhzek:
- podporadkowania st zaleceniom
tuzarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalenion
samoradu klasowego i szkolnego,
- chronienia wlasneggycia i zdrowia,
a przeciwdziatania zagveniomzycia
I zdrowia innych,
- stosowania gido zasad kultury wspijcia
wobec kolegow, nauczycieli i innych 0sob,
- dbania o tad i porglek oraz wspdélne dobrg
szkoty i jej estetyczny wygtl.

D

b) samorzd uczniowski

Uczniowie ma prawo do:

- uchwalenia regulaminu samadu
uczniowskiego,

- demokratycznego wyboru swoich
przedstawicieli do organéw samadzl,
- pomocy organizacyjnej i merytorycznej og
wychowawcy i opiekuna samaidu,
szczegolnie w zakresie przestrzegania reg
demokracji.

Uczniowie maj obowhzek:

- traktowania wyboréw do wtadz sameadu z
cak powag, aby funkcje w nich ok}y osoby
godne zaufania i odpowiedzialne,

- respektowania uchwat wtadz samgata lub
I odwotywania go, jeeli nie spetnitby swoich
funkciji.
Ut

c) lekcja

Uczniowie ma prawo do:
- znajomdci celéw i zada lekcyjnych oraz
jasnego i zrozumiatego przekazustidekciji,
- pomocy ze strony nauczyciela w przypad
natrafienia na trudrici.

Uczniowie mag obowhzek:

- punktualnego i systematycznego
przychodzenia na zgjia,
lkuaktywnego udziatu w lekcjach

| przestrzegania zasad paadkowych,
- uzupetniania brakow wynikagych
z absencji.

d) nieprzygotowanie do lekcji

Uczniowie ma prawo do:

- zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji
(liczba i tryb zgtosze zapisanesw
przedmiotowym systemie oceniania).

uczniowie mag obownzek:
- uzupein¢ braki wynikapce
Z nieprzygotowania lub absenciji.
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e) oceny

Uczniowie maj prawo:
- zn& kryteria ocen i wymagania z k#ego
przedmiotu,
- zn& wszystkie swoje oceny,

pozn& wszystkie proponowane ocel
na miesic przed konferengjklasyfikacyjra.
Zasady ustalania ocen z przedmiotéw i oce
z zachowania okia wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

Uczniowie mag obowhzek:
- na biezaco informowa swoich rodzicow
0 uzyskanych ocenach.

ny

lny

f) sprawdziany

Uczniowie mag prawo do:

- systematycznego sprawdzania wiadéona
ostatniej lekcji w formie ustnej lub pisemne|
(kartkdwki),

- ograniczonej liczby sprawdzianow - jeden
sprawdzian w @igu dnia, dwa sprawdziany
ciagu tygodnia,

Sprawdziany powinny kyzapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem, po
dokonaniu zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie maj obowhzek:

- w przypadku nieobecloi na sprawdzianie
j zaliczy¢ go w terminie dwoch tygodni od

powrotu do szkoty.

W

g) sala lekcyjna

Uczniowie maja prawo do:

- udziatlu w zagospodarowaniu powierzone
im sali lekcyjnej wg wiasnego projektu
uzgodnionego z wychowawgc

- kontrolowania poradku zostawionego

w sali.

uczniowie mag obownzek:

- pozostawienia sali lekcyjnej w nienaganny
porzadku,

- dbania o powierzony klasie sptz pomoce
naukowe,

- niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi
wszystkich uszkodzesprztu lub pomocy
dydaktycznych.

h) odpoczynek

Uczniowie ma prawo do:

- odpoczynku podczas przerw,

- dwéch dni w tygodniu wolnych od zgj
lekcyjnych tj. soboty i niedzieli,

Z wylaczeniem tych sobot, w ktére s
odpracowywane inne dni robocze.

Uczniowie mag obowhzek:

- przestrzegania zasad bezpidgste/a

i higieny pracy,

- dbania o kultuy zachowania i kultuy
jezyka, zachowania zasad higieny osobiste
| otoczenia.

i

i) prace domowe

Uczniowie ma prawo do:

- uwzgkdniania przez nauczycieli ich
psychicznych i fizycznych naiwosci,

- ukierunkowania przez nauczyciela, jak

Uczniowie mag obowhzek:

- starannego i sumiennego odrabiania prac
domowych,

- ksztattowania nawyku odrabiania prac
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wykonywa zadania domowe. domowych w tym dniu, w ktorym alyst
zadane.

]) zeszyt przedmiotowy

uczniowie maj prawo do: uczniowie maj obownzek:

- ukierunkowania przez nauczyciela, jak | - starannego prowadzenia zeszytow zgodn

nalezy prowadzé zeszyt. wymaganiami nauczycieli.

e z

2. Formalne reguty wspdjcia w szkole.
1) procedury lekcyjne:

a) wegcie do klasy:
[-] uczniowie ustawigj sic parami przed klas
[-] nauczyciel otwiera klas
[-] do klasy wchodz dziewczta, p&niej chiopcy,
[- Jwszyscy wstag przy tawkach i nagpuje powitanie, tawkach,
[-] uczniowie przygotowyj sic do lekciji,
[-] nauczyciel sprawdza obedt
[-] uczea sp&niony, czyli taki, ktéry wchodzi po zamlguiu drzwi, ma obowiazek s¢
usprawiedliwg,
[-Juczen w czasie lekcji nie mae opuszcza klasy, znajduje sipod wyhczm opieky
nauczyciela,

b) zachowanie podczas lekcji:

[-] uczen odpowiada z tawki siedze, chybaze istnieje powdd do wezwania go do tablicy,

mapy itp.
[-] ucze nie je, niezuje gumy,
[-] nie trzyma na fawceadnych przedmiotow niedacych pomocami do danej lekcji,

[-] jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy vastapnownie siadgjna polecenie

nauczyciela,

[-] uczen sak lekcyjma maze opuci¢ tylko w sytuacji wyatkowej za zgod nauczyciela,
[-] w czasie lekcji ucze nie mae wywaé telefondw komadrkowych (telefon, §i uczen
go posiada, jest wytzony), aparatow fotograficznych itp.; uézeponosi pein

odpowiedzialné za telefony komorkowe i inne wastmowe przedmioty przynoszone

do szkoty,

[[] uczen, ktoéry nie zastosuje ¢ido tej zasady ma obosziek odda telefon

nauczycielowi, ktéry zdeponuje aparat w sekretéiazkoty; telefon &da mogli odebréa
rodzice ucznia.

c) zakaiczenie lekciji:
[-] lekcja konczy sk na wyrany sygnat nauczyciela,

[-] klasa zobowizana jest pozostawipo sobie pormek, za co odpowiedzialnias

wszyscy uczniowie, a kontrolgyzurni;
d) pracownie przedmiotowe
[-] szczegllne zasady zachowania w pracowniach wraali gimnastycznej okékaja
regulaminy tych pracowni;
3.Procedury inne nilekcyjne
1) nieobecngxi:

a7
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a) frekwencja:
[-(] uczea ma obowizek systematycznego i punktualnego dsezzania na ze&gia
szkolne,
[-Jobecnd¢ ucznia jest sprawdzana nazlla) lekciji,
[-] zastpstwa g obowikzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obegnoczniow,
[-] dni, w ktérych odrabianeaszagcia lekcyjne z innego dniaa dniami szkolnymi,
podczas ktorych wymagana jest obenacznia,
[-] wyjscie ucznia ze szkoty w czasie gajekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu,
[-] uczen maze opuci¢ zagcia, by uczestniczyw zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczycielaegmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty;
b) zasady usprawiedliwiania nieobeéciow szkole oraz egzekwowania obawku
szkolnego:
[-(] wychowawca usprawiedliwia nieobedmd ucznia na zafiach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpiseodzicow Ilub zwolnienia
lekarskiego,
[-]rodzic maze usprawiedlivé nieobecnét dziecka do 5 dni w formie pisemnej, padaj
powdd nieobecnimi ucznia w szkole. Ucze dostarcza usprawiedliwienie do
wychowawcy w cigu 7 dni od momentu powrotu do szkoty,
[-]kolejne dni nieobecrii (powyzej tych 5), wynikajce z wyptkowych sytuacji, rodzic
ma obowizek usprawiedlind osobscie lub telefonicznie u wychowawcy w terminie do
7 dni,
[-] uczniowie zwolnieni w danym dniu z zg&jz powodu choroby nie magrzebywa na
terenie szkoty i uczestnicgyw zagciach pozaszkolnych; w takim wypadku zwolnienie
traci waznosc,
[-] o przewidywanej dizej niz jeden tydzié nieobecnéci (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu lub przewlekta choroba) rodzice sobowhzani powiadomi wychowawe
wczeniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty,
[-] jezeli nieobecné&¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczortgnminie,
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie i@z lub opiekundw ucznia,
[-] rodzice mog by¢ wezwani do szkoty w celu wy§aienia nieobecriwi dziecka,
[-] jezeli uczer chce st zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu, powinien przygiea
pismie informacg potwierdzajgca ten fakt,
[[] w przypadku braku wspotpracy rodzicéw (opiekun& wychowawe (rodzice nie
uczestnicz w zebraniach, konsultacjach, nie przychpam spotkania indywidualne),
rodzice otrzymuyj przestane listem poleconym upomnienie dyrektokatgzzawierajce
stwierdzenie,ze dziecko nie realizuje oboywku szkolnego, wezwanie do postania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz mBxg, ze niespelnienie tego
obowiazku jest zagrzone postpowaniem egzekucyjnym,
[-] zastrzega si ze nieobecn&i map istotny wpltyw na uzyskiwane oceny, acste
nieobecnéci mog spowodowa brak podstaw do klasyfikacji,
[-] nieobecné¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obgwku nadrobienia zalegioi
szkolnych;



C) strgj szkolny
[-] w trakcie roku szkolnego uc#iena obowizek nost czysty i schludny stroj
[[] w dniach uroczystei szkolnych wymagany jest stroj galowy tzn. bidtzka
i granatowa lub czarna spoédniczka dla dziewemaz biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie dla chtopcéw,
[-] obuwie zmienne obowkuje ucznia przez caty rok szkolny.
d) savoir-vivre
[-] uczen wita i zegna s z pracownikami szkoty, w tym czasie stoi i nieytra ik
w kieszeniach,
[-] w szkole nie mana nost nakry¢ gtowy,
[-] nie uzywa sk wulgaryzmow,
[-] nie bije sk z kolegami,
[-] nie przynosi do szkoty zabawek i niebezpiecanpgczedmiotow,
[-] nie wzywa substancji uzakaiajacych;

4.Ucze poza szkat (wyjscia)
1) w czasie przégia ze szkoty do innego miejsca gajkino, teatr, itp.) uczniowie stosuj
si¢ do nastpujacych zasad:

5.

a) ustawiaj sie w pary,

b)nauczyciel idzie jako pierwszy,

C) przy przejciu przez jezdri zachowujemy szczegG@mstraznosé:

d) nauczyciel wchodzi na jezanpierwszy, zatrzymag sk na srodku przeprowadza
grugx,

€) uczniowie za prz&giem czekaj na nauczyciela, aby mogt prgepa czoto kolumny,

f) nie wolno uczniom odtza sie od grupy.

Nagrody:

1) za szczegolne aginiccia lub wzorowy postave uczeér moze otrzyma:

w

6.

a) pochwat wychowawcy (hauczyciela, pedagoga) i opiekuna saqda uczniowskiego
na forum klasy,

b) pochwat dyrektora wobec catej spoteczaouczniowskiej,

¢) dyplom uznania, list gratulacyjny,

d) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

€) nagrod rzeczow,

§ 26 ust. 5 pkt 1 dodaje siliter ¢ f w brzmieniu:

f) diament lub orta siédemki.

Kary:

1) w przypadku nieprzestrzegania postanéawiStatutu Szkolty, a w szczegoékoo

u
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chybienia obowizkom, uczé moze ponié¢ nastpujace konsekwencje:

a) adekwatnie do przewinienia obanie punktacji z zachowania,

b) otrzymanie uwagi w dokumentach szkolnych,

C) upomnienie ucznia przez wychowawkdasy na forum klasy,

d) indywidualne upomnienie ucznia przez dyrektaiosy,

e) skierowanie pisma do rodzicow,

f) czasowe pozbawienie ucznia przywilejow (zawieszeidziatu w imprezach szkolnych,
klasowych, brak mdiwosci zgtaszania nieprzygotowania do lekcji, repreaemtszkoty



np. w zawodach sportowych, udziatu w wycieczkadtobg/ch o charakterze turystyczno-
rekreacyjnym),
g) wykonanie prac na rzecz szkoty i klasy,
h) uczéh maze by dyscyplinarnie przeniesiony do innej klasy; degymy sprawie
dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podggndyrektor szkoty po zaginigciu
opinii rady pedagogicznej oraz przeanalizowaniu uagji ucznia przez zespot
wychowawczy w obecr$gi rodzicow,
i) uczehr maze by dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoty; piesrenia dokonuje
Kurator Gwiaty na wniosek dyrektora szkoty.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia
1) uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stvdz, ze zostaly naruszone
prawa ucznia, magwnies¢ w formie pisemnej skaegdo dyrektora szkoty w terminie 7 dni
roboczych od powzcia wiadom@ci 0 naruszeniu praw ucznia;
2) ztozona skarga musi zawigrapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia
praw ucznia;
3) dyrektor przeprowadza pgpbwanie wyjdniajace W chgu trzydziestu dni roboczych;
tres¢ decyzji przekazuje siwnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekwi® prawni) ucznia maj prawo
odwolywa sig¢ do rzecznika praw ucznia przy Kuratorzéwiaty za powiadomieniem
dyrektora szkoty.
8.Inne wane ustalenia:
1) wszyscy maj obowikzek reagowana krzywa dziepca s¢ uczniowi;
2) w czasie zaf lekcyjnych uczniowie nie magsamowolnie opuszczderenu szkoly; czas
zaj¢ lekcyjnych trwa od pocitku pierwszej lekcji do kaca ostatniej w planie zgj ucznia;
3) w czasie zaf, o ile pozwala pogoda, uczniowie mgyzebywé na boisku szkolnym;
4) uczniowie maja prawo korzystania z pomiesaczkoty w czasie wolnym od zgj o ile
znajdup si¢ pod opielg nauczyciela #dz instruktora;
5) zasady korzystania z biblioteki i czytelni ateeodrbny regulamin;
6) pracownicy szkoty majobowhzek interesow@sic osobami spoza szkoty znajdaymi
si¢ w budynku.

§ 27 uchyla s w catdici
§ 27 uchylono

Postanowienia kecowe
§28
Szkota tywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§29

1. Szkota posiada sztandar i z@@ny z nim ceremoniat, ktory stanowi integealozes¢
statutu.
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2. Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas | sktaddjibowanie wobec szkolnej
tj. uczniéw, rodzicoOw orazagpasowani na ucznia szkoty.

3. Klasy VI w czerwcu przekazgjstarszéstwo klasom V na uroczystym gegnaniu  klas
VI.

§ 30
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢azgyodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szk@ospodarki finansowo-materiatowe] oklega odrebne
przepisy.
UCHWALA RADY SZKOLY z dnia 2 listopada 1992

Nowelizacja

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr 7/2013/2014 z dnia 24 lutego 2014r.
Ostatnia nowelizacja

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr 6/2015/2016 z dnia 28 wrzesnia 2015r.
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